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Sammendrag

Hensikten med oppgaven er & se pa betydningen av fysisk og psykisk kapasitet 1
ordenstjenesten. Oppgaven er skrevet som en litteraturstudie om et eget valgt tema, hvor vi
har benyttet relevant litteratur og forskning for & svare ut folgende problemstilling; « Hvor

viktig er fysisk og psykisk kapasitet i ordenstjeneste? »

Funn viser at ordenstjenesten 1 sin helhet stiller lite krav til fysisk kapasitet, og at store deler
av arbeidet utferes fra eller i nerheten av kjoretay. Det er et fatall av ordensoppdrag eller
situasjoner hvor den fysiske kapasiteten til innsatspersonellet er direkte utslagsgivende for
oppdragslesningen. Likevel er oppdragslesningen i ordenstjenesten sammensatt, og
tjenestepersonellet kan sta ovenfor alvorlige hendelser hvor fysisk kapasitet er avgjerende. Vi
har ogsa funnet studier og litteratur som indikerer at stressbelastningen i ordenstjenesten, samt
tjenestepersonens psykiske kapasitet kan ha betydning pa hvordan oppdraget handteres.
Konklusjonen er at enkelte oppdragslesninger i ordenstjenesten kan kreve bade fysisk og

psykisk kapasitet for & lose oppdraget optimalt.
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1.0 Innledning

«Jeg kledde av meg, hoppet uti, og dykket ned til bilen som jeg har blitt fortalt at ld pd syv
meter dyp».

Utsagnet kommer fra et intervju gjort at politiferstebetjenten som en lerdagskveld i august
2019 hoppet ut i vannet ved ferjekaien i Svolvar. Han og makkeren var pa politistasjonen da
de fikk melding om en bil med tre personer som hadde kjeort utenfor ferjekaien ikke langt
unna. Beskrivelsen viser spennvidden av politipatruljens hverdag, der de gikk fra & sitte pa
kontoret til & kort tid senere forseke & redde liv 1 s@rs fysisk og psykisk krevende omgivelser.
Det er nettopp dette som kjennetegner personell i yrkesgruppene politi, brann, akuttmedisin
og militere. De havner ofte 1 situasjoner som er krevende og til dels ekstreme (Lee et al.,
2020, s. 10), hvor de i mete med andre ofte fir kjenne pa livets skyggesider. Tragedier, lidelse
og nad er ikke uvanlig — det er en del av arbeidshverdagen. De mest alvorlige hendelsene
kjennetegnes ofte med at de er fysisk krevende, og at de foregar i vanskelige omgivelser der
de operative mannskapene blir utsatt for store pakjenninger (Dillern & Jenssen, 2021).
Uavhengig av situasjonen er det politiets samfunnsmandat & yte den service og hjelp borgerne
har krav pa, ogsa nér de er 1 fare (Politiloven, 1995, § 2). Dette gjor at politiet gjennom sin
rolle og funksjon kan havne i situasjoner hvor fysisk og psykisk kapasitet kan utgjere en rolle

1 oppdragslesningen.

Den rode trdden i medias fremstilling av politiyrket er at det til tider kan vaere farlig og fysisk
krevende (Allern & Pollack, 2009, i Lagestad, 2010, s. 19). Det er svart variert, og bestar
hovedsakelig av tre hovedretninger: etterforskning, operativt politiarbeid og administrative
oppgaver (Berg et al., 2006, s. 114). I den operative delen av arbeidet kan det oftere
forekomme situasjoner med hoy stressaktivering, slik situasjonen var for politiferstebetjenten
1 Svolveaer. Hay stressaktivering forekommer ogsa i situasjoner som involverer dedsfall,
selvmord, knivangrep eller nasjonale kriser (Hesketh & Tehrani, 2019, s. 532).
Terrorhendelsen pa Uteya 22. juli 2011 er et eksempel pd hoy stressaktivering, og vil kanskje
bli stdende som et symbol pd et av de mest krevende oppdragene norsk politi har blitt stilt

ovenfor — spesielt med tanke pa den psykiske belastninger en slik situasjon medferer.
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1.1 oppgavens struktur

Oppgaven starter med en generell beskrivelse av situasjoner innsatspersonell kan sta ovenfor i
ordenstjenesten, og hva som kjennetegner disse. Videre redegjores det for valg av tema,
problemstilling, avgrensninger, og begreper som kommer frem i oppgaven. I kapitel 2.0
begrunnes og redegjores det for valg av metode. Videre gis en vurdering av kilder,
fremgangsmate ved litteraturvalg, samt en vurdering av oppgavens validitet, reliabilitet og
etiske betraktninger. Etter forforstaelsen nyttes det i oppgavens hoveddel (3.0) resultater fra
tidligere forskning og forskningslitteratur for & diskutere betydningen av fysisk og psykisk
kapasitet 1 ordenstjenesten. Avslutningsvis gjeres en oppsummering av hovedargumentene

som er trukket frem i diskusjonen, samt en konklusjon som seker & svare ut problemstillingen.

1.2 Bakgrunn for valg av tema

Bakgrunnen for studien var at vi gnsket 4 undersgke hvordan fysisk og psykisk kapasitet
pavirker utforelsen av ordenstjeneste 1 politiet. Vi er begge oppvokst i en aktiv hverdag, hvor
fysisk trening har vert en naturlig del av de daglige gjoremalene. Gjennom studielopet har
denne interessen fortsatt & vokse, kombinert med en gkt fasinasjon for den operative delen av
politiyrket. Begge ser for seg en karriere innen ordenstjeneste, og ensker & ga dypere inn i
faktorer som kan pévirke hvordan ordenstjenesten utferes. Det finnes en del forskning og
litteratur angdende temaet, men ingenting som alene kan besvare oppgavens problemstilling.
Gjennom bacheloren gnsker vi & sammenfatte forskningen og litteraturen som finnes, og pa
den maten bidra til mer fagstoff p4 omrddet. Vi opplever tematikken som viktig, og hdper mer
fagstoff kan bidra til & gjere bdde politistudenter og politibetjenter bedre rustet til & utfore
ordenstjeneste i fremtiden. Dette gjennom bevisstgjering av hvordan disse faktorene kan

pavirke hvordan ordenstjenesten utfores.

1.3 Problemstilling

Oppgaven tar som beskrevet for seg det fysiske og psykiske aspektet 1 ordenstjenesten. I

undersokelsen onsker vi & se nermere pa folgende problemstilling:

«Hvor viktig er fysisk og psykisk kapasitet i ordenstjeneste? »
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1.4 Avgrensing

Temaet fysisk og psykisk kapasitet fanger bredt, og danner sammen med problemstillingen
utgangspunkt for mange undertemaer og diskusjoner. Oppgaven vil inkludere alt av operative
politimannskaper i1 ordenstjenesten, med et ekstra sgkelys pa ytterpunktene av
innsatskategoriene (Innsatspersonell kategori 1 og innsatspersonell kategori 4). I tillegg vil
studenter ved Politihegskolen inkluderes sammen med de ulike nivéene av innsatspersonell
(IP) for & se pa betydningen av fysisk og psykisk kapasitet i ordenstjenesten. Var oppfattelse
er at det kan vaere store skiller mellom IP-nivaene nar det kommer til forberedelser, og det
psykiske og fysiske aspektet. Gar man heyrere pd IP kategoriene, til henholdsvis IP3, IP2 og
IP1, stilles det krav til arlige fysiske tester, annen seleksjonsprosess, og egne opptakskrav.
Disse nivaene har ogsé flere timer med trening rlig i regi av jobben. Oppgaven vil i liten grad

gé nermere inn pa disse forskjellene.

En rekke egenskaper trekkes inn under begrepet fysisk kapasitet (se begrepsavklaring avsnitt
1.5.2). Forskningen og litteraturen vi har benyttet fokuserer serlig pa utholdenhet og styrke
inne begrepet fysisk kapasitet. Derfor har ogsa disse to egenskapene blitt fremhevet 1 storre
grad i oppgaven. Nér psykisk kapasitet omtales i oppgaven, er det med fokus pa det «negative
stresset». Dette vil si de tilfeller hvor stress har uheldige konsekvenser for den enkelte
innsatspersonell 1 ordenstjenesten. Se begrepsavklaring avsnitt 1.5.6 og “stressbelastning 1

ordenstjenesten” (avsnitt 3.6) for videre utdyping av dette.

1.5 Begrepsavklaring

1.5.1 Ordenstjeneste

Edvindsen (2016, s. 14) definerer ordenstjeneste som «den malrettede forebyggende og
hendelsesstyrte patruljetjenesten som politiet utforer for & hindre eller gripe inn overfor
forstyrrelse av den offentlige ro og orden eller trusler mot enkeltpersoners eller allmennhetens
sikkerhet, samt for & avverge eller stanse lovbrudd». Ordenstjenesten karakteriseres ved at den
1 stor grad baseres pa hendelser som skjer, og at den inneberer et bredt spekter av oppgaver
(Renning, 2017, s. 21). Eksempelvis er opprettholdelse av offentlig ro og orden, beskyttelse
av personer og eiendom, avverging og stansing av lovbrudd, arbeidsoppgaver som inngar i

ordenstjenesten (Renning, 2017, s. 21). Spekteret av oppgaver knyttes til generalistrollen, noe
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alle operative mannskaper blir utdannet til gjennom bachelorutdanningen ved politihegskolen

(Renning, 2017, s. 21).

1.5.2 Fysisk kapasitet

Fysisk kapasitet omtales ofte som fysisk form 1 forskningslitteratur, og det finnes ulike
synonymer pé begrepet. Caspersen et al., (1985, s. 126-128) beskriver fysisk form som et sett
egenskaper som relateres til evnen til & utfore fysisk aktivitet. Begrepet deles inn i to

hoveddeler; prestasjonsrelatert- og helserelatert form, se figur 1.

Kardiovaskular-
utholdenhet
— Helserelatert == Muskulzr utholdenhet

Kroppsoppbygging

Fleksibilitet

Smidighet/bevegelighet
Balanse
Prestasjonsrelatert | Koordinasjon
Hurtighet
Kraft
Reaksjonstid

Figur 1. Komponenter til fysisk kapasitet (Caspersen et al., 1985, s 128). Fysisk form deles
inn i helserelatert- og prestasjonsrelatert form, som begge igjen bestdr av en rekke

egenskaper.

Nar fysisk kapasitet omtales 1 oppgaven, har vi ogsa valgt a ta utgangspunkt i Olympiatoppen
sin beskrivelse av begrepet. Der omtales det pa folgende mate: «fysisk kapasitet handler om a
utvikle utholdenhet, styrke, hurtighet, spenst, bevegelighet og stabilitet» (Braten, 2019). De
ulike egenskapene inngér i den enkeltes tjenestepersons fysiske kapasitet, og er sentral nar det
skal utfores oppdrag med en viss grad av varighet og intensitet 1 bade forutsigbare og

uforutsigbare situasjoner (Braten, 2019)
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1.5.3 Psykisk kapasitet

Psykisk kapasitet inkluderer ulike personlige faktorer som karakteriserer hver enkelt av oss.
Faktorene beskytter hver enkelte for folgene stress kan medfere (Bartone & Hystad, 2010;
Kobasa, 1979, i Sandvik et al., (2020, s. 2). I studien til Sandvik et al., (2020, s. 2) blir
psykisk kapasitet nevnt som en rekke personlighetstrekk, ment for & beskytte individet mot
stress. Dette blir ofte beskrevet som hardferhet 1 forskningslitteraturen, og karaktertrekk som
dedikasjon, kontroll og ensket om & utfordre seg selv blir nevnt som de viktigste faktorene for
psykisk kapasitet (Bartone & Hystad, 2010, s. 257-268; Risan & Skoglund, 2019, s. 28).
«Dedikasjon» refererer til en generell folelse av at livet gir mening, der individer med en slik
tilneerming oftere soker interaksjoner med andre mennesker og hendelser - istedenfor & isolere
seg. «Kontroll» blir omtalt som personens tro pa egne evner, og muligheten til & pavirke dette.
«Dnsket om a utfordre seg selv» dpner for nye situasjoner og hendelser, noe som kan resultere
1 personlig utvikling og styrking av egne evner. En kombinasjon av disse
personlighetstrekkene assosieres med en hardferhet som kan redusere innvirkningen pé
negativt stress, og oke den psykologiske kapasiteten (Bartone & Hystad, 2010, s. 257-268).

Folgene stress kan medfere vil redegjores for senere.

1.5.4 Operativt innsatspersonell (IP)

Innsatspersonell er tjenestepersoner som utferer ordenstjeneste regelmessig (Edvindsen, 2016,
s. 10). I ordenstjenesten deles polititjenestepersoner inn i ulike innsatskategorier. De ulike
innsatskategoriene graderes etter treningstid og kompetanse til enheten de jobber hos i
politiet. Per dags dato er politietaten inndelt i folgende innsatskategorier (Edvindsen, 2016, s.

10):

IP1: Beredskapstroppen (BT), Bombegruppen, helikoptertjenesten og gisselforhandlere.
IP2: Livvakt PST og Den kongelige politieskorte.

IP3: Utrykningsenheten (UEH).

IP4: Andre tjenestepersoner med vapengodkjenning, og godkjent érlig opplering

(etterforskere, ordensavdelinger med flere).
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IP5: Tjenestepersoner med tilpasset opplering, men som ikke er vdpengodkjent (jurister, IT,
okonomi med flere). Kravene til fysisk og psykisk kapasitet vil ikke vere like sentrale for

denne kategorien innsatspersonell, da de ikke er en del av den ordinare ordenstjenesten.

1.5.5 Autonome nervesystemet (ANS)

En egen del av kroppens nervesystem er ment for & holde stressnivéet i balanse. Det kalles det
autonome nervesystemet (ANS), og er inndelt 1 to systemer; det parasympatiske- og
sympatiske nervesystemet (Risan & Skoglund, 2019, s. 33-34). Nar noen trues eller foler seg
satt 1 en situasjon der han eller hennes fysiologiske velbefinnende kan vere i fare, aktiviseres
det sympatiske nervesystemet (Risan & Skoglund, 2019, s. 34). Dette kan merkes gjennom
torr munn, ekt puls og pust, skjelvinger, okt svetteutskillelse og kalde hender og fotter (Risan
& Skoglund, 2019, s. 34). Det iverksettes ogsé flere reaksjoner i det hormonelle systemet for &
klargjere individet for & kunne sloss eller stikke av, ogsé kjent som «fight or flight» (Risan &

Skoglund, 2019, s. 34).

Det parasympatiske nervesystemet tilstreber pa den andre siden & roe ned kroppen, for &
opprettholde en normal homeostatisk tilstand (Risan & Skoglund, 2019, s. 34). Ved hjelp av
det parasympatiske nervesystemet skiller kroppen ut og tilfoyer nye stoffer, som en
kompensasjon for tiltakene som er gjort av det sympatiske nervesystemet (Risan & Skoglund,

2019, s. 34).

1.5.6 Stress & stressorer

Begrepet «stress» er omhandlet i mange sammenhenger, og 1 litteraturen er det brukt et stort
antall definisjoner for a forklare hva stress er. I oppgaven har vi hovedsakelig valgt & se pa
pavirkningen av negativt stress i ordenstjenesten. Eksempler pd dette er kumulativ stress,

traumatisk stress og posttraumatisk stresslidelse (PTSD) (Risan & Skoglund, 2019, s. 25-26).

Vi har valgt a benytte oss av to definisjoner. Folkman & Lazarus (1984) sitert i Risan &
Skoglund (2019, s. 20) definerer stress som «en tilstand som oppstar nar det skjer
uoverstemmelser mellom individet og omgivelsene». Videre forklarer Eid & Johnsen (2006,
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s. 40) at «stressopplevelse kan oppsté ndr det forekommer en uoverensstemmelse mellom
egne mestringsforutsetninger og belastningsfaktorer». Stress er i midlertidig en helt naturlig
fysiologisk reaksjon, og en uunngéelig del av livet. Stressmekanismen styres av ANS, og har
flere positive attributter (Risan & Skoglund, 2019, s. 24). Hverdagslig stress blir omtalt som
positivt stress som gjor at kroppen omstiller seg raskere til situasjoner, og fir oss til & prestere

bedre (Risan & Skoglund 2019, s. 24).

Stressor deles inn 1 ytre- og indre stressorer, og forklares som en kilde til hvorfor stress
oppstar (Risan & Skoglund, 2019, s. 50-56). De varierer i styrke, alt fra milde til sterke
stressorer (Risan & Skoglund, 2019, s. 56). Ulike hendelser eller situasjoner utenfra anses
som ytre stressorer, mens indre stressores inkluderer stresskilder som kommer innenfra hver

enkelt (Risan & Skoglund, 2019, s. 51).

2.0 Metode

Etter 4 ha utformet problemstillingen matte vi velge hvilken metode vi skulle benytte for &
svare ut denne. Johannesen et al., (2016) 1 Barstad og Glase (2021, s. 104) forklarer metode
som en systematisk fremgangsmate for & oppna et mal. Metoden nyttes for & innhente data og
teori rundt problemet som skal undersekes (Dalland 2017, s. 52). Det skilles mellom
kvantitativ og kvalitativ metode. Der kvantitativ metode innhenter tallmateriell, vil det i
kvalitative undersekelser 1 storre grad fremskaffes subjektive meninger og opplevelser

gjennom eksempelvis intervjuer (Dalland, 2017, s. 52).

Oppgaven er gjennomfert som en litteraturstudie, noe som betyr at tidligere forskning og
forskningslitteratur er brukt for & svare ut problemstillingen (Barstad & Glasg, 2021, s. 144).
Dette 1 motsetning til en empirisk undersekelse, der forskeren samler inn egne data og
tallmateriell (Barstad & Glase, 2021, s. 144). Arsaken til at vi har valgt denne metodiske
tilneermingen er at vi mener det foreligger tilstrekkelig mengde forskning og litteratur pa
omrédet. Ulempen ved en slik tilneerming er at vi selv ikke far forsket pd temaet. Dersom vi
gjiennomforte en empirisk undersegkelse, kunne vi vinklet gjennomferingen for & fremskaffe

informasjon som ikke foreligger fra tidligere forskning. Vi ansa det tidlig som usannsynlig a
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utfore en empirisk underseokelse, hovedsakelig da omfanget av en slik underseke ville blitt for
krevende. Vi foler heller ikke at vi besitter kunnskap eller ferdigheter til & gjennomfere en slik
type undersgkelse pa ndvarende tidspunkt. Samtidig ville datagrunnlaget blitt lite dersom vi
skulle foretatt en kvalitativ undersekelse, da det er begrenset hvor mange intervjuobjekter vi
far mulighet til & snakke med. Vi mener derfor det er bedre & benytte kvantitativ og kvalitativ
forsking og forskningslitteratur som allerede foreligger pd omréadet for 4 undersoke
problemstillingen fra ulike perspektiver. Dette gjor det etter var mening enklere &
opprettholde objektiviteten 1 undersekelsen. Kvantitativ forskning og forskningslitteratur
brukes for & se pa om eksempelvis den fysiske kapasiteten til operative mannskaper pavirker
hvordan den enkelte takler stress. Dette kan blant annet inkludere hvor raskt vedkommende
sin puls eker og synker i forkant og etter endt oppdragslesning. Kvalitativ forskning og annen

litteratur serger for en bredere forstaelse rundt temaet.

2.1 Kildekritikk

Det er viktig & vere kritisk de kildene som benyttes (Barstad & Glasg, 2021, s. 107).
Kildekritikk er metoder for & undersgke om en kilde er sann, og det handler om «bade a
vurdere og karakterisere den litteraturen du har funnet» (Dalland, 2017, s. 158). I kildekritikk
inngar det ogsa & vurdere kildenes kvalitet og troverdighet, derunder relevansen, gyldigheten

og holdbarheten for emnet det skal formidles om (Barstad & Glasg, 2021, s. 107).

Oppgaven er hovedsakelig basert pa kilder pa masterniva eller hoyere. Vi har etterstrebet &
benytte oss av kilder av nyere dato, men har sett oss nadt til & inkludere eldre litteratur og
forskning for a skaffe et tilstrekkelig grunnlag til & belyse problemstillingen. Vi har forsekt &
unngd diskusjonsforumer og fagtidsskrifter for & stette opp under argumenter, da disse
sjeldent er fagfellevurdert og ofte mangler referanser. Vi har likevel benyttet noen
fagtidsskrifter, blant annet Dillern & Jenssen (2021) og Lagestad (2015). Dillern & Jenssen er
tilsette ved politihegskolen, mens Lagestad er tidligere forsker ved Politihegskolen og né
professor ved Nord universitet. Alle har gjort flere studier knyttet til politiyrket, og 1 begge

disse fagtidsskriftene kommer det frem hvilke kilder artiklene baseres pa.
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Mye av forskningslitteraturen er skrevet av personer med god kjennskap til politiyrket, eller
personer med kompetanse innenfor ulike fagfelt. Pal Lagestad, Thomas Dillern og Ole Ragnar
Jenssen er som nevnt ndvarende eller tidligere tilsette ved Politihegskolen. Det samme
gjelder Asle Sandvik med flere (Sandvik et al., 2020), hvor alle er tilsette ved politihegskolen.
Morten Sjustel er tidligere IP3-mannskap, og har jobbet hos krise- og
gisselforhandlertjenesten. I dag jobber han som visepolitimester i Agder politidistrikt. Deres
forskningsprosjekter anser vi som sers relevante for oppgaven, da de tar for seg hvordan
fysisk og psykisk kapasitet kan virke inn 1 ordenstjenesten. Deres erfaring med, og kjennskap

til politiyrket, anser vi som en indikator pa kvalitet 1 arbeidene.

Vi har forsekt & unngé a nytte sekundarkilder som er oversatt fra opprinnelige
forskningsprosjekter. Dette fordi sekunderkilder kan vare uneyaktig, noe som kan pavirke
kvaliteten og troverdigheten til kilden og oppgaven i sin helhet (Dalland, 2017, s. 100). Vi har
likevel sett oss nedt til & kombinere bade primer- og sekundarkilder i arbeidet, da vi ikke til
enhver tid har tilgang til primarkildene. Sekundarkildene er hentet fra primarkildene som er
benyttet, noe som gjor at vi anser de som troverdige og holdbare kilder. Vi har forsekt a se pa

antall siteringer til hver enkelt artikkel, da dette kan gi indikasjoner om kildens troverdighet.

2.2 Litteraturvalg

Kildemateriellet er hovedsakelig skaffet gjennom sgk 1 «Google Scholar» og «Oriax.
Forstnevnte gjor det mulig a seke pé artikler og beker innen ulike fagfelt (Hvaale, 2014),
mens Oria er en felles database pa tvers av alle hoyskole- og universitetsbiblioteker 1 Norge —
Politihegskolen inkludert. Denne sammenfatter treff i databasene, og gir oss fagstoff og

artikler knyttet til segkeord.

Vi har sekt etter litteratur som kan knyttes til psykisk og fysisk kapasitet i ordenstjenesten.
Hensikten har vaert a fremskaffe forskningsartikler som kan si noe om betydningene av disse,
og hvordan de pédvirker tjenestepersonellet i ordenstjenesten. Vi har benyttet sokeordene
«physical fitness AND Police», «psychological hardiness AND police», «physical fitness
AND police AND performance», «stress i politiarbeid», «beredskapstroppeny», «fysisk
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aktivitet», «psychological capasity» og «stress i politioperativ sammenheng». Pa sistnevnte
viste segkeresultatet 78 treff, noe som gjorde det oversiktlig og finne frem til relevant
forskningslitteratur. Fra dette sekeordet hentet vi ut masteroppgavene «stress i operativt
politiarbeid» av Morten Sjustel, og «Organisasjonskultur 1 beredskapstroppen — En studie av

organisasjonskulturen ved beredskapstroppen, Oslo politidistrikt» av Rune Glomseth.

I andre tilfeller, eksempelvis ved sok péd «physical fitness and police», er det flere
hundretusener (386 000) treff 1 google scholar. Det ville tatt urimelig lang til & gjennomga alle
disse treffene. Derfor har vi méttet tilpasse sokene, enten ved & legge til flere sekeord eller
ved a avgrense tidsperiodene forskningen eller litteraturen er publisert. Ved sok pa
«psychological capasity» i google scholar fremkommer 88 300 treff. For a redusere antall
treff la vi til «and police». I tillegg avgrenset vi seket til & gjelde publikasjoner etter 2019, noe
som resulterte i omtrent 22 000 treff. Ut fra antall treff har vi videre studert overskrifter pa leit
etter noe som kan trekkes inn mot var problemstilling. Nar vi hadde plukket ut noen
overskrifter som virket interessante, gikk vi inn i de ulike artiklene for a lese gjennom
introduksjonene og sammendragene for & fa en forstéelse av hva som var undersokt i
artiklene. Dersom dette fortsatt var relevant, leste vi gjennom artikkelen (e) og trakk ut

relevansen av disse.

2.3 Reliabilitet, validitet & etiske betraktninger

Reliabilitet er en grunnleggende faktor for kvaliteten pa oppgaven, og handler om at arbeidet
som presenteres er til & stole pd (Dalland, 2017, s. 55). Dette ved at malinger gjennomfores pa
riktig méte, og at det blir opplyst om eventuelle feilmarginer som foreligger (Dalland, 2017, s.
40). Validitet gir uttrykk for om det som males er relevant, og om det er gyldig for
problemstillingen (Dalland, 2017, s. 40).

Oppgaven er basert pa forskning og litteratur fra tidligere studier. Det er ikke mulig for oss &
vurdere kvaliteten eller reliabiliteten pa deres prosjekter. Vi kan likevel ikke utelukke at det
foreligger svakheter i deres arbeid, eller at vi kan ha feiltolket deres meninger og resultater.

Litteraturen som er benyttet kan knyttes til problemstillingen, da den enten redegjor for teori
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eller bestdr av data som knyttes til fysisk eller psykisk kapasitet i ordenstjeneste. Eventuelt

kommer den med relevante eksempler som nyanserer problemstillingen.

Etiske betraktninger inngér som en del av alle forskningsprosjekter (Tjora, 2021, s. 53).
Hensikten er & sorge for at undersgkelsene er moralsk forsvarlig (Grenmo, 2016, s. 42). 1
denne oppgaven finnes ikke personopplysninger som gjor det mulig & identifisere
enkeltpersoner. Unntaket er sitatet innledningsvis i innledningen gjort av politiferstebetjenten
fra Svolver. Dette er imidlertid informasjon som er hentet fra intervju gjort av media, og som
er offentlig tilgjengelig for alle. Vi ikke samlet inn personopplysninger i ssmmenheng med
arbeidet, og prosjektet er derfor ikke meldt inn til Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
(NSD). I de tilfeller hvor det er benyttet stoff fra annen litteratur, er disse henvist til i

oppgaven.

2.4 Forforstielse

I forbindelse med forskningsprosjekter er det vanlig & gjore seg opp ulike meninger og tanker
rundt fenomenet som skal undersegkes (Dalland, 2017, s. 58). Dette kalles forforstaelse, noe
Olsvik (2013, s. 111) forklarer som «den oppfatning du bringer med deg til det materialet du
skal tolke». For arbeidet med undersekelsen starter er det viktig & vaere klar over hva en
forforstéelse er, og hvordan den virker (Barstad & Glasg, 2021, s. 107). Dette fordi den kan
pavirke hvordan vi ser pa virkeligheten i storre grad enn hva vi er klar over (Thurén et al.,
2009, s. 66). Bevissthet rundt egen forforstaelse gjor det lettere a sgke etter informasjon som

kan avkrefte egne tanker, og pa den méten unngé tunnelsyn og bekreftelsesfeller (Dalland,

2017, s. 58).

I lopet av praksisaret har vi fétt kjenne pd hvordan ordenstjenesten i politiet virker pa
kroppen. Vi har vert delaktig i et bredt spekter av oppdrag, deriblant de rolige oppdragene
som kan lgses gjennom dialog. Videre har vi ogsa fatt kjenne pa de mer krevende oppdragene.
Vi har fétt kjenne pé hva de krever, og hvilke kroppslige reaksjoner de iverksetter - deriblant
okt puls og pust, svetting og skjelvinger. Selv om vi pa langt nar besitter samme
erfaringsgrunnlag som en erfaren operativ tjenesteperson pa navaerende tidspunkt, sitter vi

likevel med en oppfatning av hvor stor rolle den fysiske og psykiske kapasiteten utgjor i
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ordenstjenesten. Samtidig sitter vi med et inntrykk av at fokuset pa fysisk kapasitet blant den

enkelte tjenesteperson blir mindre desto lenger vedkommende har vert i tjenesten.

Den fysiske kapasiteten i ordenstjenesten anser vi som viktig i situasjoner som stiller krav til
de ulike egenskapene som inngér 1 begrepet. Det kan vaere utholdenhet 1 leteaksjoner, eller
styrke 1 pagripelser. I ordenstjenesten benyttes det i alvorlige situasjoner tungt verneutstyr
som hjelm, tungvest og ballistiske skjold. A bevege seg med dette stiller krav til bade styrke
og utholdenhet. Ved darlig fysisk kapasitet kan en risikere at det & bevege seg med alt utstyret
er krevende 1 seg selv. Dette kan medferer manglende overskudd nér en faktisk kommer frem
til situasjonen, og skal handtere en gjerningsperson. Samtidig er vi klar over at mange
situasjoner i ordenstjenesten ikke stiller slike fysiske krav. Den psykiske kapasiteten anser vi
som viktig fordi den bidrar til & skape overskudd i situasjoner, noe som gjor det lettere & se
losninger og sammenhenger. Samtidig gjeor det at en klarer & innhente og nullstille seg raskere

mellom ulike oppdrag, noe som er viktig for & finne det riktige spenningsnivaet.

3.0 Resultat & diskusjon

Formalet med oppgaven er a se pé hvor stor rolle fysisk og psykisk kapasitet utgjor for

innsatspersonell 1 ordenstjenesten.

3.1 Utvikling av fysisk kapasitet fra politistudenten til politigeneralisten

Det synes & vaere vidt akseptert at politiyrket og ordenstjenesten krever ett vist grunnlag av
fysisk kapasitet, og media fremhever ofte politiyrket som farlig og fysiske krevende (Allern &
Pollack, 2009, i Lagestad 2010, s. 136). Finstad (2000, s. 219) skriver at: «Idealet i
ordenstjenesten er 4 vere velpleid og veltrent; en atletisk kropp gir signaler om trygghet og
kontroll. Den gammeldagse, tykke konstabel ser generelt ut til & ha liten status 1
storbypolitiet». Beskrivelsen indikerer at en utrent politibetjent som ikke har kontroll over
egen kropp, heller ikke vil ha kontroll 1 jobben. P4 denne maten blir ogsé hvor veltrent en ser
ut, en type status i politiyrket. Aberg (2021) fant i sin studie at idealpolitibetjenten var en
person med et bredt spekter av egenskaper, der fysisk styrke ble fremhevet som en av de

viktigste egenskapene (Aberg, 2021, i Lagestad, 2010, s. 120).
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Treningsfrekvens blant politistudenter ved politihegskolen ble kartlagt i en studie av Pal
Lagestad (2010, s. 93-94). Der fremkom det at 42 % av 149 mannlige avgangselever
politihegskolen trente fem eller flere okter i lapet av en uke. Blant 87 kvinnelige
politistudenter trente 45 % av disse fem ganger eller mer 1 uken (Lagestad, 2010, s. 93-94).
De fleste vil derimot ha en naturlig nedadgaende kurv nar det gjelder treningsfrekvens etter

lengre tid i tjenesten (Lagestad & Van den Tillaar, 2014, s. 79).

Det er bare en studie (Lagestad et al., 2014) som har re-testet norske politibetjenters fysiske
prestasjon etter flere r 1 tjeneste. Studien tok for seg endringer i fysisk form gjennom 16 ar i
politiet, og tok utgangspunkt i eksamensgvelsene fra politihegskolen: benkpress,
kroppsheving i bom, stille lengde og 3000 meter loping. De samlede resultatene falt 10 — 32
% 1 lopet av tidsrommet (Lagestad et al., 2014, s. 216). En kan imidlertid si at en slik
utvikling til en viss grad vil vere naturlig, med tanke pa alder. Internasjonalt spriker
resultatene noe. Der noen studier (Sérensen et al., 2000, s. 9; Bonneau & Brown, 1995, s.
157-164) viser en nedgang i fysisk form etter flere ar i tjenesten, viser andre det motsatte.
Boyce et al., (2009, s. 2414-2416) fant i sine studier en gkning i fysiske prestasjoner etter 12,5
ar i politietaten. Bade i studien til Lagestad et al., (2014) og Boyce et al., (2009) fremkommer
det ikke hvor 1 politiet deltakerne utever sin daglige tjeneste, enten det er 1 form av
ordenstjeneste eller etterforsking. I Lagestad & Van der Tillaar, (2014, s. 78) fremkommer det
bare at alle 360 deltakerne var tredjeédrsstudenter ved politihagskolen forste gang de ble testet,
mens det i studiene til Boyce et al., (2009) bare fremkommer at deltakerne var tidlig i sin
utdanningsperiode ved politiakademiet forste gang de ble testet. Uvissheten om hvilke
stillinger deltakerne har hatt etter endt utdanning gjor at resultatet ma ses med et kritisk blikk,
da flere av deltakerne kanskje ikke har hatt en karriere innenfor ordenstjenesten og pa den

maten ikke er relevante for var oppgave.

Lagestad et al., (2014, s. 316) indikerer at eldre politibetjenter har darligere fysisk kapasitet

enn nyutdannede politibetjenter i et rent prestasjonsrettet lys, og det kan derfor dreftes om de
er mindre egnet for ordensarbeidet. Ordenstjenesten er i midlertidig mye mer enn a bare lape
raskt pd 3000 meter eller lofte tungt i benkpress, og pa den méiten vil en slik konklusjon vaere
vanskelig a trekke. Begrepet fysisk kapasitet rammer ogsa mye mer enn bare denne delen av

prestasjon.
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3.2 Fra politigeneralisten til personell 1 beredskapstroppen

Ved opptak til politihagskolen stilles en rekke fysiske krav som mi bestés for a veere en del av
den videre seknadsprosessen. Kandidatene méles blant annet pa utholdenhet, styrke og
svemming (Politihegskolen, 2019). Dette gjores for & sikre at kandidatene innehar de fysiske
egenskapene som skal til for & jobbe operativt. I lopet av de tre arene ved politihegskolen skal
ogsd den kommende politigeneralisten lese en betydelig mengde pensum om treningslere, og
bli testet 1 fysiske kapasiteter gjennom eksamen 1 det operative emnet (politihegskolen, 2022).
Politihegskolen har et betydelig fokus pa fysisk kapasitet gjennom studielopet, og det vil vaere
naturlig & konkludere at noe av dette skyldes gevinsten det gir i ordenstjenesten. Dillern &
Jenssen (2021) stetter dette og trekker frem sammenhengen mellom resultat pa fysiske tester,

og hvordan fysisk krevende arbeidsoppgaver utferes.

Krevende og alvorlig oppdrag vil kunne oppsta i ordenstjenesten, og nar slike hendelser
inntreffer er det politiets samfunnsmandat & héndtere disse. Det kan vaere alt fra skadet
personell som mé beres over lengre strekninger, fysisk krevende leteaksjoner, eller et
dypdykk utenfor ferjekaien 1 Svolveer. Slike krevende oppdrag kan enhver politibetjent sta
ovenfor. Personell i beredskapstroppen skal derimot vare serlig kompetente pd & mete slike
ordensoppdrag, og det stilles derfor svert hoye krav til blant annet fysisk kapasitet til

personellet som tjenestegjor der.

P& generelt grunnlag er det vanskelig & definere fysiske arbeidskrav for personell i taktiske
politienheter, eller annet personell i ordenstjenesten (Fredriksen, 2022, s. 12). Bade personell i
beredskapstroppen og politigeneralisten skal vare 1 stand til & lose et bredt spekter av oppdrag
og situasjoner (Strader et al., 2020, i Fredriksen, 2022, s. 9). Derfor stilles det krav til ulike
fysiske egenskaper hos den enkelte tjenesteperson. Det kan diskuteres hvordan de oppsatte
fysiske testene er egnet til 4 male disse egenskapene, og hvor relatert de faktisk er til
ordenstjenesten. Hvor ofte hender det for eksempel at mannskaper 1 ordenstjenesten tar en
armheving eller en kroppsheving i arbeidet? Den kan likevel tenkes at hensikten bak disse
testene er a skaffe en generell oversikt over den enkeltes fysiske kapasitet. Forskning (Vaara
etal., 2012, 1 Fredriksen, 2022, s. 58) viser for eksempel at armhevinger kan brukes som et

mal pa aerob kapasitet og maksimal relativ muskelstyrke i overkroppen.
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Beredskapstroppen er en del av de nasjonale beredskapsressursene ved Oslo politidistrikt, og
er spesialisert innen innsats mot terror, organisert og annen alvorlig kriminalitet. De bisitter
den hegyeste operative spisskompetansen i norsk politi. Det stilles svert hoye krav til
personellet som jobber der, og de ma gjennom grundig seleksjon, spesialisert utdannelse og
fysisk krevende trening (Politihegskolen, 2022, s. 1). Seknadsprosessen er omfattende, og har
de strengeste kravene til fysisk kapasitet i politiet. Blant oppdrag der beredskapstroppen har
deltatt, finner vi gisselaksjonen pa Torp (1994), NOKAS-ranet (2004) og angrepet mot
regjeringskvartalet og Uteya (2011) (Stensenes, 2018, s. 84-92). Oppdragene representerer
ytterpunktene av hva avdelingen skal handtere. Det er derimot ingen av disse oppdragene der
beredskapstroppen var forste enhet pa stedet (Stensenes, 2018 s. 85, 211 & 222; Mortvedt,
2014). Med unntak av terrorhendelsen pd Uteya 12011, ble resterende av de nevnte

hendelsene handtert ordinare mannskaper fra ordenstjenesten (Stensenes, 2018, s. 222).

De haye og omfattende fysiske kravene som stilles til personell i beredskapsstroppen er
hovedsakelig begrunnet 1 den nasjonale beredskapen, omfattende utdanning, og de krevende
ordensoppdragene personellet utforer under tjenesten i Oslo politidistrikt (Glomseth, 2002, s.
13). Beredskapstroppens grundige seleksjonsprosess og fysiske krav, samt mate med
krevende ordensoppdrag, er 1 seg selv et argument for at ordenstjenesten krever en viss grad
av fysisk kapasitet. Politietaten har konkludert med at personell i beredskapstroppen ma
inneha en hoy grad fysisk kapasitet for & kunne héndtere situasjoner de meter 1 tjenesten. Det
fremheves ogsé i forskningslitteratur (Sandvik et al., 2020, s. 2) at fysisk kapasitet er en
sentral faktor for & prestere pé et hayt nivd gjennom politikarrieren. Det er ogsa et stort antall
krevende ordensoppdrag som ikke handteres av beredskapstroppen, der politigeneralisten er
forst fremme og méa handtere situasjonen som venter (Stensenes, 2018, s. 85 & 211; Mortvedt,
2014). I de fleste sitasjoner vil beredskapstroppen vare langt unna, og ha en lengre reisevei
for de kan stette 1 situasjonen. Dette viser viktigheten av fysisk kapasitet innenfor alle

kategorier innsatspersonell (IP1-IP4) som jobber i ordenstjenesten.

3.3 Maktanvendelse 1 ordenstjeneste
Tidlig forskning (Lagestad, 2010, s. 133) viste at politiets vesentlige s&rtegn var retten til &

bruke makt, noe som ogsé er regulert gjennom lovverket. Den fysiske maktutevelsen som
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gjennomfores av politiet kan vere et naturlig argument for en politibetjent i god fysisk form.
Det vil vaere naturlig og konkludere at maktutevelsen 1 ordenstjenesten star sa sentralt, at god
fysisk kapasitet burde vere en forutsetning for at makten gjennomferes pa en forsvarlig og
effektiv mate. Dette gjenspeiler ogsa prinsippet om forsvarlig maktbruk etter politiloven § 6. I
feltarbeidet til Pal Lagestad ble det gjennomfort intervjuer for & kartlegge bruken av fysisk
makt i det norske politiet. Da gjaldt det hovedsakelig pagripelsesteknikker hvor det ble brukt
bend, eller hvor personer ble lagt 1 bakken. De fleste betjentene svarte at de utevde makt
omtrent en gang i maneden (Lagestad, 2010, s. 133). Dette er svert lite sammenlignet med
amerikansk politi. Novak et al., (2002 s. 80) fant i sine studier at det i snitt var seks fysiske
konfrontasjoner mellom politiet i Nord-Amerika og publikum per skift. Studiet ble
gjennomfort over 442 skift, og det meste av maktbruken bestod av hdndjernspasett. Gjennom
bade nordiske og internasjonale studier fremkommer det at det 1 forskjellig grad uteves makt i
ordenstjenesten (Novak et al., 2002; Lagestad, 2010). De motstridene resultatene kan skyldes
at begrepet “maktbruk” defineres ulikt fra studie til studie. Dette varierer fra kroppskontakt,

fysiske konfrontasjoner, til handjernspasett.

Oversikten over maktbruken til politibetjentene er illustrert i figur 2. I den samme studien
konkluderte Lagestad med at det er ssammenhengen mellom maktbruk/arrestasjonsteknikk og
fysiske ferdigheter som styrke, utholdenhet, spenst og hurtighet. Samtidig papeker han at
disse fysiske egenskapene aldri erstatter konkret trening pa maktbruk og arrestasjonsteknikk

(Lagestad, 2015).
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Figur 2: Bruk av fysisk makt i tjenesten siste 12 mdaneder. Fysisk makt brukes i denne
sammenheng i situasjoner hvor politiet matte legg folk i bakken, holde de nede, eller bruke

bend (Lagestad, 2015).

Dillern et al., (2014) fant ogsé en sammenheng mellom fysisk kapasitet og hvordan
maktanvendelsen utferes. I sin studie sa de pa4 sammenhengen mellom fysisk form og
prestasjonsevne i simulerte situasjoner hvor de skulle pagripe personer som motsette seg
politiet. Studiet viste at det var en hey korrelasjon mellom den generelle fysiske kapasiteten
blant deltakerne, og evnen til 4 gjennomfere pagripelsen (Dillern et al., 2014, s. 7). Selv om
de papeker at det kreves en viss grad av tekniske ferdigheter vil den fysiske kapasiteten oke

kvaliteten pa utferelsen.

3.4 Det faktiske ordensarbeidet

Selv om det er pavist sammenhenger mellom fysisk kapasitet og utforelse av ulike oppgaver 1
ordenstjenesten, er det i midlertidig mye forsking som tilsier at det meste av politiarbeidet
ikke er sarlig fysisk krevende. Hesjedal (1996) 1 Lagestad (2010, s. 137) gjennomforte en
storre studie om kvinner i norsk politi, der hun oppsummerte at fysisk kapasitet sjeldent er

avgjerende for hvordan politiet utforer arbeidet sitt.
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I en svensk studie gjennomfert av Lonn et al., (2006, s. 31) kom det ogsa frem at mesteparten
av politiarbeidet ute blant publikum stiller lite krav til fysisk kapasitet. De konkluderte med at
yrket innebar liten grad av fysiske pakjenninger, og at mye av arbeidsdagen ble tilbragt bak
rattet eller PC-en (Lonn et al., 2006, s. 31). De 23 politibetjentene som deltok i studiet fikk
mélt pulsen gjennom étte timer pa vakt, og funn viste at de hadde en gjennomsnittlig puls pa
66 slag per minuttet (Lonn et al., 2006, s. 31). En hvilepuls for voksne tilsvarer 50-80 slag per
minutt, avhengig av fysisk form (Dalby, 2012). Det vil si at politibetjentene ligger innenfor

grensen for hvilepuls gjennom vakten sin.

I en studiet til Pal Lagestad om kjenn, fysisk trening og ordenstjeneste, kom han ogsé frem til
at ordenstjenesten ikke var serlig fysisk krevende (Lagestad, 2010, s. 131). Dette konkluderte
han gjennom feltnotater, uformelle samtaler og intervju med politiansatte som arbeidet innen
ordenstjenesten. Arbeidet bestod hovedsakelig av bilkjering, statisk arbeid og kommunikasjon
med publikum. Det ble spesielt belyst at politibetjentene matte holde seg i nerheten av
kjeretoyet, siden de var avhengig av & kunne forflytte seg raskt om kritisk oppdrag skulle
oppstd. Mye av forflytningen var derfor via kjeretoy, og ikke gjennom lengre fysisk krevende

forflytninger til fots.

Vi har s langt sett pa betydningen av den fysiske kapasiteten i ordenstjenesten. Videre vil

fokuset rettes mot psykisk kapasitet i ordenstjenesten.

3.5 Helsemessige utfordringer relatert til stress 1 ordenstjenesten

Politiyrket blir assosiert som et yrket med stor eksponering for stress, og blir omtalt som det
mest stressende yrket i verden (Fjelstad, 2021, s. 7). Det er derimot gjort funn som viser at
politiyrket ikke er sarlig stressende, men at det har visse unike stressbelagte faktorer som
skiller seg ut fra andre yrker (Berg, 2006, s. 2). Det ble gjennomfert en sperreundersekelse av
3272 norske politibetjenter pa forskjellig hierarkiske nivéer. Undersgkelsen omhandlet
hovedsakelig to faktorer til stress. Den forste var eksponering av kritiske oppdrag og
moderate skader under tjenesten. Den andre var hayt arbeidspress og mangel pa operasjonell
stotte 1 tjenesten (Berg, 2006, s. 8). Resultatet viste at stressbelastningen hovedsakelig var

knyttet til hoyt arbeidspress og mangel pa operasjonell stotte. Politikvinnene 1 undersgkelsen
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viste storre utslag pa stress relatert til angst, sammenlignet med menn. Samtidig viste menn
storre utslag pd depresjon. Svarene fra studien viste videre at politibetjenter generelt har et
heyt niva av helseproblemer tilknyttet skjelett- og muskelsystem, og symptomer pé ulike
psykiske lidelser (Berg, 2006, s. 8). Resultatene fra studien indikerer derimot at norsk politi
har lavere tegn til symptomer pd angst og depresjon, sammenlignet med den generelle
befolkningen. Deschenes et al., (2018, s. 8) kom ogsa frem til at problemer knyttet til
ordenstjenesten og psykisk helse blant politibetjenter 1 storre grad skyldes organisasjonelle
forhold. Belastninger og faktorer knytt til operative sammenhenger hadde 1 mindre grad

betydning for den psykiske helsen (Deschenes et al., 2018, s. 8).

3.6 Betydning av psykisk kapasitet 1 ordenstjenesten

I sin egenskap av a vere hendelsesstyrt, er ordenstjenesten en grobunn for stress.
Ordenstjenesten preges av uvisshet, tidspress og sterke sanseinntrykk, noe som kan utgjer en
betydelig ytre stressor for innsatspersonellet (Risan & Skoglund, 2019, s. 53).
«Toleransevinduety (se figur 3) er en illustrasjon som refererer til spennet mellom aktivering
og stress som er optimalt for en person (Nordanger & Braarud, 2014). I ordenstjenesten er
dette en god modell for & illustrere hvilke «soner» politibetjenten kan og ber oppholde seg i.
Vi lerer mest, er mest oppmerksom og tilstede i «den optimale aktiveringssonen». |
hyperaktivert tilstand er man over toleransegrensen, og kroppen gjor seg klar for akutt
handling. Her iverksettes det tiltak som forheyet puls, ekt respirasjonsfrekvens og okt
blodtrykk. Er vedkommende derimot under grenser, befinner en seg i hypoaktivert tilstand.
Her vil en fole seg rolig, og kroppen er ofte i en hvilende tilstand (Nordanger & Braarud,
2014). For tjenestepersoner i ordenstjenesten er evnen til & regulere mellom disse
spenningsnivéene viktig (Fjelstad, 2021, s. 7). For lang tid 1 hyperaktivert sone kan resultere i
negativ eksponering av stress, mens for lang tid med hypoaktivering kan resultere 1 at en ikke

presterer optimalt ndr det kreves (Nordanger & Braarud, 2014).
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4 Hyperaktivering
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Figur 3. Toleransevinduet viser til graden av aktivering som er mest ideell for mennesker.

Det er i denne fasen vi lcerer mest, og er mest til stede i situasjoner (Nordanger & Braarud,

2014),

Nedenfor skal vi se pa et par situasjoner som vil kunne trenge rask regulering mellom slike

soner, der hoy psykisk kapasitet vil vaere nedvendig for & prestere optimalt.

«Hotell Caledonien-brannen» i Kristiansand i 1986 der 12 mennesker mistet livet var en
serlig stressbelagt hendelse. I etterkant av hendelsen ble det gjennomfert en studie av 58
deltids-redningspersonell for & kartlegge stressreaksjoner under og 1 etterkant av hendelsen
(Hytten & Hasle, 1989). Redningspersonellet var tilkalt til brannen, og bistod brannvesenet i
redningsarbeidet. De hadde til daglig andre arbeidsoppgaver, og redningsarbeidet var en
tilleggsfunksjon. 52 % av redningspersonellet opplevde betydelig livsfare under operasjonene,
samt stressreaksjoner som angst, mangel pa mot, irritabelhet og rastleshet (Hytten & Hasle,
1989, s. 53). Deltids-redningspersonellet opplevde derimot at trening og samarbeid i forkant
med de profesjonelle redningsmennene, gjorde det enklere a héndtere stresset hendelsen
medforte. Det ble ogsé nevnt av 22 % at mer kunnskap om héndtering av stressreaksjoner
ville vert et viktig bidrag for regningsarbeidet (Hytten & Hasle, 1989, s. 53).

Redningspersonellet i studien er ikke politi, men yrkesutevelsen og situasjonen har
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likhetstrekk til ordenstjenesten. Brannen ved hotell Caledonian er en reell situasjon

politibetjenter kan st ovenfor i ordenstjenesten, og studien blir derfor trukket frem.

Det er videre gjennomfort studier som er mer rettet mot politiet. I forbindelse med Piper
Alpha Oil Rig-ulykken 1 1988, der 167 menn mistet livet, gjennomforte Alexander & Wells
(1991) en undersgkelse om arbeidsmiljo og helse 1 en amerikansk politienhet som deltok 1
redningsarbeidet. De undersgkte om hendelsen hadde resultert 1 en gkning av PTSD og andre
psykiske lidelser. Tre maneder etter ulykken ble det midlertidig ikke funnet noe forhayet grad
av psykiske lidelser eller okt sykefravaer, sammenlignet med kontrollgruppen (Alexander &
Wells, 1991, i Skogstad et al., 2011, s. 29). Det ble derimot funnet at politibetjentene hadde et
lavere angstnivé enn for ulykken (Alexander & Wells, 1991, 1 Skogstad et al., 2011, s. 29).
Betjenten var ikke uanfektet, og flere opplyste at de kunne oppleve tendenser til
stressreaksjoner og patrengende bilder av hendelsen, men at dette var ikke tilknyttet psykiske
lidelser eller sykefraver (Alexander & Wells, 1991, i Skogstad et al., 2011, 5.29). I en
oppfelgingsstudie fant de at hendelsen ikke hadde hatt negativ effekt pa de involvertes
psykiske kognitive egenskaper (Alexander og Wells,1991, 1 Skogstad et al., 2011, s. 29). Det
ble derimot gjort funn som viste at angstnivdene var lavere enn kontrollpraven som ble
gjennomfort tre maneder etter hendelsen. Det antas at den sterke kollegiale kulturen i politiet
og teamfolelsen gjorde mye for at betjentene handterte dette sa bra i ettertid. Det ble ogsé
foreslatt at all oppmerksomheten av forskningen kan ha gkt selvbilde til politibetjentene, og

gjort dem mer robuste til & handtere det (Skogstad et al., 2011, s. 29).

3.7 Belastende og traumatiske syn

I ordenstjenesten kan politibetjenter std ovenfor alvorlige situasjoner som kan vaere psykisk
belastende, bade pa kort og lang sikt. Eksempler pd dette kan vare bilulykker, dedsfall,
krevende pagripelser eller nasjonale kriser. Deler av politiyrket har derfor en betydelig
forventet risiko a bli eksponert for flere stressorer, og er samtidig den yrkesgruppen det har
blitt forsket mest pa nar det gjelder traumatisk og arbeidsrelatert PTSD. Slike stressorer kan
pavirke yrkesutovelsen til politiet (Fjelstad, 2021, s. 7), og pd den maten var egen psykiske
kapasitet. Pa tross av dette finnes forskning som indikerer at forekomsten av psykiske vansker

over tid etter alvorlige hendelser er lav 1 yrker som politiet (Skogstad et al., 2011, s. 29). Noe
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av dette forklares med god kollegial kultur, og oppfelging i etterkant (Skogstad et al., 2011, s.
29). Samtidig er oppfelgingstilbudet etter alvorlige hendelser svert varierende 1 politiet
(Fjelstad, 2021, s.7). I politietaten er det etablert kollegastatteordninger (KSO) som et tiltak
for 4 stette andre politibetjenter 1 det daglige arbeidet. Ordningen ble evaluert 1 2007, der funn
viste at ordningen ble lite brukt. Politibetjenter mente at andre stottepersoner (venner, partner
eller familie) var viktigere en kollegastetten (Fjelstad, 2021, s.16). Til tross for at
ordenstjenesten er et yrket der tjenestepersoner utsetter seg for hyppig eksponering av
traumatiske situasjoner, viser studier at de ikke er mer diagnoser innen arbeidsrelatert og
traumatisk PTSD hos politifolk (Fjelstad, 2021, s.7; Skogstad et al., 2011, s. 29; Deschenes et
al., 2018, s. 8).

3.8 Stressmestring 1 ordenstjenesten

Ved generell stressmestring og hindtering av krevende hendelser er det viktig for individet a
gjenvinne emosjonell kontroll, mestringsfolelse og aktiv deltagelse innen aktiviteter for &
styrke egne evner. Mélet er & gjenopprette normal funksjon og egen mestring. Dette er 1 trad
med resultater fra oppfelgingsstudier etter eksplosjonen ved Jotun fabrikken i 1976 (Skogstad
etal., 2011, s. 24). I 1987 gjennomferte ogsa Giora Keinan en studie om forholdet mellom
stress og beslutningstaking. Resultatet viste at de som ble utsatt for stress 1 langt sterre grad
fattet beslutninger uten a studere alternativer, selv om det var tid til det (Aarseth, 2010, i

Sjustel, 2017, s.18).

Grunnet ordenstjenestens stresseksponering, er det aktuelt a se pa teknikker som kan benyttes
for 4 handtere stress. Innenfor operative miljoer fremheves det to teknikker for & héndtere
stressreaksjoner; «tactical breathing» og bruk av «trigger ord». Tactical breathing er utformet
av Dave Grossman, og gér ut pa 4 ta kontroll over egen pust og respirasjon. Ved utforelse av
teknikken fyller en lungene med oksygen og samtidig teller til fire, for s& 4 holde pusten kort
og slippe ut luften. Dette gjentas fire ganger. Teorien tilsier at teknikken skal aktivere det
parasympatiske nervesystemet, og roe ned individet. Teknikken er aktuell for tjenestepersoner
1 stressende eller akutte situasjoner. Ved bruk av «trigger ord» er intensjonen at kroppen
aktiviseres til en stresset tilstand, for det brukes ett trigger ord for & roe kroppen ned igjen

(Holt et al., 2012, 1 Sjustel, 2017, s. 46). Dette ma oves pé under trening i kontrollerte miljoer.
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Det er i midlertidig lite vitenskapelig forskning som sier noe om effekten av teknikkene, og de

er hovedsakelig basert pé erfaringsbasert kunnskap.

Cox & Mackay publiserte 1 1976 teorien «Transactional model of stress» som hevder at stress
iverksettes nar en begynner 4 tvile pd egne evner til & handtere en situasjon (Sjustel, 2017, s.
17). En slik teori er svaert relevant til ordenstjenesten. Cox & Mackay sin forskning tilsier at
proaktiv trening pa utfordrende og stressende situasjoner 1 et kontrollert milje, vil kunne oke
stresstoleransen til den enkelte. Slik trening vil kunne resultere i at politibetjenter fér et storre
overskudd 1 lignede situasjoner, og pd den méten gke sin egen psykiske kapasitet (Harmening,
2013, 1 Sjustel, 2017, s. 17-18). Dette samsvarer med svarene fra redningsmannskapet fra

studien om «Hotell Caledonian brannen» 1 Kristiansand (Hytten & Hasle, 1989, s. 53).

Etter Aleksander Kjelland ulykken i 1980 ble det ogsa gjennomfert en studie av
redningsarbeidere som stetter teorien til Cox & Mackay. Der undersokte de stressnivéet og
frafall av kognitive egenskaper under redningsarbeidet, blant profesjonelle og ikke-
profesjonelle redningsmannskaper (Sjustel, 2017, s.19). Resultatene viste at de profesjonelle
redningsmannskapene hadde opptil 18 % mer kognitiv kapasitet til & planlegge neste steg
under redningsarbeidet, enn de ikke-profesjonelle. De hadde ogsé sterre kapasitet til & fatte
beslutninger og samarbeide, se figur 4. En av arsakene kan vare relatert til trening- og
gvingsgrunnlaget til de profesjonelle redningsmannskapene. Resultatene vil vare relevant til

ordenstjenesten, og viser betydningen av eving og trening.
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Symptom Profesjonelle
Evne til planlegging av neste steg 30

Evnen til & fatte beslutninger 17

Evne til & vurdere risiko 14

Egne folelser pavirket innsatsen 9

Evne til samarbeid 4

Evne til & fungere som leder 5

Figur 4. Kognitive svekkelser under redningsarbeid. Oppgitt i prosent (%). Skillet mellom
profesjonelle og ikke-profesjonelle redningsarbeidere er basert pd om de er heltids tilsette i

redningsetaten eller ikke (Sjustol, 2017, s. 19).

Alle faktorene i figur 3 er relevante for ordenstjenesten, men vi ensker 4 trekke frem tre som
serlig viktige. I den daglige tjenesten jobber innsatspersonell nesten alltid i makkerpar. Det
gjor at de ofte mé forholde seg til en kollega eller mannskaper fra andre etater. Dette gjor ogsa
evnen til & samarbeide til en viktig egenskap 1 ordenstjenesten. Evnen til & fatte beslutninger
onsker vi ogsa 4 dra frem, da ordenstjenesten bestar av et stort antall betydningsfulle
beslutninger som ma tas. Det kan vare avgjerelser som 1 ytterste konsekvens kan ha
betydning for liv og helse. Beslutningstaking er derfor viktig, og evnen til kognitivt overskudd
sentralt. I beslutningstakingen ma innsatspersonellet stadig vurdere risiko 1 det de foretar seg.
Selv om ordenstjeneste medferer en forheyet risiko i seg selv, ma situasjonen politiet stir

ovenfor kontinuerlig vurderes opp mot egen risiko, og intensjonen med oppdraget.

Sa langt har vi sett pa fysisk og psykisk kapasitet hver for seg knyttet til ordenstjenesten. Det

vil ogsa veere aktuelt & se pd hvordan de to faktorene pévirker hverandre.

3.9 Fysisk og psykisk kapasitet 1 lys av hverandre

Béde fysisk og psykisk kapasitet er faktorer som pavirker hvordan ordenstjenesten utfores, og
det er gjort studier som ser pa hvordan de to faktorene fungerer i samspill med hverandre.
Sandvik et al., (2020) sd p korrelasjonen mellom fysisk form og parasympatisk kontroll i

forbindelse med hoy stresspékjenning 1 politioperative sammenhenger. Studiens
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hovedhypotese var at god fysisk kapasitet og psykologisk hardferhet, ville ha positivt
pavirkning pa den parasympatiske kontrollen under akutt stresspakjenning i politioppdrag.
Studiet ble gjort blant 84 av 168 avgangselever ved Politihggskolen i1 Stavern, likt fordelt
mellom kjenn. Halvparten av deltakerne ble utsatt for bade fysisk og psykiske
stresspdkjenninger i forkant av gjennomferingen, mens den resterende delen ikke ble det.
Scenarioet som ble gjennomfort var likt for begge gruppene, med melding om pagdende
skoleskyting. I forkant av gjennomfoeringene ble det utfort ulike mélinger pd deltakerne,
deriblant maling av hver enkeltes maksimale oksygenopptak (Vo? max). Dette ble valgt da det
gir en god indikasjon pé den enkeltes fysiske kapasitet 1 et utholdenhetsperspektiv (Sandvik et
al., 2020, s. 5). Det ble ogsa nyttet ulike malinger for psykologisk hardferhet og
parasympatisk kontroll. Psykologisk hardferhet ble mélt ved bruk av en norsk versjon av
«Disposational resilience scale» (DRS-15-R) (Sandvik et al., 2020, s. 10). Parasympatisk
kontroll ble malt ved bruk av hjertefrekvens (HF) og «heart rate variability» (HRV) (Sandvik

et al., 2020, s. 10). Sistnevnte maler variasjoner mellom hvert pulsslag.

Resultatene viste at parasympatisk reaktivitet under stresspakjenning pavirkes av bade fysisk
kapasitet og psykologisk hardferhet. De med hoy grad av psykologisk hardferhet klarte i
storre grad & nullstille seg etter en stressende situasjon, noe Sandvik et al., (2020, s. 12)
fremhever som en viktig egenskap for operativt tjenestepersonell. Det fremheves ikke hvorfor
nettopp dette er sa viktig, men ordenstjenestens spennvidde kan naturlig trekkes frem som en
viktig faktor. I lopet av et vaktsett vil de operative mannskapene utsettes for ulike oppdrag,
hvor de ulike oppdragene kan variere i alvorlighetsgrad og stressaktivering. Evnen til &
nullstille seg mellom oppdragene er derfor viktig for & klare & gé inn i de kommende
oppdragene med et gunstig spenningsniva, som tidligere illustrert gjennom toleransevinduet

(Nordanger & Braarud, 2014).

4.0 Avslutning

Forforstéelsen var om hvor viktig den fysiske og psykiske kapasiteten hos hver enkelt
tjienesteperson i ordenstjenesten er, samsvarte til en viss grad med funnene i oppgaven. Vi ser

imidlertid at vi overvurderte betydningen av den fysiske kapasiteten 1 ordenstjenesten.
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Politiyrket har blitt fremhevet som et yrke som til tider er farlig og fysisk krevende, med
situasjoner som involverer knivangrep, dedsfall, ulykker eller drap. Dette kan stille hoye krav
til tjenestepersoners fysiske og psykiske kapasitet. Samtidig har forskning og faglitteratur
hevdet at ordenstjenesten ikke alltid er like fysisk krevende, og at fysisk kapasitet sjeldent er
utslagsgivende for oppdragslesningen. Bakgrunnen er at mye av arbeidstiden for
politibetjenter i ordenstjeneste tilbringes i patruljebiler eller foran datamaskiner. Forflytning
mellom ulike lokasjoner skjer ofte ved bruk av kjeretoy og stiller lite fysiske krav. Enkelte
studier og faglitteraturer har imidlertid konkludert med en sammenheng mellom fysisk
kapasitet og hvordan maktutevelse anvendes. Dette til tross for at norsk politi 1 liten grad

utever makt i form av pégripelsesteknikker, ssmmenliknet med politi i andre land.

Det vil veere en fordel 4 inneha en relativt hoy psykisk kapasitet i alvorlige og akutte
situasjoner som kan forekomme 1 ordenstjenesten, da en god psykisk kapasitet kan skape
overskudd og redusere stressreaksjoner. I ordenstjenesten kan traumatiske syn som dedsfall,
alvorlige ulykker og hendelser som krever akutt handling oppstd. Den psykiske kapasiteten
kan ogsa pavirke hvordan traumatiske inntrykk handteres etter alvorlige og akutte
situasjoner. Forskning og faglitteratur viser at stressbelastning kombinert med
tjenestepersoners psykiske kapasitet, kan pdvirke oppdragslesningen. Samtidig er ikke
innsatspersonell 1 ordenstjenesten mer utsatt for psykiske lidelser ssmmenlignet med resten av
befolkning, og det er heller organisatoriske faktorer som utgjor stersteparten av kildene til
stress. Uavhengig av oppdrag er det viktig & ga inn i situasjonen med et riktig spenningsniva.
Det vil si innenfor «toleransevinduety, der spenningen mellom stress og aktivering er mest

optimal.

Ordenstjenesten er en del av politiyrket som til tider kan stille hoye krav til den enkelte
tjenesteperson. Selv om forskning indikerer at ordenstjenesten ikke stiller spesielt haye krav
til verken fysisk eller psykisk kapasitet, kan begge faktorer utgjore en forskjell ved ulike
oppdragslesninger. Det er viktig at operative politibetjenter er forberedt, bide fysisk og

psykisk, for & lese de varierte og utfordrende oppdragene de kan mete i yrket.
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