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1. Tilnaerming til problemfeltet

Finstad (1998) viser til at Norge fikk sin farste politikvinne i lensmannsenka Eli Austbgl i
1653, men det skulle ga veldig lang tid fer det ble vanlig med kvinner i politiet. Frem til
slutten av 1950-arene utferte kvinner bare spesielle oppgaver som etterforskning av
sedelighetssaker, avhgr av barn, transport og fremstilling av kvinner i retten. 1 1958 ble
kvinner formelt likestilt med menn nar det gjaldt adgang til uniformert ordenstjeneste, samt

offisielt likestilt nar det gjaldt arbeidsvilkar og opptak.

| 2003 var 17 prosent av de politiutdannede i politiet kvinner!, en andel som er stadig
gkende fordi andelen kvinnelige politistudenter ved Politihagskolen er betydelig hayere.
Hgsten 2009 var 40 prosent av de som begynte pa Politihggskolens grunnutdanning
kvinner. Det har funnet sted en fordobling av andelen kvinner pa 20 ar, og dette er i
samsvar med Politihggskolens likestillingspolitiske mal om en kvinneandel pa 40 prosent. |
en tale til politistudentene snakket justisminister Knut Storberget (tale, 12. juni 2008)?
varmt for & gke kvinneandelen i politiet til 50 prosent. Denne utviklingen har fert til at
andelen politiutdannede kvinner i politiet har veert stadig gkende — i februar 2010 var den
pa 22 prosent. Som vi forstar av tallene over, vil andelen politiutdannede kvinner i det
norske politiet nermest fordobles i fremtiden. Nar Connell (2002, s. 3) skriver at [i]t is
mainly young men that are recruited into jobs that require the use of force” og trekker frem

politiet farst i denne sammenheng, forstar vi at pastanden ikke har samme gyldighet lenger.

Kvinner er gjennomsnittelig lavere enn menn. Blant de politistudentene som fullfarte
politiutdanningens grunnutdanning 2008, var laveste kvinne 157 centimeter og hgyeste
mann 206 centimeter. Dette tydeliggjer hvordan de fysiske forutsetningene kan variere
mellom kjgnnene. Tradisjonelt har politiet farst og fremst bestatt av forholdsvis hgye
politimenn. Far 2003 la opptaksnemnda seg pa en linje hvor de satte minimumskrav til

hgyde for & komme inn pa Politihggskolen (Brandi et al., 2004), hvor menn matte vere

! Tallene er hentet fra Politidirektoratet 28. februar 2010.

2 Tale til avgangskullet med politistudenter 20052008 under avslutningen pd Bodg kulturhus 12. juni 2008.
Denne prosentandelen (50 prosent) er for gvrig omtrent identisk med andelen kvinnelige politistudenter som
begynte pa den svenske politiutdanningen ved de siste opptakene i 2009 og 2010 (Polisen, 2010).



minimum 175 centimeter og kvinner 165 centimeter for & bli tatt i betraktning.? 1 2001 og
2002 slakket opptaksnemnda pa hgydekravene ifglge Brandi et al., og i 2003 ble
hgydekravene fjernet helt fra opptaksreglementet. Dette etter at sivilombudsmannen gav en
klager medhold (Gawallin, e-post 20. juni 2010)*. Denne endringen forte til at personer
som tidligere ikke var kvalifisert til & komme inn pa Politihggskolen, na fikk mulighet til
det. En konsekvens av endringen var at Politihggskolen etter 2003 tok opp kvinner som var

ned mot 157 centimeter hgye, og menn som var ned mot 167 centimeter haye.”

Utviklingen i retning flere kvinner i politiet vil sammen med bortfallet av hgydekriteriet
trolig fare til at vi i fremtiden vil fa et politi med en jevnere kjennsfordeling og starre
hgydeforskjell mellom politibetjentene. Vi vil ogsa mest sannsynlig fa et fremtidig politi
hvor gjennomsnittshgyden er lavere enn den er i dag. Ut fra politiforskningen synes
idealbildet av en politibetjent & vaere en mann, og gjerne en hgy og veltrent mann. Finstad
(1998, s. 191) viser til at idealbildet av en politibetjent er i retning av “en passe veltrent og
muskules mann”, Carlstrom (1999, s. 103) viser til det kroppsliggjorte bildet av en
politibetjent som “en kraftig, veltrent og lang mann”, mens Lauritz (2009, s. 121) i sin
studie fant at idealpolitibetjenten ble beskrevet som “en hey mann”. Utviklingen i retning
flere kvinner, og flere lave kvinner og menn, star altsa i kontrast til denne beskrivelsen av

idealpolitibetjenten.

I lys av disse betraktningene kan en sparre seg hvilken betydning denne utviklingen vil ha
for politiets fremtidige mater med publikum. Det synes a vere en utbredt oppfatning at
politiyrket er et forholdsvis fysisk krevende yrke, hvor det & vaere i stand til & utave fysisk
makt er vesentlig (Rhodes & Farenholtz, 1992; Brown, Hazenberg & Ormiston, 1999;
Lonsway, 2003; Shephard & Bonneau, 2003). Forskning har vist at politikulturen tillegger
kvinner mindre fysisk styrke og darligere fysiske forutsetninger for & gjennomfare fysisk
maktbruk (Haugli, 1995; Segrave, 1995; Martin, 1997; Berg, 1999; Brown & Heidensohn,
2000; Westmarland, 2001; Magnusson, 2002; Chan, 2003). I lys av dette kan en se for seg

% Det syntes & vaere praksis & gi sgkere med samisk bakgrunn dispensasjon fra hgydekravene, ifalge
justisminister Aud-Inger Aure sine uttalelser i stortingets spgrretime (NTB,4. mars 1998)

* Dette har jeg fatt opplyst av Gry Gawallin ved Politihggskolen via e-post 20.06.2010. Hun viser til at
arsaken til at hgydekravet ble fjernet var en klage fra en sgker med samisk bakgrunn som ikke oppfylte
haydekravet. Saken gikk til Sivilombudsmannen, hvor sgker fikk medhold. Dette forte til at PHS matte
innkalle alle som hadde blitt avvist pga. hgydekravet, slik at de kunne mgte til opptaksprever. Etter dette ble
hgydekravet fjernet.

> Dette var laveste mann og laveste kvinne i kullet som fullfarte Politihagskolens grunnutdanning varen
2008. Her ma det papekes at det er store variasjoner i hgyde for det enkelte kjgnn.



fordoblingen av andelen kvinner i politiet som bekymringsfull. Men hvor fysisk krevende
er egentlig politiets ordenstjeneste® i Norge? Et annet sparsmal i denne sammenheng er i
hvilken grad kvinnelige politistudenter forsgker a kompensere for fysiologiske ulikheter
ved a trene mer pa de fysiske ferdighetene, som for eksempel maksimal styrke, enn

mannlige studenter. Finstad (2000, s. 227) skriver at:

Siden kvinner og menn ikke har samme fysiske utgangspunkt nar det gjelder a leve
opp til forventninger om fysisk styrke, er mange yngre kvinnelige politibetjenter
opptatt av & trene opp styrken — det ma de for & passe inn og for a bli godtatt som
kolleger man kan stole pa nar det ma brukes fysisk kraft.

Er det virkelig slik at kvinnelig politi trener mer fysisk styrke for & kompensere for

fysiologiske ulikheter?

Pa grunn av en gkt andel kvinner som tar politiutdanning, vil publikum i stgrre grad i
fremtiden mate kvinnelig politi nar de er i kontakt med politiet. | s mate er det sentralt &
se nermere pa om politimenn og politikvinner tilneermer seg publikum ulikt. Som det vil
bli redegjort for senere, synes det a vere en utbredt forestilling at politikvinner er bedre
egnet til verbal kommunikasjon i ordenstjeneste enn hva politimenn er. Om det er slik —
kan dette ha noe a gjgre med at politikvinner ma velge en slik strategi fordi de har ringere
fysiske ferdigheter enn sine mannlige kollegaer & bruke i selve konfliktlgsningen? Det kan
veere slik at det er viktigere for politimenn & veere fysisk sterke, i overensstemmelse med
idealbildet av en politibetjent. Resonnementet over synes a veere knyttet opp mot
tradisjonelle oppfatninger om femininitet og maskulinitet, noe politiforskningen har pekt
pa tidligere (se for eksempel Finstad, 2000). Aberg (2001) er kanskje den som i stgrst grad
har sett nsermere pa kjgnn i relasjon til ordenstjeneste i nyere nordisk forskning. Det er et
hovedfunn i Aberg sin studie at ordenstjeneste fremmer *dominerende mannlighet’, mens
’dominerende kvinnelighet” hemmes.” Aberg trekker frem at dominerende former for
kvinnelighet er i liten overensstemmelse med forestillingen om en dyktig operativ
politibetjent som opprettholder orden ved hjelp av fysisk styrke, mens dominerende former

for mannlighet stemmer godt med denne forestillingen. Dette medvirker til & fremme en

® *Ordenstjeneste’ kan defineres som den malrettede forebyggende og hendelsesstyrte patruljetjenesten som
politiet utfarer for & hindre eller gripe inn overfor forstyrrelse av den offentlige ro og orden eller trusler mot
enkeltpersoners eller allmennhetens sikkerhet, samt for & avverge eller stanse lovbrudd (Edvinsen, 2009, s.
12); med andre ord den vanligste formen for polititjeneste som bedrives pa politi- og lensmannskontorer.

" Dette er begreper som Aberg selv benytter.



tradisjonell mannlighet hos menn som far dem til & fremsta som myndige og kompetente

operative politibetjenter.

I lys av diskusjonen over er det grunn til & se naermere pa politistudenters fysiske aktivitet.

| denne sammenheng er det ogsa av betydning a studere i hvilket handlingsfelt
ordenstjeneste foregar, og i hvilken grad fysiske og verbale ferdigheter er sentrale
ferdigheter i ordenstjeneste. Videre vil det veere viktig a se pa hvilken fremferd som er av
seerlig betydning i publikumsmgtene. Det er et overordnet mal & belyse hvilken betydning
kjgnn har pa disse omradene. | hvilken grad politimenn og politikvinner inkluderer visse
typer fremferd i mgte med publikum vil derfor vere viktig a se neermere pa. Til slutt vil jeg
se nermere pa hvordan politikvinner og politimenn “gjer kjenn” eller utfordrer
maskuliniteten (Fasting, Pfister & Scraton, 2004).
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2. Tidligere forskning

2.1 Ulike kroppsidealer

En del forskning har pekt pa at kroppsidealene synes a vere forskjellig for menn og
kvinner. Mannsidealet synes & innebare en mer utviklet muskulatur enn kvinneidealet.
Stanford og McCabe (2002) fant at mens mange menn gnsket & gke starrelsen pa
overkroppen med starre overarmer, brystmuskler og skuldre, gnsket mange kvinner a
minske stgrrelsen pa overkroppen. Larsson (2001) trekker frem at menn generelt gnsker &
fremsta som muskulgse. De vil ha muskler og bygger gjerne opp sine muskler med
styrketrening. | forbindelse med konkurranseidrett er store og sterke muskler gnskelig, og
for gutter fant han dermed at mgtet med idretten var uproblematisk. Det er en del som
tyder pa at en tilnaeerming til idealbildet av en politibetjent som en sterk og veltrent mann,
kan veere problematisk for kvinner. Larsson (2001) viser til at muskulgse jenter ikke er
passende, da det bryter med var kultursferes forestillinger om femininitet. Hesjedal (1996)
oppsummerer i sin studie forskning pa kvinner i politiet, og fremhever at det er et krav om
at kvinner i politiet ikke ma vaere for store og kraftige — da de blir for lite feminine. De ma
heller ikke vaere for smé og “nette”, for da de blir for lite maskuline, og svake. Ogsa
Finstad (1998) trekker frem at politikvinner ikke ma veere for puslete, men heller ikke for
maskuline — de ma vere passe pa alle mater, ikke for feminine og ikke for maskuline. Som
idrettslerer ved Politihggskolen ble jeg i 2003 kontaktet av en kvinnelig politistudent — en
slank kvinne — som egnsket & bli sterkere i armene, men som hun sa: ”(...) uten at armene
mine far mer muskler. De ser store nok ut som de gjer.” Denne erfaringen stemmer med
forskning som har pavist at kvinner gav uttrykk for at de ville bli sterkere, men ikke gnsket

starre muskler (Larsson, 2001).

Ulseth (2002) fremhever betydningen av & ikke ha for store muskler som viktig for
kvinner, fordi kvinner selv ser pa kroppen som et redskap for konstruksjon av femininitet.
Hun viser til at kvinner med store muskler blir tolket som maskuline. Larsson (2001)
papeker at kvinner kan utvikle synlige muskler, men det hgrer ikke sammen med
kvinnelighet. Tvert imot fremstilles det ofte som direkte ukvinnelig. | Fasting (et al., 2004)

sin studie av kvinnelige fotballspillere oppgav de kvinnelige informantene at de kunne ha
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muskler, men de matte ikke vaere for muskulgse. Ogsa Eng (2003) hevder at et tema de
kvinnelige informantene hennes stadig kom tilbake til var at jo stgrre kroppen var, desto
mer maskulin var den. Eng viser til at en stor kropp med mye muskler bryter med

forestillinger om det feminine, og at dette kan oppleves som negativt av kvinner.

Tradisjonelt har styrketrening som gker den maksimale styrken og som gker tverrsnittet pa
muskulaturen blitt bedrevet av menn.? Ulseth (2008) finner da ogsd i en studie av aktivitet
pa treningssentre at vekttrening i starre grad foretrekkes av menn enn kvinner. Det er
imidlertid forsket szrdeles lite pa hvordan trening av ulike styrketreningsformer varierer
mellom kvinner og menn i Norge. A vise til norsk forskning er viktig, da en kan tenke seg

at slik trening er kulturspesifikk.

2.1.1 Kvinnelige kroppsidealer i endring?

En del andre studier antyder imidlertid at det ikke er sa problematisk for kvinner & ha
muskler, og det er en del som tyder pa at kvinners kroppsideal kan veere i endring. Markula
(1995) sin studie tyder pa at kvinner na har lov til & bygge muskler, men samtidig er det
viktig a se slank, trent og frisk ut. | en studie av kvinnelige fotballspillere (Fasting et al.,
2004), snakket en del kvinner om det & ha muskler med en positiv undertone, og kvinnene i
denne studien uttrykte pd mange mater at det & ha muskler ikke var s problematisk som

studiene over viser til.

I likhet med Ulseth (2008) peker ogsa Breivik (2010) pa at menn i stgrre grad enn kvinner
sgker til styrkerommet og vektene — kvinner foretrekker aerobic og spinning. Breivik
fremhever imidlertid at det har veert en viss utjevning mellom kjgnnene de siste to-tre
arene. Med utgangspunkt i en spgrreundersgkelse som Norsk Monitor har gjennomfart
hvert annet ar i den norske befolkningen, viser Breivik (2010, s. 22) hvordan andelen
kvinner som oppgir a drive med styrketrening/vektlgfting/kroppsbygging minst en gang i

maneden, gradvis har gkt fra seks prosent i 1989 til 23 prosent 2005.° Denne gkningen har

8 En kan dele styrketrening inn i 3 ulike former. Maksimal styrketrening (1-5 repetisjoner for hver serie),
tverrsnittsgkende styrketrening (6-15 repetisjoner for hver serie) og utholdende styrketrening (mer enn 15
repetisjoner for hver serie). | maksimal styrketrening brukes tyngst vekter.

% Alle tall som presenteres i denne avhandlingen er rundet av til nzermeste hele tall (over 0.5 opphayes).
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fort til at mens menn tidligere oppgav a veere mer aktive enn kvinner pa dette omradet,
oppgav en prosent flere kvinner enn menn a drive med styrketrening/vektlgfting/kropps-
bygging minst en gang i maneden i 2005. Her er det imidlertid viktig & papeke at
styrketrening inkluderer mange former for utholdende styrketrening, hvor en ikke trener
maksimal styrke. Det vil ogsa veere mer naturlig & sammenligne politistudenter av begge

kjgnn med den samme aldersgruppen i befolkningen, det vil si personer i 20-arsalderen.

Tarnklev og Widing (2010) fant som nevnt at styrketrening var den dominerende
treningsformen til svenske politistudenter av begge kjgnn gjennom studietiden. Her ma det
nevnes at Tarnklev og Widing ikke inkluderer variabelen “utholdenhetstrening”, og heller
ikke skiller mellom ulike former for styrketrening. Deres funn indikerer altsa ikke
ngdvendigvis at svenske kvinnelige politistudenter bedriver maksimal styrketrening i like

stor grad som sine mannlige medstudenter.

2.2 Fysisk aktivitet, politi og kjgnn

Ifzlge Bjarklund (1997) er gnsket om a drive idrett en sentral motivasjonsfaktor for de som
sgker om opptak pa Politihggskolen. Barland og Tangen (2009) viste i en undersgkelse av
5300 ungdom pa sesjon i Norge, at de som kunne tenke seg a bli politi i starre grad hadde
tatt idrettsfaglig linje pa videregaende skole. De var ogsa mer opptatt av fysisk trening og
konkurranseidrett enn de gvrige. Tidligere forskning har da ogsa pekt pa at fysiske
ferdigheter synes a veere hgyt verdsatt i politiet (Finstad, 1998; Motevasel, 2000;
Westmarland, 2001; Doran & Chan, 2003). Ingen har imidlertid sett nsermere pa hvor ofte
norske politistudenter bedriver fysisk aktivitet, eller hvilke treningsformer de benytter nar
de er fysisk aktive. Som nevnt utferte Tarnklev og Widing (2010) en studie av svenske
politistudenters fysiske trening. Denne studien omfattet imidlertid en forholdsvis liten
andel respondenter, hadde i begrenset grad et kjgnnsperspektiv, og differensierte ikke
mellom ulike former for styrketrening, som for eksempel utholdende styrke og maksimal

styrke.
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En del tyder pa at det vil vaere viktig a se nsermere pa politistudenters forhold til maksimal
styrketrening. En studie av norske politistudenters fysiske prestasjoner indikerte at
mannlige politistudenter syntes a trene maksimal styrke i szrlig stor grad (Lagestad, 2006).
Studien tok for seg utviklingen av politistudentenes relative fysiske prestasjoner fra 1995
til 2005 1 gvelsene benkpress, kroppsheving i bom, lengde uten tillap og 3000 meter
lgping.* Studien viste at bAde mannlige og kvinnelige politistudenter presterte relativt sett
best i benkpress (Lagestad, 2006, s. 28-29), som er en gvelse som maler maksimal styrke.
Bade mannlige og kvinnelige politistudenter presterte ogsa forholdsvis godt nar det gjaldt
kroppsheving i bom, som er tenkt @ male utholdende styrke. Prestasjonene i gvelsene som
maler aerob utholdenhet og spenst er relativt sett darligere for begge kjgnn enn de to
styrkegvelsene. Av prestasjonsutviklingen fra 1995 til 2005 kom det videre frem at
forskjellene i prestasjon mellom kjgnnene i de to styrketestene, syntes & ha blitt starre i
samme periode. Sa fremt prestasjonskravene tar hensyn til fysiologiske kjgnnsforskjeller
slik de skal, kan dette indikere at mannlige politistudenter i stgrre grad enn kvinnelige

politistudenter inkluderer maksimal styrketrening nar de er fysisk aktive.

2.2.1 A se sterk ut

En kan argumentere for at politistudentene bedriver fysisk trening blant annet for a
signalisere overfor andre at de er veltrente og sterke. Finstad (2000, s. 219) skriver at
”|dealet i ordenstjenesten er & veere velpleid og veltrent; atletiske kropper gir signaler om
trygghet og kontroll. Den gammeldagse, tykkmagete konstabel ser generelt ut til & ha liten
status i storbypolitiet.” Hun peker videre pa at om en politibetjents kropp gir signaler om at
hun/han ikke har selvkontroll eller har usunne laster, kan andre fa inntrykk av at
politibetjenten ikke har kontroll i gata” heller. Politibetjentenes kropp er i hgyeste grad en
representasjonskropp for sitt virke og sin kontakt med publikum. Drege og Nyttingnes
(1999) hevder at fysisk styrke har en viktig symbolsk funksjon i politiet, og at fysisk styrke
er viktig i forhold til vurdering av egnethet. Ogsa Doran og Chan (2003) fremhever

betydningen av fysiske ferdigheter og maskulinitet som viktige former for symbolsk

1% Alle de fire gvelsene belgnnes med fra 0 til 60 poeng, og det blir lagt til grunn at prestasjonskravet i
utgangspunktet er like krevende i alle de fire gvelsene, slik det er tenkt ved utarbeidelsen av disse kravene.
De ulike kravene er tenkt utformet slik at de skal ivareta fysiologiske forskjeller mellom kjgnnene. Av den
grunn ma for eksempel menn lgfte 110 kilo i benkpress for & oppna 60 poeng, mens kvinner ma lgfte 70 kilo
for & oppna 60 poeng (Idrettsfaget ved PHS 2004/2005).
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kapital i politiet. Knutsson og Granér (2001) papeker at innad i politimiljget setter
yrkeskulturen grenser for den enkeltes utfoldelse hvis han/hun skal bli betraktet som en
skikkelig politimann/-kvinne; den enkelte tilpasser seg de normer og vurderinger som er
dominerende i politiet. P4 denne maten kan en tenke seg at en fysisk sterk kropp i

politistudentkulturen uttrykker hvordan en gnsker a fremsta og se ut som politi.

2.3 Politiforskning og kjgnn

Cecilie Hgigard (2005) viser i sin nordiske litteraturgjennomgang at det er serlig i Sverige
at forskning omkring kjenn i politiet har statt sentralt, og da i sterst grad gjennom
avhandlingene til Ase (2000), Aberg (2001) og Andersson (2003). Hun hevder at
hovedfokus i denne forskningen har veert hvordan kjgnn gjeres og skapes, og at
forskningen har veert mindre opptatt av politiet og politiarbeid i seg selv. Politiet er valgt
fordi virksomheten har tydelige maskuline sartrekk, og ifalge Haigard (2005) lzrer ikke
leseren mye om politiets virksomhet. Keane (2009) viser til at politibetjenter bgr veere mer
opptatt av a stille spgrsmalet: “Hva kjennetegner suksessfylte meter med publikum?” Den
forskningen som er gjort pa dette omradet forholder seg til diskusjonen rundt godt
politiarbeid pa et mer strukturelt plan, og diskuterer dette i forhold til politiets rolle i
samfunnet (se Gundhus, 2007). Det kan synes som om nordiske studier i liten grad har hatt
hovedfokus pa hvilken politifremferd som er av betydning i mgte med publikum i
ordenstjeneste, og hvordan kjgnn kommer til uttrykk her— selv om dette til dels er bergrt i
for eksempel i Finstad (2000, 2005). En kan tenke seg at betydningsfull fremferd i politiets
mgte med publikum vil kunne variere fra situasjon til situasjon. Samtidig vil det kunne
vere en del suksessfaktorer som vil redusere tilbgyeligheten til konflikter med publikum,
pa samme mate som visse typer adferd kan tenkes a gke tilbgyeligheten til konflikter.
Hvordan kjgnn kommer til uttrykk i disse situasjonene, er det naturlig nok heller ikke
seerlig kunnskap om. Finstad (1998) papeker at det mangler kunnskaper omkring i hvilken
grad arbeidsoppgavene i politiet er kjgnnet. At kvinner og menn systematisk utfarer
forskjellige arbeidsoppgaver og fordeler seg pa ulike omrader i arbeidslivet, er velkjent
ifglge Ellingsaeter og Solheim (2002). Det er imidlertid nettopp denne velkjentheten som
stenger for en dypere forstaelse av hva dette handler om, hevder de. Ellingseter og
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Solheim papeker at hvordan kjenn kommer til uttrykk i arbeidslivet ofte er et helt
ureflektert tema innenfor organisasjoner. Det er sa naturlig at folk ikke legger merke til det.

2.3.1 Kjgnn i ordenstjeneste

Som vi vil se omhandler flere nyere nordiske og internasjonale studier kjgnn i politiet pa
en del omrader. | det falgende vil jeg utdype funn fra disse studiene. | Makten att se
tydeliggjer Ase (2000) hvordan det i alle sammenhenger er politimannen” som trekkes
frem nar politiarbeid skal beskrives. Hun viser hvordan kvinner bekreftes som underordnet
menn gjennom ulike mekanismer. Ase peker blant annet pd hvordan relasjonene mellom
politiet og arrestantene formes til en relasjon mellom menn. A klare & opprettholde orden
blir pa denne maten et mannlig anliggende i det at politiets identitet som politimenn”
bekreftes kontinuerlig i de fleste sammenhenger. Det dannes en politiverden som formelig
pulserer av mannlighet og mannlige metaforer. Aberg (2001) belyser arbeidsdelingen
mellom menn og kvinner i politiet. Hun viser til at ordenstjeneste tradisjonelt er bygget for
menn som utgver dominerende mannlighetsformer. Hun fremhever at fysisk styrke
fremdeles blir sett pa som en grunnleggende kvalifikasjon for politiarbeid. Det & vaere
mann blir dermed en forutsetning for a vere i stand til & utfere politiarbeid. Andersson
(2003) viser i sin forskning at kvinner i starre grad enn menn arbeidet med de minst
prestisjefylte oppgavene som resepsjonstjeneste, mens politimenn er ute for & bedrive
ordentlig politiarbeid, nemlig "4 fange tyver”. Hun fant at pa den ene politistasjonen radet
det en form for hegemonisk maskulinitet, hvor fart og action ble verdsatt.

Flere politistudier trekker frem de naere bandene som synes a veere mellom politiarbeid og
maskulinitet (Fielding, 1994: Miller, 1998; Finstad, 2000; Reiner, 2000a; Ase, 2000;
Herbert, 2001; Aberg, 2001; Andersson, 2003; Chan, 2003; Gundhus, 2009b). I likhet med
Ase (2000) trekker Finstad (2000) frem at politirollen assosieres med en trygg og mandig
mannsrolle. Finstad (1998) viser i en artikkel hvordan politiyrket kan forstas som et
grunnleggende maskulint yrke. Finstad trekker frem at kvinner i lang tid var utelukket fra
“maskuline” sammenhenger, og begrenset til & uteve politimyndighet uten fysiske

maktmidler'’. Finstad (2003, s. 200) peker pa at *[m]eter mellom politi og publikum er

1 Her vil fysiske maktmidler kunne vere for eksempel kalle.
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kjennete meter”, og viser til at dette handler om hvordan politiets autoritet oppfattes og
utformes blant politi og publikum. Finstad fremhever at vi her star overfor et uutforsket og

lite systematisert felt i politiforskningen som er viktig a belyse.

I sin hovedfagsoppgave om politikvinner, beskriver Wathne (1996) hvordan kvinnelige
politibetjenter opplevde forventninger om at de skulle utfare politiarbeid pa samme mate
som mannlige politibetjenter. Med utgangspunkt i samtaler med kvinnelige politibetjenter,
identifiserer hun en mannlig og en kvinnelig tilnerming til politiarbeid. Politikvinnene i
hennes studie beskrev den "teffe” tilneermingen som mannlige politibetjenters metode, og
den handlet farst og fremst om utevelse av fysisk makt med en tgff tone eller muskelbruk.
Den “myke” tilnermingen var kvinnelige politibetjenters egen oppgavelosning. Denne ble

kjennetegnet av empati, forstaelse og talmodighet, hvor maktaspektet var nedtonet.

Renneberg (20093, s. 369) forventet a finne kjgnnsforskjeller mellom politimenn og

politikvinners sprak i telefonsamtaler med publikum, men fant det ikke:

Jeg hadde forventet at det skulle fremkomme [forskjeller] i ordbruk, tone og stil, alt
ettersom politibetjenten som tok imot henvendelsen var en kvinne eller mann. Slik
viste det seg ikke a vaere. Nar en leser av de transkriberte tekstene er det sjelden det
gar frem av spraket om det er han” eller ”hun” som snakker, og i mange tilfeller er
det farst nar en lytter til opptakene og hgrer stemmen at kjgnnsforskjellen blir
merkbar.

Holgersson (2005) fant ikke kjgnnsforskjeller i sin studie av politiets arbeidsprestasjoner.
Heller ikke Aas (2009) fant nevneverdige kjgnnsforskjeller nar det gjaldt politimenns og
politikvinners tilnaerming til publikum i ordenstjeneste. Som vi forstar har Holgersson
(2005), Aas (2009) og Renneberg (2009a) pa forskjellige mater bergrt kjgnn i forbindelse
med politiets ordenstjeneste. Ingen av disse studiene har imidlertid studert kjgnn med et
analytisk grep, ved a ha et tydelig kjgnnsperspektiv i sine studier. Ranneberg (2009a)
skriver i sin doktorgradsavhandling om publikums telefonsamtaler med politivakta, at hun
farst og fremst var opptatt av a studere politispraket ut fra sprakbrukens generelle
konfliktdempende eller konfliktskjerpende mekanismer, noe som ikke gav grunnlag for a
betone kjgnnsforskjeller som en signifikant faktor. En grundigere analyse med fokus pa
kjgnn ville kunne gitt et annet og mer nyansert resultat, skriver hun. I denne sammenheng
er det ogsa viktig a papeke at kjgnn kan ha en annen relasjonell betydning i mgter hvor

politi og publikum bringer med seg hele kroppen, enn det har gjennom telefonen.
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2.3.2 Kjgnn i relasjon til fysiske og verbale ferdigheter

Empirisk forskning har pekt pa at det innad i politiet eksisterer en viss skepsis til om
kvinner kan fungere tilfredsstillende i ordenstjeneste pa grunn av manglende fysisk styrke
(Haugli, 1995; Segrave, 1995; Martin, 1997; Berg, 1999; Brown et al., 1999; Brown &
Heidensohn, 2000; Westmarland, 2001; Magnusson, 2002; Chan, 2003; Graneér, 2004).
Brown (et al., 1999) argumenterer for at politimenns syn pa politikvinners darligere
kapasitet i ordenstjeneste er internasjonalt utbredt, da studier fra flere land viser dette.
Skepsisen til kvinners egnethet i forhold til ordenstjeneste har hatt sitt utgangspunkt i at
kvinner normalt sett har svakere fysikk enn menn, og det er sarlig mangelen pa fysisk
styrke som synes a bli trukket frem. Denne skepsisen synes enda a veere utbredt, til tross
for at forskning har vist at kvinner fungerer tilfredsstillende i ordenstjeneste (Horne, 1980;
Lunneborg, 1989; Martin, 1990; Aleem, 1991; Heidensohn, 1992; Martin & Jurik, 1996).
Holgersson og Knutsson (2008) fant for eksempel i en nyere studie ikke nevneverdige
forskjeller i arbeidsprestasjoner mellom kvinnelige og mannlige politibetjenter. Tidligere
politimester Willy Haugli er derimot en av dem som setter sparsmalstegn ved kvinners
egnethet nar det gjelder utevelse av ordenstjeneste. Haugli (1995, s. 174) skriver fglgende

om kvinnelige politibetjenter:

Dessverre ser fysisk styrke ut til & veere viktigere i vanlig ordenstjeneste i Oslo enn
jeg lenge var villig til & innrgmme. Utviklingen synes ogsa a ga i gal retning, noe
som vil stille stadig starre krav til politifolks fysiske og psykiske styrke. Jeg har
lenge ivret for et rimelig innslag av kvinner i politiyrket, men jeg er bekymret over
utviklingen hvis dette innslaget blir for stort. Det kan ikke bestrides at menn er
bedre rustet enn kvinner til & hanskes med vold som krever maktanvendelse fra
politiets side.

Som vi forstar forfekter ogsa Haugli kvinners manglende fysisk styrke og evne til & kunne
utgve fysisk makt. Forskning har vist at det politiarbeidet som ikke krever fysiske
ferdigheter, formes som searlig passende for kvinner (Wathne, 1996; Finstad, 1998, 2000;
Ase, 2000; Gerber, 2001; Herbert, 2001;Westmarland, 2001; Aberg, 2001; Faber &
Morgensen, 2003). Westmarland (2001, s. 176) konkluderer blant annet med at ”’[m]uch of
the empirical evidence throughout the study has shown how officers gendered bodies
define suitability for certain aspects of their work.” Kvinners aktive samtaleform er en
egenskap som ofte ble nevnt i tidlig litteratur omkring kvinner i politiet, hvor

politikvinners verbale ferdigheter blir sett pa som bedre egnet enn politimenns nar det
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gjelder konfliktlgsning i mgte med publikum (Horne, 1980; Martin, 1980; Sgrensen &
Hetle, 1985). Ogsa nyere litteratur peker pé dette. Aberg (2001) viser i sin studie at
kvinnelige politibetjenter forventes a ha starre evne til omsorg og sosial kompetanse, og de
styres inn i arbeidsoppgaver hvor det stilles store krav til kommunikasjon; som a ta seg av
barn og kvinner. Nilstad (2002) skriver at ved konfliktlgsninger kan kvinner ved sin mer
aktive samtaleform virke dempende pa en situasjon i starre grad enn menn, og ha en langt
mildere tilnrmingsmate, som forebygger bruk av fysisk makt. Finstad (2000, s. 189) viser
til at det i dag ikke er uvanlig at politimenn bergmmer sine kvinnelige kolleger for deres

evne til & finne andre lgsninger enn fysisk maktbruk:

Som politi forventer politikvinner & bli mgtt med respekt og behandlet som
myndighetspersoner. Som kvinner har de imidlertid ikke like mye & spille pa
overfor mannlige publikummere som politimenn har. Siden kvinner flest som regel
er fysisk svakere enn menn flest, ma de oftere enn politimenn stole pa en
kontrollstrategi hvor menn adlyder.

Hvilken kontrollstrategi Finstad tenker pa her er noe uklart, men en kan se for seg at de
verbale ferdighetene til kvinner spiller en sentral rolle her. Ogsa Granér (2004) finner at
hans politiinformanter oppgir at kvinner har bedre verbale ferdigheter enn menn. Vi vil
videre se at tidligere politiforskning peker pa fysisk styrke som en sarlig betydningsfull
faktor i vurderingen av egnethet for ordenstjeneste. I lys av dette er det videre viktig a se
narmere pa hva ordenstjeneste egentlig handler om, og hvilken plass fysisk styrke og

andre fysiske ferdigheter har i denne sammenheng.

2.3.3 Hva handler ordenstjeneste om og hvilken plass har fysiske
ferdigheter?

Politidiskursen i media fremstiller ofte politiarbeid som farlig og fysisk krevende (Allern &
Pollack, 2009). Reiner (20004, s. 98) viser til ”the masculine ethos of the force”, og peker
pa hvordan maskuline idealer er serlig forankret i forestillingen om politiyrket som et taft
og farlig yrke. Det synes a vare vidt akseptert at politiarbeid krever en viss basis av fysiske
ferdigheter (Rhodes & Farenholtz, 1992; Lonsway, 2003; Shephard & Bonneau, 2003).
Rahtz (2003) fremhever at politiarbeid er ’a hands-on business”, hvor politibetjenter ofte

separerer publikum, hindrer dem med kroppsvekt, benytter transportgrep for a frakte dem
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bort, og noen ganger pagripelsesteknikker for & fa kontroll pa personer. Berg (1999) peker
pa at i noen tilfeller setter personer seg fysisk til motverge nar politiet skal pagripe dem.
Det synes imidlertid ogsa & vere forskning som peker pa at det aller meste av politiarbeidet
ikke krever seerlig fysiske ferdigheter (Finstad, 1998; Berg, 1999: Lonsway, 2003; Chan,
2003). Hesjedal (1996) viser i sin oppsummering av internasjonal politiforskning hvordan
robust fysikk bare sjelden er avgjerende for at politiet skal kunne utfare arbeidet sitt.

En kan tenke seg at politiarbeid i USA — hvor de fleste av studiene det refereres til er utfart
— krever mer bruk av fysiske ferdigheter enn i Norge. Abrahamsen og Strype (2010) peker
pa at politibetjenter i USA til daglig er utsatt for mer vold og kriminalitet enn norske
politibetjenter, og at dette gjer arbeidet deres mer farlig. Hvorvidt ordenstjeneste krever
bruk av fysiske ferdigheter er i liten grad blitt sett neermere pa i nordiske studier. Grevstad
(2005) tok til dels for seg bruken av fysisk makt i det norske politiet i sin masteroppgave
Police, power and authority. | sitt feltarbeid deltok Grevstad pa 37 patruljer* i
Bergensomradet. Grevstad fant at politiet utgvde fysisk makt i tre tilfeller i lgpet av disse
patruljene (Grevstad, 2005, s. 28). | disse tre tilfellene ble personene pafart fysisk ubehag,
blant annet ved at de ble presset i bakken. Det er imidlertid uklart om maktbruken i de tre
tilfellene var av en slik art at de er i trad med andre studier sin definisjon av fysisk
maktbruk.*® Hvor mange av patruljene som fant sted pa kvelds- og nattetid i helgene nar en
kan forvente seg mest maktbruk (Lagestad, 2008), sier studien heller ikke noe om. Fem
patruljer fant sted i Bergen by, mens de andre 32 patruljene fant sted pa lensmannskontorer
i neerheten av Bergen. | s mate sier resultatene mer om fysisk maktbruk i

lensmannsdistrikter enn i byer.

Ordenstjeneste kan ogsa tenkes & kreve andre fysiske ferdigheter enn fysisk maktbruk, for
eksempel lgping etter personer, fotpatruljer etc. Lonn, Lonn og Hansen (2006) paviste i sin
studie av det svenske politiet at det meste av politiarbeid ute blant publikum i liten grad
stilte krav til fysiske ferdigheter. De konkluderte med at politiyrket i liten grad innebar
fysiske pakjenninger, om en ser pa arbeidsplassen som helhet. De fant at det meste av tiden
benyttes bak rattet eller ved PC-en. Ved & male politibetjentenes puls gjennom hele
patruljer, fant de at politibetjentene i gjennomsnitt hadde puls som tilsvarte rask gange kun

12 Grevstad deltok ikke alltid under hele patruljen.
13 Definisjonen pé fysisk makt synes & variere fra studie til studie, og er av og til ikke definert.
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to prosent av tiden under politiarbeidet. Dette tilsvarer 8 minutter av en 8 timers
arbeidsdag. Snittpulsen pa en dagvakt var 66 slag i minuttet (Lonn et al., 2006, s. 31).

Ut fra diskusjonen over synes det ngdvendig med mer kunnskap omkring i hvilken grad
ordenstjeneste krever fysiske ferdigheter, selv om en del tyder pa at ordenstjeneste i liten
grad handler om utgvelse av fysiske ferdigheter eller fysisk makt. | lys av dette vil
falgende kapittel ta for seg hvilken adferd som er av betydning nar politiet skal mgte

publikum pa en best mulig mate.

2.3.4 Politiadferdens betydning i mgter med publikum og kjgnnets
betydning for tilneermingsstrategi

Politiet er i utgangspunktet de eneste som kan utgve fysisk makt overfor publikum, og som
har plikt til & utgve fysisk makt i de situasjonene som krever det. Av den grunn hviler det
et spesielt ansvar pa politibetjenter om a ha en adferd som i minst mulig grad forer til at
publikumsmatene eskalerer til bruk av fysisk maktbruk.**Westin og Nilsson (2009, s. 41)
trekker frem at ”[p]olisarbetet staller stora krav pa den enskilda polisens omdémesférmaga
att agera lugnt, metodiskt och professionellt”. Politiet har et mer rettighetsorientert og
kunnskapsbasert publikum i dag enn for 20 ar siden (Stortingsmelding nr 42 (2004-2005)).
Publikum krever i stgrre grad en begrunnelse for politiets inngripen (Finstad, 2009;
Gundhus, 2009a). Abrahamsen og Strype (2010) peker pa betydningen av a forske
nermere pa politiets konflikthandteringsstrategier. Ifalge Wathne (2009) er det viktig a
stille sparsmal om politiets rutiner og vaner, og hovedspersmaélet ber vare "Hva er godt
politiarbeid?” Forskning tyder pa at det er det personlige mgtet publikum har med politiet
som er viktigst for tilliten de far til politiet (Tyler & Huo, 2002; McCluskey, 2003; Skogan,
2006; Bradford, Jackson & Stanko, 2009). | sa mate er det en del som tyder pa at
politibetjenters adferd overfor publikum varierer, og at ulike politifolk har en opptreden

som i mindre eller stgrre grad farer til konflikter med publikum (Braithwaite, 1998).

Flere nordiske politiforskere har sett pa politiets handtering av publikum (Holmberg, 1999;
Finstad, 2000; Graner, 2004; Sollund, 2007). Hvilken konkret fremferd som ligger bak den

14 Dette er i trad med politilovens § 6 og et sentralt og grunnleggende prinsipp for politiet.
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tilnermingen til publikum som i minst grad farer til konflikter, er det imidlertid forsket lite
pa. Politiets egne erfaringer nar det gjelder konfliktdempende fremferd har i liten grad veert
utgangspunkt for forskning. I forbindelse med prosjektet Streets of Oslo” ble politiets
publikumsmgter satt pa dagsorden i Oslopolitiet. Minoritetsradgiver Ingjerd Hansen som
ledet prosjektet, opplevde at politibetjenter gav tydelig uttrykk for at det var alt for lite
fokus pa publikumsmagter innad i politikulturen (Hansen, foredrag, 15. desember 2009)*°.
Politibetjenter hun traff i forbindelse med prosjektet gav uttrykk for at de gnsket at
Politihggskolen hadde mer fokus pa nettopp publikumsmgtene.

Politiforskning utenfor Norden har sett neermere pa konfliktlgsningsstrategier i politiet.
Braithwaite (1998) har ut fra eget og andre feltstudier identifisert seks strategier som er
viktige nar det gjelder politiets adferd i mgte med publikum:

1) Benytte sparsmal for & kontrollere matet med publikum,

2) Benytte stattende taktikk,

3) Unnga avvisende selvforsvarssyklus,

4) Unnga overbruk av trusler,

5) Bruk fysisk makt som siste utvei,

6) Unnga taktikker som farer til verbal misbruk.

Som vi ser kjennetegnes strategiene av a vaere veldig taktiske og instrumentelle.
Adferdstrekkene over kan veere avgjgrende for gode mgter mellom politi og publikum i
Norge. En kan imidlertid spgrre om det er andre bakenforliggende og mer grunnleggende
faktorer som er av betydning for at politiets adferd i mgte med publikum skal oppleves
som best mulig for alle parter. Her er det naturlig a vise til Finstad (foredrag, 11. august
2009)*, som papeker at det ikke er tilstrekkelig klart hvem i norsk politi som er barere av
normen for god tjenesteutgvelse. Ut fra den tidligere diskusjonen — kan det tenkes at
kvinnelig politi utmerker seg pa dette omrédet? Aberg (2001) tar i sin studie for seg
kommunikasjonsmgnstrene mellom kvinnelige og mannlige politibetjenter. Hun finner at
menn er mer rett pa sak og tydelige pa hva de mener enn kvinner. | hvilken grad

kommunikasjonsmgnstrene ogsa gir seg utslag i forhold til kvinnelig og mannlig politi sin

© Ingjerd Hansen: Streets of Oslo. Foredrag pa Politihggskolens fagdag i Oslo 15. desember 2009.

18 iv Finstad: Finstad-utvalget — med spesielt fokus pa politiets rutiner og praksis ved pagripelser.
Konsekvenser for undervisning i fag ved PHS? Foredrag i forbindelse med oppstartseminar for
Politihggskolen i Oslo 11. august 2009.
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tilnaerming til publikum (at for eksempel menn viser mer tydelighet i mgte med publikum),
skriver imidlertid Aberg ingenting om. Dette til tross for at en kan hevde at dette er et
minst like viktig omrade a belyse, da tilneermingen til publikum kan ha store konsekvenser

for dem og mye mer stér pa spill for publikum enn for politiet.*’

2.4 Mal med avhandlingen

Redegjgrelsene og diskusjonen i de to farste kapitlene danner utgangspunkt for
problemstillingene. Som vi har sett av innledningen er kjgnnsperspektivet sentralt i
avhandlingen. Med ’a ha et kjennsperspektiv’ menes det her at kjonn som sosial
konstruksjon blir diskutert og problematisert i beskrivelser, forklaringer og fortolkninger
(Fasting & Sand, 2010). Westin og Nilsson (2009) fremhever at grunnleggende kunnskap
om kjgnn i politiet er viktig bade for politiet selv og for allmennheten. I likhet med hva
Finstad (2005) hevder, er utgangspunktet for denne avhandlingen at man mister mye
informasjon om politirollen nar en ikke har med et kjgnnsperspektiv eller bare studerer
enten kvinnelig politi eller mannlig politi. Hun fremhever at kjgnn i politiet handler om en
allsidig utforskning av kjgnnsperspektiver pa politirollen og politiets arbeidsoppgaver, og
det er nettopp et slikt utgangspunkt som ligger til grunn for denne avhandlingen.
Avhandlingen vil ta for seg to felt som innledningen har pekt pa er relatert til hverandre;
fysiske ferdigheter og ordenstjeneste. Det er et gnske at avhandlingen vil bidra til en kritisk
refleksjon over maten kjgnn kommer til uttrykk i utgvelse av fysisk trening og

ordenstjeneste.

Oversikten over tidligere studier tyder pa at forskningen har veert fraveerende nar det
gjelder hva som kjennetegner norske politistudenters fysiske aktivitet, og hvordan kjgnn
kommer til uttrykk her. Det kan veere slik Finstad (2000) hevder, at kvinner kompenserer
for fysiologiske forskjeller ved a trene mer, og da fortrinnsvis maksimal styrke. Vi har
imidlertid sett studier peke pa at synlige muskler tradisjonelt har blitt oppfattet som
problematisk for kvinner, likevel er det annen og nyere forskning som tyder pa at dette

ikke lenger er sa problematisk. Det kan ogsa vere slik at utvikling av fysiske ferdigheter er

7 politiet selv kan bidra til at situasjonen eskalerer (Braithwaite, 1998), og om dette skjer kan konsekvensene
i verste fall veere at personer blir satt i arresten og straffeforfulgt.
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viktigere for menn enn for kvinner, da en kan tenke seg at utgvelse av fysiske ferdigheter i
starre grad kan vaere knyttet opp mot forestillinger om maskulinitet og mannsrollen.

I innledningen ble det referert til en del politiforskning som har pekt pa hvordan kvinner
ble nedvurdert i ordenstjeneste pa grunn av manglende fysiske ferdigheter. Kvinner ble
ogsa sett pa som bedre egnet til politiarbeid som krever verbale ferdigheter, selv om ingen
har forsket eksplisitt pa dette. Av den grunn vil det vaere av betydning & se nermere pa i
hvilken grad ordenstjeneste omfatter bruk av fysisk styrke og verbal kommunikasjon, og

hvordan kjenn kommer til syne pa dette omradet.

Det er lett & slutte seg til Allern og Pollack (2009) som hevder at politiets adferd fortjener a
bli satt pa dagsorden. Hvilken adferd som er av betydning nar det gjelder politiets mgte
med publikum — for eksempel fremferd som pavirker konfliktnivaet og publikums tillit —
har i for liten grad blitt gitt oppmerksomhet i nordisk politiforskning. Miller (1998)
fremhever betydningen av a forske pa hvordan politimenn og politikvinner mgter publikum
med ulike tilneerminger, og hvordan kjgnn og kjennsroller former politipraksis.
Forskningen omkring hvordan kjgnn kommer til syne i politiets fremferd i mgte med
publikum synes a veere mangelfull, selv om en del forskning har bergrt dette
problemomradet noe. | lys av den stadig skende andelen kvinner i politiet er slik forskning
pa sin plass. Som tidligere nevnt kan det veere slik at kvinner har en mer utpreget verbal
tilneerming overfor publikum enn det menn har. Vi vet imidlertid forholdsvis lite om hva
denne pratende tilnzermingen bestar i eller hvilken fremferd som ligger til grunn for den.
At slik forskning er hgyst relevant, fremkom i lgpet av forskningskonferansen Demokrati,
kontroll og tillit ved Politihggskolen i 2009, hvor tillitskapende politiarbeid ble drgftet.
Blant andre Wathne (2009) pekte pa at det er viktig & se neermere pa hva som er godt

politiarbeid i mgte med publikum.

En kan tenke seg at politiutdanningen er med & forme politistudentene nar det gjelder
utgvelse av fysisk trening og bruk av fysiske og verbale ferdigheter. Av den grunn vil det
veere viktig a se naermere pa hvilke endringer som skjer pa disse to omradene i

politiutdanningen.
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2.4.1 Studiens problemstillinger

Innledningen til problemomradet og tidligere forskning danner utgangspunktet for
problemstillingene. Det overordnede malet med avhandlingen er & se nermere pa hvordan
kjgnn kommer til uttrykk i politistudenters fysiske trening og utevelse av ordenstjeneste i

politiet. Dette malet er operasjonalisert i tre problemstillinger:

Problemstilling 1: Hva kjennetegner henholdsvis kvinnelige og mannlige

politistudenters fysiske trening ved oppstart og ved slutten av politiutdanningen?*®

Problemstilling 2: 1 hvilken grad handler ordenstjeneste om utevelse av fysiske
ferdigheter og verbal kommunikasjon, og hvordan kommer kjgnn til uttrykk pa disse

to omradene ved oppstart og ved slutten av politiutdanningen?*®

Problemstilling 3: Hvilken fremferd er av betydning nar det gjelder politiets mate
med publikum i ordenstjeneste, og hvordan kommer kjgnn til uttrykk i denne

fremferden??°

For & forsta og forklare kjgnn i disse problemstillingene ut fra et teoretisk stasted, synes
teoriene til Pierre Bourdieu (1977, 1995, 2000) og Raewynn Connell (1995, 2002) & veere
velegnet. Av den grunn vil jeg i det falgende utdype disse teoriene naermere for

metodekapitlet introduseres.

18 Fysisk trening er her avgrenset til hvor ofte politistudentene bedrev fysisk trening og hvilke treningsformer
de benytter nar de er fysisk aktive. Politistudentenes fysiske prestasjoner pa 3000 meter, benkpress,
kroppsheving i bom og lengde uten tillgp vil bli trukket inn for & se pd sammenhengen mellom fysisk trening
og fysiske prestasjoner. Hvilken betydning politistudentene opplever at ulike fysiske ferdigheter har for
politiarbeid, vil ogsa undersgkes for a belyse problemstillingen naermere.

19| denne forbindelse vil det i lys av den tidligere redegjerelsen vere spesielt viktig & se n&ermere pa den
fysiske ferdigheten maksimal styrke.

%% Med *fremferd’ menes her egenskaper/opptreden/adferd som vil kunne veere avgjgrende for i hvilken grad
mgtet med publikum oppleves som positivt eller negativt for alle parter.
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3. Avhandlingens teoretiske grunnlag

Som nevnt vil avhandlingen se nermere pa hvordan kjgnn kommer til uttrykk i utgvelse av
fysisk trening og ordenstjeneste. Connell (2002, s. 3) fremhever at ”[r]ecognizing gender
order is easy; understanding it is not.” ’Kjenn’ er ikke noe enkelt eller endimensjonalt
begrep, og av den grunn vil det veare avgjerende a redegjere for hvordan kjgnn kan forstas
og forklares. | denne sammenheng synes det fruktbart a benytte bade Bourdieu og Connell

for & forsta hvordan kjgnn i politiet kan forstas og forklares.

3.1 Bourdieus teoretiske begreper

For & fa et grunnlag for & kunne forsta og forklare hvordan kjgnn kommer til uttrykKk i
politistudenters og politibetjenters mer eller mindre kjgnnede handlinger, synes Bourdieus
(1977, 1995, 2000) begreper "habitus’, ’symbolsk makt’, ’"doxa’ og fysisk kapital” & vere
fruktbare. Solbreekke og Aarseth (2006) viser til at Bourdieu er szrlig anvendt for & forsta
hvordan forskijeller reproduseres; vi leeres kontinuerlig opp til & se pa forskjeller som
naturlige tilstander snarere enn sosiale konstruksjoner. Chan (2003) viser til Bourdieus
begreper “habitus’, ’kapital’, ’symbolsk makt’ og *’doxa’ som velegnet for a forsta kultur
og sosialisering i organisasjoner som politiet. Hun fremhever “habitus’ som et serlig godt
verktgy for & beskrive de system av disposisjoner som individet tilegner seg gjennom
erfaringer og gjennom organisasjonsmessig sosialisering. For politiets del fanger
habitusbegrepet opp blant annet ulike dimensjoner av kulturell kunnskap, aksepterte
definisjoner og delte verdier, sa vel som kroppsfremstilling (Chan, 2003).

Tarrou (1997) peker pé at *det sosiale rommet’ er for Bourdieu en mate 4 betegne det
konstruerte systemet av relasjoner mellom sosiale grupper pa. Bourdieu ser bort fra den
endimensjonale metaforen om samfunnet som en vertikal stige (klasseteori). Hans begreper
— habitus, symbolsk makt, kapital, osv. — er velegnet for undersegkelser av horisontale
dimensjoner”, det vil si av relasjoner mellom posisjoner som inntas av sosiale grupper med

symbolske eller materielle egenskaper det er mulig & sammenligne, men som er ulike.
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Dette synes a vere tilfellet med menn og kvinner som arbeider sammen i polititjeneste.
Disse har nettopp egenskaper det er mulig & sammenligne, samtidig som disse kan vere
ulike. Som vi forstar faller kjennsproblematikk 1 politiet inn under en slik "horisontal

dimensjon”.

Throop og Murphy (2002) hevder at for Bourdieu gir verken subjektivismen representert
med fenomenologien eller objektivismen representert med strukturalismen tilstrekkelige
forklaringer pa sosial adferd. Ifglge Bourdieu konsentrerer subjektivismen seg for mye om
den umiddelbare erfaringen til individet, og hans/hennes egen tolkning av den sosiale
verden. Objektivismen pa den annen side, tar ikke i stor nok grad hensyn til individuelle
aktgrers handlinger. Ved a sla sammen disse to tradisjonene, hevder Throop og Murphy at
Bourdieu lar *habitus’ forklare individuell erfaring, samtidig som han beholder et syn pa
verden som bestaende av et sett relativt objektive strukturer. Et annet trekk ved Bourdieu
sine teorier og begreper er at de i stor grad baserer seg pa ubevisste handlinger fremfor
kognitive strategiske valg og forstaelser. Bourdieu sine teorier er ogsa velegnet til bruk i
empiriske undersgkelser av konkrete emner, da hans teorier er praksisrettete og

empirifunderte.

3.1.1 Habitus

"Habitus’ er et sentralt begrep 1 Bourdieus teori. Ideen bak habitusbegrepet er at mennesket
inkorporerer de objektive sosiale strukturer som det vokser opp med, oppdras og utdannes
i. Kognitive disposisjoner styrer mennesket til & tenke, handle og oppfatte pa en bestemt
mate, men de determinerer ikke mater & tenke, handle og oppfatte pa. En kvinnelig habitus
vil saledes disponere ulike mater & handle pa i ulike sammenhenger. Habitusbegrepet peker
altsd pa at mennesker bzrer pa en sosial og historisk betinget forhistorie som er aktiv, da
habitus fungerer som “’systemer af skjemaer for opfattelse, tenkning og handling”
(Bourdieu, 2000, s. 16), altsa handlingsskjema. Disse handlingsskjemaene er "’kollektivt
orkestrert, uten a vere et produkt av den organiserende handlingen fra en orkestersjef”
(Tarrou, 1997, s. 86). Habitus legger saledes fgringer for hva som er mulig og ikke mulig
for den enkelte. I lys av dette kan vi se for oss at ulike habitus legger ulike ubevisste

faringer for hvilke typer politiarbeid kvinner og menn bar gjere.
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Habitus er en form for sosiale inndelingsprinsipper som leder en til 4 utelukke seg selv fra
det en er utelukket fra (Bourdieu, 2000). Prieur (1996) fremhever at hos Bourdieu er disse
sosiale inndelingene noe som farst og fremst konstrueres kollektivt gjennom en
kroppsliggjort habitus. Bourdieu (2000) papeker at verden alltid fremstar som overstradd
med angivelser og tegn som peker pa hva en skal gjere og ikke gjere. De antyder de
mulige, sannsynlige og umulige handlinger, hva som kan og ikke kan gjgres, hva som er
naturlig eller utenkelig i forhold til hva som er karakteristisk for en kvinne eller en mann.
Habitus uttrykker pa den maten kollektive forventninger. Bourdieu (2000) fremhever
videre at innprenting av mentale skjemaer skjer gjennom hele livet, og skjemaene
kroppsliggjares i form av en habitus som representerer en mate a forholde seg til verden
pa. Habitus betegner menneskers tilbgyeligheter og vanepregede handlinger, iszr de
kroppsliggjorte. Habitus kan pa denne maten sees pa som et sett av regler og prinsipper
som styrer vare handlinger, og som individet bruker for a utlede hvordan det bar oppfare
seg i konkrete situasjoner. Bourdieu trekker videre at den handlende er ubevisst de
strategiske implikasjonene av sine egne handlinger (Bourdieu & Wacquant, 1992), altsa
ikke er bevisst at handlingene er med pa a opprettholde reglene og prinsippene de utgar fra.
Menns forrang gjar seg gjeldende i de skjemaer som er gjeldende for habitus (Bourdieu,
2000). Kvinner anvender selv disse skjemaene pa den virkelighet og de maktforhold de er

fanget i. Pa denne maten blir kvinners handlinger praktiske anerkjennelseshandlinger.

Oppdelingen mellom kjgnnene er ifalge Bourdieu (2000) normal, naturlig og uunngaelig,
og er til stede i hele den sosiale verden som en inkorporert tilstand i kroppene vare. Det
skjer en kjgnnsfordeling av det biologiske og sosiale arbeid, hvor menn tildeles det mest
anerkjente. En kan se for seg at dette skjer i ordenstjeneste ved at kvinner i mindre grad
enn menn deltar pa det som regnes for ”ordentlig” politiarbeid — det mer maskuline og
fysisk krevende politiarbeidet. Kvinner pa sin side kan i starre grad tenkes a tildeles det
mindre anerkjente politiarbeidet, de "mykere” og feminine sider ved politiarbeid som a
prate, gi trgst og omsorg (Finstad, 2000; Aberg, 2001).

Bourdieu (2000) viser gjennom boken Den maskuline dominans hvordan alle sosiale
mgnstre kan forstas dersom en ser pa hvordan kjenn ligger til grunn for
samfunnsordningen. Kroppsidealene er formet av samfunnet, og kvinner og menn laerer
forskjellige mater a bruke kroppen pa gjennom ulik habitus. Man har ikke bare en kropp,

2 99

man “er” sin kropp. Dominans foregir gjennom kroppen og mentale strukturer som sitter 1
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kroppen. Den sosiale verden konstrueres gjennom kroppen. Pa denne maten forstas
kjgnnsmakt som et strukturelt fenomen hvor tusener av viljer innordner seg det samme

mensteret, og fa gjer opprer.
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3.1.2 Fysisk kapital

"Kapital’ er sentralt i Bourdieu sin terminologi. Bourdieu (1995) bruker ulike kapitalformer
for a forklare hvordan ulike klasser er tilbgyelig til & utgve forskjellige kulturelle
aktiviteter. Shilling (1993) viser til at de objektive samfunnsstrukturene som inkorporeres i
habitus som kognitive disposisjoner, kan beskrives som fordelinger av kapital. ’Kapital’ er
betegnelsen pa alle former for ressurser som kan benyttes i konkurranse med andre, for
eksempel i forhold til anerkjennelse. Bourdieu bruker begrepet blant annet for a vise at
visse mennesker nyter tillit, aktelse, anseelse, renommeé etc., gjennom at de gjenkjennes,
anerkjennes og godkjennes som aktverdige og overlegne. Enhver inntar en objektivt
definert posisjon ut fra ulike kapitalfordelinger og deres relative mengde av kapital — som
sosial kapital, symbolsk kapital, kulturell kapital og fysisk kapital. Bourdieu bruker ikke
begrepet ’fysisk kapital’ mye, men nevner dette i en av sine tidligste artikler; produksjonen
av fysisk kapital anses som viktig i maktrelasjoner og for den enkeltes status (Bourdieu,
1978). I den samme artikkelen bruker han dessuten begrepet ’embodied capital’ mye, 0g
viser med det hvordan middelklassen bruker kroppen som et medium for & presentere
egenskaper som de gnsker a uttrykke overfor andre, mens arbeiderklassen er mer opptatt av
kroppen som et instrument for a veere i stand til & utgve sitt arbeid. Shilling (1993)
videreutvikler Bourdieus begrep ’fysisk kapital’. *Fysisk kapital’ er et viktig begrep a
trekke inn i denne avhandlingen, da dominansen menn har over kvinner foregar gjennom
kroppen (Shilling, 1993; Prieur, 1996). Fysisk kapital er en av de kapitalformene som gir
mer anerkjennelse i visse miljger enn andre (Shilling, 1993).

3.1.3 Doxa

’Doxa’ er et grunnleggende begrep i Bourdieus maktforstéelse. Begrepet doxa er hentet fra
gresk og betyr bade "troslare” og allment godtatte forestillinger”, og Bourdieu utnytter
denne dobbeltmeningen (Bourdieu & Wacquant, 1995). Doxa er betegnelsen pa all tro og
synsing som finner sted i samfunnet, mens ’episteme’ gir uttrykk for viten og er
motreaksjonen til et doxa (Bourdieu, 1977). Doxa er sosiale og historiske konstruksjoner

som er sa selvfglgelig at de sa og si aldri blir vurdert, diskutert eller satt spgrsmalstegn ved.
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Pa denne maten blir de naturliggjort. Desto mer et felt (for eksempel politiarbeid) er
gjennomsyret av et doxa, desto lettere blir det for de herskende klasser (politimenn) &
avgrense politifeltet og posisjonere seg pa en fordelaktig mate. Dette fordi de gvrige
aktarene i politifeltet ikke er bevisst at en slik utestenging skjer (Bourdieu, 1977, 1992).
Nar kvinnelige politibetjenter ikke setter spersmalstegn ved at termen politimann’
benyttes for alle politiutdannede, er dette et eksempel pa en slik seleksjonsprosess. En
vurdering av fysisk styrke som den viktigste og mest sentrale egenskapen for
politibetjenter i ordenstjeneste, kan vare et annet eksempel pa politifeltets doxa. Det blir
tatt for gitt at politiarbeid er fysisk krevende og handler om fysisk styrke. Pa denne maten
nedvurderes kvinner i ordenstjeneste, da de tilsynelatende har med seg mindre fysisk

kapital inn i et felt hvor fysisk kapital er av avgjerende betydning.

Bourdieu (2000) fremhever at til tross for dominansrelasjoner, overgrep, privilegier og
urettferdighet som eksisterer med utgangspunkt i et doxa, bestar doxaet. Den maskuline
dominans er et godt eksempel pa en slik dominansrelasjon, som nettopp har blitt
naturliggjort som en del av et doxa. Bourdieu (1977) peker pa at for & oppna episteme, ma
en bryte med doxaet. Dette inneberer at en ma tvile pa sin egen livsverden, vere skeptisk
til den.”Heterodoxy’ er begrepet Bourdieu (1993) bruker pa det & bryte med et doxa. Alt
det som faller naturlig og som tas en selvfglge, ma en sette spgrsmalstegn ved (Bourdieu,
1977). Ved a stille sparsmal om politiarbeid handler om noe mer og noe annet enn utevelse
av fysisk styrke og fysisk makt, kan en oppna episteme pa dette omradet. Det ma da skije
noe i feltet pa grunnlag av denne refleksjonen.
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3.1.4 Den maskuline dominans

Ifelge Bourdieu (2000) er dominansforholdet mellom kvinner og menn innskrevet i de
mentale strukturene som begge kjgnn tenker gjennom. Han beskriver hvordan maskulinitet
blir til gjennom sosialisering og oppdragelse, og gjennom doxa blir denne sa selvfglgelig at
den ikke blir lagt merke til. ’Kvinnelighet’ eller 'mannlighet’ kan ikke forstds hver for seg,
men er alltid definert i relasjon til hverandre. Man kan med andre ord kun forsta det som
definerer kvinnelighet som ikke-mannlighet, og omvendt. Dette inkorporerte sosiale
program for oppfattelse anvendes pa alle ting i verden, og farst og fremst pa kroppen selv
som biologisk realitet. Biologiske/anatomiske forskjeller mellom den mannlige og
kvinnelige kropp kan pa den maten fremtre som en naturlig rettferdiggjerelse av den sosialt
konstruerte forskjellen mellom kjgnnene, og serlig i forhold til arbeidsdeling. Pa denne
maten kan vi forklare hvorfor menn blir sett pa som mer kompetente til fysisk krevende
politiarbeid, mens kvinner blir sett pa som mer kompetente til politiarbeid som krever

verbale ferdigheter.

Bourdieu (2000) fremhever at de inndelinger som konstituerer den sosiale orden og dermed
den sosiale dominans og utnyttelsesforhold som institueres mellom kjgnnene, innskriver
seg gradvis i to forskjellige klasser av habitus. Dette er et komplementeert prinsipp for
inndeling og anskuelse, som klassifiserer alle handlinger. Alle praktiske handlinger og
kjennetegn kan reduseres til motsetningen mellom det maskuline og det feminine. Det
gjelder seerlig den kjgnnslige arbeidsdelingen, en meget streng fordeling av aktiviteter
mellom de to kjgnn med utgangspunkt i det maskuline og det feminine. Det tilkommer
menn & utfgre alle kortvarige handlinger som er farefulle og spektakuleare, som for
eksempel krigfgring. Bourdieu fremhever at kvinner tildeles det skjulte, usynlige eller
skamfulle arbeid, det mest monotone og ydmykende arbeid, alt det huslige arbeid. Idet de
to kjgnn kun eksisterer relasjonelt, er de hver og iser et resultat av en teoretisk og praktisk
konstruksjon som skiller dem. Dette er ngdvendig for a frembringe dem som sosialt
differensierte kropper i forhold til det motsatte kjgnn, det vil si som en habitus som enten
er feminin eller maskulin. Den maskuline orden er innskrevet i tingene og dermed 0gsa i
kroppene gjennom stilletiende pabud ved arbeidsdelingen eller ved kollektive eller private

ritualer, der kvinner utelukkes fra det maskuline og omvendt. Ogsa her kan en se for seg at
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menn ivaretar politiarbeidet som krever fysisk styrke og fysisk maktbruk, mens kvinner tar
for seg politiarbeid som er mindre anerkjent i politikulturen.

I lys av den maskuline dominans og habitus blir politikulturens kjgnnsbaserte vektlegging
av kroppen i det operative politiarbeidet av betydning fordi fellesskapets autoritet stiller
seg bak de ulike handlingsvalgene. Disse handlingsvalgene kan tenkes a ga pa hvem som
er best egnet til ordenstjeneste hvor det stilles krav til fysiske ferdigheter, eller hvem som
er best egnet til “mykere” politiarbeid hvor verbale ferdigheter er sentralt. A handle i trad
med hva en oppfatter er en del av det & vaere politimann eller politikvinne, gjgr verden mer
begripelig for politistudentene og styrker deres egen identitet. Pa denne maten er kjgnn en
form for sosial differensiering utfert av mannlig og kvinnelig politi som er i interaksjon
med hverandre, og som reproduserer, og noen ganger utfordrer, de sosiale strukturene.

Politistudentene deltar dermed aktivt i konstruksjonen av sin egen yrkesidentitet.

Bourdieu (2000) viser til at den maskuline forrang og styrke kommer av at den forener to
operasjoner. Den ene er at den legitimerer et dominansforhold ved  tilskrive det en
biologisk natur. Samtidig er dette dominansforholdet selv en naturalisert sosial
konstruksjon. Kjernen i var kjgnnsforstaelse utgjares ifelge Bourdieu (2000) av et sett
binare opposisjoner hvor det settes likhetstegn mellom det mannlige og det aktive, det
rasjonelle og det sterke pa den ene siden, og mellom det kvinnelige og det passive, det
svake og det falsomme pa den andre. Nar det seksuelle forhold mellom mann og kvinne
fremstar som et sosialt dominansforhold, er det fordi det er konstruert gjennom det
grunnleggende prinsipp for oppdeling mellom det maskuline aktive og det feminine

passive.

Motsetningen mellom kjgnnene er innskrevet i en rekke dikotomier; hay/lav, over/under,
aktiv/passiv (Bourdieu, 2000). Disse motsetningene inngar i tankeskjemaer som anvendes
universelt og som registrerer avvik og sartrekk. De gjegres naturlige ved & innskrives i et
system av forskjeller, slik at de forventninger de fremkaller uopphgarlig bekreftes i
hverdagen. Den fysiske ordens og den sosiale ordens lovmessighet patvinger og innprenter
de forskjellige disposisjoner ved & utelukke kvinner fra de edleste” oppgavene og anvise
dem til en mindreverdig plass, ved a tildele dem simple og tarvelige oppgaver, og mer
generelt ved a utnytte de biologiske forskjellene i betydningen grunnleggende forskjeller

som fremstar som grunnlaget for de sosiale forskjellene. De innbyrdes motsatte prinsipper
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for den mannlige og kvinnelige identitet innskrives saledes i form av fastlagte
kroppsholdninger eller mater a oppfare seg pa. Det er pa en mate realiseringen og
naturaliseringen av en etikk. Hele var etikk bestar av systemer av vesentlige adjektiver, slik
som hgy/lav, hvor en stor del betegner kroppens disposisjoner. Kroppsholdninger er tett
knyttet til moralske holdninger — for eksempel kan tilbaketrukkethet veere det som anses a
sgmme seg for kvinner. En slik holdning vil (bidra til &) forringe og benekte kvinner, og de
leerer dyder som selvfornektelse, resignasjon og taushet av det. Ogsa menn er pa et
underfundig vis ofre for den dominerende forestilling. De disposisjoner som ligger til
grunn for den mannlige dominansen ma konstrueres gjennom et langvarig
sosialiseringsarbeid av begge kjenn, det vil si et arbeid med a aktivt skape differensiering i
forhold til det motsatte kjgnn. Dominansforholdet er et resultat av et uoppherlig
reproduksjonsarbeid som enkeltstdende agenter sa vel som institusjoner — som familien,

kirken, skolen og staten — bidrar til.

Bourdieu (2000) viser videre hvordan den sosiale orden og den sosiale dominans
opprettholdes gjennom et symbolsk maskineri. Dette symbolske maskineriet har det formal
a bekrefte og bevare den maskuline dominans, som den bygger pa. Ifalge Bourdieu
patvinges og utholdes den maskuline dominans som en virkning av den symbolske volden,
en stille og umerkelig vold, usynlig for dens ofre. Bourdieu fremhever at menn ikke har et
bevisst gnske om & dominere kvinner, men de opptrer pa mater som farer til kvinnelig
underkastelse. Kvinner gnsker heller ikke & underordne seg menn, men underordningen er
konsekvensen av at de opptrer “feminint”. Storvik (2002) peker pé at p4 denne maten er
begge kjgnn ofre for en symbolsk vold, men kvinner i dobbelt forstand ved at de domineres
bade av de mentale strukturene som preger deres selvforstaelse og av menns praksis. Menn
er derimot kun ofre for en forestilling om at de ma dominere, og utgver derav en symbolsk
vold mot kvinner. Om vi relaterer Bourdieus tankesett til en maskulin politikultur med vekt
pa fysisk kapital, kan en se for seg at menn oppdras til & skulle vaere de som opprettholder
orden ved hjelp av fysisk makt. Menn kan pa denne maten bli sosialisert inn i politiroller
hvor fysiske ferdigheter er av stor betydning for identiteten som politi, mens kvinner
muligens blir oppdratt til & se seg selv som underlegne menn nar det gjelder fysiske
ferdigheter.
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Ifalge Prieur (foredrag, 20. april 2004)?! er det et fremtredende trekk ved Bourdieus teorier
at mennesket anvender persepsjons- og verdsettelseskategorier for a felle dommer. Vi kan
se for oss at en slik ”dom” kan vare bildet pa den ”egnede” politimannen og den “mindre
egnede” politikvinnen nar det gjelder ordenstjeneste. Doran og Chan (2003) fremhever at
ved a fokusere pa fysiske ferdigheter som kjernen i politiarbeid, legitimerer man en
mannlig dominans, samtidig som denne dominansen holdes skjult fordi den fremstar som
universell. P4 denne maten kan en se for seg at kvinner ikke bare ma prestere med hensyn
til hva som kreves i forhold til arbeidsinstruksen i politiet; de ma ogsa ha med seg et helt
sett med egenskaper inn i arbeidet, som fysisk og naturlig autoritet. Dette er noe som menn
er blitt gradvis opplert til og forberedt pa.

3.1.5 Kritikk av Bourdieu

Bourdieus teori om den maskuline dominans er blitt kritisert da hans teorier er utviklet med
referanse til et tradisjonelt samfunn, det kabylske samfunn, som (angivelig) ikke lenger er
relevant for var kultursfere. Bourdieu er ogsa blitt kritisert fra flere hold for at hans teorier
ser samfunnet som statisk og at habitusbegrepet gir lite rom for endring (Bourdieu &
Wacquant, 1992). Han er blitt kritisert for & veere deterministisk og for & nerme seg
strukturfunksjonalismen i sin forstaelse, ved at habitus virker som en reproduksjon av
samfunnsstrukturen. Bourdieu og Wacquant papeker at det er rom for bade strukturen og
den individuelle handlingen i Bourdieus teorier. De fremhever at habitus er et dpent system
av disposisjoner, som hele tiden pavirkes av samfunnet. Habitus er pa denne maten varig,
men ikke uforanderlig. De fleste mennesker er likevel demt til & mgte omstendigheter som
samsvarer med dem som opprinnelig formet deres habitus, og de kommer til & fa erfaringer
som styrker deres disposisjoner. Bourdieu og Wacquant sier at i de tilfeller hvor verden
forandrer seg, slik at den adferden som tidligere var optimal ikke lenger er det, vil enten
folk fortsette & bli styrt av sin habitus eller de vil ta inn over seg de nye forholdene og
begynne a opptre strategisk i forhold til situasjonen. I lys av dette kan en for eksempel se

for seg at kvinner kan opptre strategisk ved a trene mer maksimal styrke for & oppna

21 Annick Prieur: Foredrag pa seminar om Bourdieus sosiologi i regi av Norges idrettshagskole; holdt pa
Holmen fjordhotell 20. april 2004.
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anerkjennelse nar det gjelder fysisk styrke og evne til fysisk maktbruk. Dersom verbale
ferdigheter blir gitt starre anerkjennelse i ordenstjeneste, kan en se for seg at dette ville
styrket kvinners posisjon og anerkjennelse i politiet, og at menn i starre grad hadde veert
opptatt av a tilegne seg gode verbale ferdigheter. Selv om det trolig er slik Prieur (2002)
hevder, at kontinuitet og reproduksjon er mer fremtredende enn fornyelse og brudd hos
Bourdieu, synes det som habitus innehar et potensial for endring, og at det gir rom for a
fjerne seg fra det strukturalistiske paradigmet, slik ogsa Ohl (2004) hevder. Dette vil

avhandlingen komme narmere inn pa senere.

3.2 Connell = kjgnn som sosial konstruktivisme

Connell (1995, 2002) tar i likhet med de fleste kjgnnsforskere i dag utgangspunkt i kjgnn
som sosial konstruksjon (Lorentzen & Mihleisen, 2006b). | en slik forstaelse blir kjgnn
konstruert og rekonstruert gjennom menneskelig interaksjon og sosial samhandling, hvilket
innebeerer at vi alltid gjer kjgnn — ’doing gender” (West & Zimmerman ,1987; Connell,
1995, 2002; Lorber, 1994; Lorentzen & Muhleisen, 2006a; Kvande, 2007). Connell (2002)
fremhever at et slikt perspektiv betyr at kjgnn har forskjellig utforming i ulike samfunn, og
er bestemt av de forestillinger som til enhver tid eksisterer om hva det betyr a veere mann
eller kvinne. Et slikt syn fremmer at kjgnnsidentiteten ikke lenger blir sett pa som noe
passivt og biologisk betinget. A tro at vi kan begripe den sosiale verden gjennom en
biologisk avgrensing, er & misforsta relasjonen mellom kropper og sosiale prosesser hevder
Connell. Han viser til Simone de Beauvoir som hevder at en ikke er fgdt kvinne eller
mann. Kvinne eller mann er noe man blir, noe en konstrueres til gjennom sosiale normer
og interaksjon med andre mennesker. Mennesker konstrueres pa denne maten som
maskuline eller feminine (Connell, 1987, 1995, 2002).

Connell (2002) fremhever at studier i forhold til kjgnnsforskjeller har vist at menn og
kvinner blir stadig mer like. Ifglge Connell ligger ngkkelen til & forsta kjenn i a fjerne seg
fra et fokus pa ulikhet til et fokus pa relasjoner. Kjenn er farst og fremst et spgrsmal om
sosiale relasjoner som et hvert individ og en hver gruppe forholder seg til og handler etter.

De sosiale relasjonene som konsentrerer seg om den reproduktive arena er strukturert rundt
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kjenn. Kjgnn har noe med hvordan samfunnet ser pa menneskekroppen a gjare, og de
mange konsekvensene dette har for var individuelle og kollektive skjebne. Connell (1995)
fremhever at begrepene *maskulinitet’ og *femininitet’ hviler pa relasjoner, og de har en

mening i relasjon til hverandre — som sosial avgrensing og som kulturelle motsatser.

Connell (2002) argumenterer for at det er en sterk sammenheng mellom biologi og sosial
praksis, og hevder vi ma se bort fra alle oppfatninger om at kjgnnsforskjellene har sitt
utspring i biologiske forskjeller. Han viser til at kulturelle manstre uttrykker forskjeller, for
eksempel i kroppsuttrykk. En kan ikke si at sosiale arrangementer rutinemessig uttrykker
biologiske ulikheter, men en kan si at samfunnet reproduserer ulikheter. Biologien er heller
en arena hvor kroppen bringes inn i en sosial prosess, og ulikheter reproduseres. Connell
peker pa at det finnes mange omrader der sterkt kjgnnsstrukturerende handlinger
forekommer, men hvor dette ikke har logisk sammenheng med biologiske ulikheter.
Connell viser videre til at biologiske forskjeller danner basis for kjgnnsforskjellene nar det
gjelder konstruksjonen av kjgnn. Biologisk og sosial analyse kan dermed ikke separeres fra
hverandre eller erstatte hverandre, og ingen av dem kan reduseres til den andre. En kan
ikke se pa kroppen bare som en “maskin” eller bare som et "lerret”. Et fornuftig
kompromiss ville veere a foresla at ulikheter mellom kjgnnene bade har sin opprinnelse i
biologiske forskjeller og i sosiale normer, hevder han. | lys av dette kan en for eksempel se
for seg at bade fysiologiske egenskaper som fysisk styrke og hgyde, samt en kjgnnsbasert
forstaelse av hvilke typer politiarbeid kvinner er egnet til, pavirker hvilken type
politiarbeid kvinner og menn er tilbgyelig til a gjare eller bli satt til & gjere.

Connell (2002) hevder videre at kroppene er forbundet med hverandre gjennom sosial
handling. Gjennom sosial praksis er kroppene vare agenter i konstruksjonen av den sosiale
verden. Den sosiale verden blir ikke reprodusert, men den blir alltid konstruert gjennom
handling. De handlinger/situasjoner som kroppen deltar i skaper sosiale strukturer og
personlige livsbaner, som i sin tur skaper forutsetninger for nye handlinger som pavirker
og engasjerer kropper. Connell kaller denne prosessen for “’sosial forkroppsliggjering”.
Kroppene vare har forbindelse med hverandre gjennom sosial samhandling — det vi gjer i
hverdagslivet. Pa denne maten er kroppene vare bade objekter og agenter for sosial
handling. Handlingene vare former sosiale strukturer og personlige livsbaner, som pa sin
side ligger til grunn for nye handlinger hvor kroppene er involvert. Disse forandres hele

tiden. Kjgnnsrelasjoner former en egen sosial struktur som viser til hvilken fremtredende
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plass kroppen har. Kjgnn referer pa denne maten til kroppslige strukturer som ikke hviler
pa en biologisk plattform. Strukturene utgjor imidlertid en arena, en ’kroppsplass”, hvor
noe sosialt hender. Noe av det som hender er skapelsen av de kulturelle kategoriene

“kvinne” og “mann”.

Connell (1995) hevder at ideen om kjgnnene som dikotomier ofte har utspring i den
kroppslige ulikheten mellom kjgnnene. Kvinner skal ha visse karaktertrekk, menn andre
trekk. Kvinner skal for eksempel veere oppofrende og snakkesalige, mens menn skal vaere
toffe, aggressive og analytiske. Disse ideene har hatt en sentral plass i var kultursfere. Pa
dette omradet ser det ut til at Connell kan forklare hvilken type politiarbeid som synes &
fremstd som egnet for henholdsvis kvinner og menn, slik det ble redegjort for
innledningsvis. Connell (2002) viser videre til at i dagens samfunn deltar mennesker aktivt
I kjgnnsrelasjoner. Denne deltakelsen er noe man til en viss grad organiserer selv fordi
livsmgnsteret enna ikke er fastlagt. Det er dermed mulig a forandre kjgnnsnormer gjennom
sosial praksis. Med andre ord er det ifglge Connell mulig & endre pa synet i forhold til
hvilke typer politiarbeid henholdsvis kvinner og menn er egnet til. Dette forstar vi ogsa ved
at Connell hevder at maskulinitet skapes gjennom aktiv konstruksjon og eksisterer ikke far

den sosiale interaksjonen — den blir til gjennom individenes handlinger.

3.2.1 Maskuliniteter og femininiteter

I trad med hva som tidligere er skrevet, blir en i falge Connell (1995, 2002) ikke fadt
maskulin, men en tar opp i seg maskuline verdier og adferdstrekk og blir pd denne maten
en mann. Kvinnelighet og mannlighet er altsa ikke noe som er skapt fra naturens side; det
er sosiale normer og press fra autoriteter som former oss som kvinner eller menn.
Mennesker konstruerer seg selv som maskuline eller feminine med bestemte egenskaper og
ferdigheter. Pa denne maten finnes det dermed maskuline kvinner og feminine menn.
Connell viser til nyere forskning som tyder pa at kjenn ikke er statisk, men konstrueres
gjennom interaksjon. Istedenfor a behandle maskulinitet ut fra eksisterende normer som
internaliseres og som man tilpasser seg passivt, studerer denne forskningen hvordan

konvensjoner skapes gjennom selve handlingen i praksisfeltet.
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Connell (1995) viser til at maskulinitet konstrueres i hverdagslivet, og at gkonomiske og
institusjonelle strukturer har stor betydning for denne konstruksjonen. En stor del av unge
menneskers kjgnnsinnlearing bestar i a leere seg kjgnnskompetanse. De laerer seg en viss
kjgnnsidentitet og & utfare visse kjgnnsrepresentasjoner. Dette skjer nar de stater pa
kjennsrelaterte situasjoner i det daglige livet, og ma lgse disse situasjonene.
Kjgnnsmgnstre opptrer i et menneskes liv som en serie mgter med begrensninger og
muligheter i den radende kjennsordningen. Den eksisterende arbeidsdelingen og
maktstrukturen innebzrer at visse strategier har stgrre muligheter enn andre for a gi
resultater. Connell papeker at vi ma se pa relasjonene mellom de ulike typer
maskuliniteter. Dette er relasjoner bestaende av allianser, dominans og underordning.
Relasjonene skapes gjennom handlinger som utelukker eller inkluderer. Det finnes med
andre ord en kjennspolitikk innenfor maskuliniteten. Connell viser til forskning som viser
hvordan institusjonelle miljger er fremtredende i konstruksjonen av maskulinitet. For
eksempel nar gutter gar inn i konkurranseidrett leerer de seg ikke bare et spill, de gar ogsa
inn i en organisert institusjon hvor de oppdras i maskuline verdier. Til en viss grad skaper
dette en sosial standardisering for individenes liv. En kan snakke om en form for traséer for
kjgnnsutdanningen, og det er disse som oppfattes som mgnstre for maskulinitet eller
femininitet (Connell, 2002). I lys av Connell kan en forsta hvordan visse typer politiarbeid

kan bli sett pa som henholdsvis menns og kvinners arbeid.

3.2.2 Hegemonisk maskulinitet

Utgangspunktet for Connells (1987) diskusjon omkring makt og dominans er begrepet
"hegemonisk maskulinitet’, som han regnes som en opphavsmann til. Med dette begrepet
var han i stand til & beskrive den institusjonaliserte dominansen menn har over kvinner.

Connell (1995, s. 77) definerer hegemonisk maskulinitet som:
(...) the configuration of gender practise which embodies the currently accepted

answer to the problem of the legitimacy of patriarchy, which guarantees (or taken to

guarantee) the dominant position of men and the subordination of women.
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Hegemonisk maskulinitet er en form for maskulinitet som til enhver tid er dominerende i

en kultur, og den er konstruert i relasjon til femininitet og andre maskulinitetsformer som
er underordnede. ’Emphasized femininity’ kommer alltid dérligst ut 1 dette bildet. De som
avviser det hegemoniske mgnsteret ma sla eller forhandle seg ut av det. De blir tvunget til

a skape noe annet som de kan respekteres for.

Connell (1995) beskriver fire maskulinitetsformer, som er overordnet alle
femininitetsformer: hegemonisk, underordnet, marginalisert og medvirkende. Den
hegemoniske posisjonen til en maskulinitet innebaerer en underordning av andre
maskuliniteter. En homofil mann blir ssmmen med kvinner plassert pa bunnen i
kjennshierarkiet som ’underordnet maskulinitet’. Mer generelt kan en si at de som i liten
grad tilfredsstiller hegemoniets ideal havner i en slik underordnet kategori. En
"marginalisert maskulinitet’ vil ogsa alltid sta i et relativt forhold til den hegemoniske, hvor
for eksempel sosial klasse er av betydning for relasjonen. Nar et stort flertall statter opp om
de ulike maskulinitetsformene og den generelle dominerende posisjonen menn har overfor
kvinner, omtaler Connell dette som *medvirkende maskulinitet’. I motsetning til menn som
er en del av den "hegemoniske maskuliniteten’, vil de med en medvirkende maskulinitet
lettere kunne tilpasse seg en ny hegemonisk situasjon. En medvirkende maskulinitet
representerer en viktig bekreftelse av hegemoniet, og blir pa denne maten en slags
medspiller for hegemoniet (Lorentzen & Miihleisen, 2006¢). Connell trekker selv frem
bruken av begrepet hegemonisk maskulinitet som fruktbart nar det gjelder forstaelsen av
kjgnnsdynamikk (Connell & Messerschmidt, 2005), og det er denne maskulinitetsformen

som synes mest fruktbar a trekke inn i avhandlingens drgftinger.

Connell (1987) fremhever at maskulinitet ikke er & oppfatte som en individuell
karakteristikk ved individet, men som en institusjonalisert praksis som oppstar i
maktrelasjoner. I1fglge Connell utvikler menn og kvinner individuell kjgnnsidentitet i
forhold til andre kjgnnsmessige identiteter. Pa denne maten tar vi den plass som blir gitt
oss. Connell fremhever likevel at hegemonisk maskulinitet ikke er statisk, men ma forstas
som den maskulinitet som innehar den privilegerte posisjonen i kjgnnsrelasjonene, en
posisjon som kan bestrides. I lys av hans teorier kan vi se for oss mannlige politibetjenter

som ubevisste utgvere av hegemonisk maskulinitet.
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3.2.3 Kritikk av begrepet hegemonisk maskulinitet

I en artikkel tar Connell og Messerschmidt (2005) for seg den kritikken som er blitt reist
mot begrepet hegemonisk maskulinitet. De viser til at begrepet siden det ble introdusert av
Connell i 1982, er blitt benyttet i flere hundre artikler, og pa flere felt. Connell og
Messerschmidt peker ut flere omrader hvor begrepet hegemonisk maskulinitet er blitt
kritisert. Hegemonisk maskulinitet er blitt kritisert for & hvile pa logisk dikotomisering av
det biologiske kjgnn versus sosialt kjgnn, og at dette marginaliserer eller naturaliserer
kroppen. De argumenterer mot dette ved a vise til at maskulinitet ikke er en statisk
egenskap rotfestet i kroppen, ei heller personlige trekk ved individene. Maskulinitet er
sammensetninger av praksis/handlinger som gjennomfgres i det sosiale rom, som kan veere
ulik og endres. Innholdet i en hegemonisk maskulinitet er ogsa kulturspesifikt og historisk

spesifikt, og vil dermed kunne variere.

Connell og Messerschmidt (2005) viser til at det ogsa har vert argumentert for at
hegemonisk maskulinitet i praksis reduseres til en tingliggjering av makt, og at forskere fra
poststrukturalistiske tradisjoner har ment at begrepet hegemonisk maskulinitet er basert pa
en utilfredsstillende teori, samt at konseptet hegemonisk maskulinitet blir redusert til
strukturell determinisme. Denne kritikken er Connell og Messerschmidt direkte uenige i.
De peker pa at maskulinitet er definert som en form for praksis, organisert i forhold til de
kjgnnsrelasjonelle strukturene. Det er menneskelig sosial praksis som skaper
kjgnnsrelasjoner i historien. Begrepet hegemonisk maskulinitet inneholder et historisk
dynamisk syn pa kjenn, hvor det er umulig & se bort fra dette. Det finnes mye forskning
som viser at hegemonisk maskulinitet ikke er selvreproduserende, verken gjennom habitus
eller andre mekanismer. A understatte et gitt hegemonisk mgnster krever at menn blir
kontrollert/overvaket, samtidig som kvinner blir ekskludert eller gitt darlig omdgmme.
Connell og Messerschmidt viser til at de opprinnelige formuleringene fremhevet
muligheten for forandring i kjgnnsrelasjoner, basert pa ideen om at et dominant mgnster
for maskulinitet var apent for & bli utfordret av kvinners motstand mot patriarkatet, og fra

menn som er barere av alternative maskuliniteter.
Connell og Messerschmidt (2005) hevder videre at begrepet hegemonisk maskulinitet
opprinnelig var formulert sammen med begrepet "hegemonisk femininitet’, etter hvert

reformulert som ’emphasized femininity’ for & fa frem de asymmetriske posisjonene til

41



maskuliniteter og femininiteter i en patriarkalsk kjgnnsorden. De viser til at forstaelsen av
hegemonisk maskulinitet i starre grad ma ta opp i seg en mer holistisk forstaelse av
kjgnnshierarki, samtidig som man anerkjenner makten til undertrykte grupper like mye
som makten til dominante grupper. Den hegemoniske maskuliniteten ligger ikke fast, og en
bestemt maskulinitet vil ikke til enhver tid inneha den hegemoniske posisjonen. Andre
former for maskulinitet kan utfordre denne posisjonen gjennom alternative forstaelser, og
ved stor nok oppslutning selv innta den hegemoniske posisjonen. For & forsta hegemonisk
maskulinitet trenger vi, ifglge Connell og Messerschmidt, a forsta at kroppen bade er
resultat av sosial praksis og at den skaper sosial praksis. Denne forstaelsen ligger nzrt opp
til Bourdieu sitt habitusbegrep. Redegjarelsen over har vist at Connell sin forstaelse av
kjgnn og maskulinitet kan veere en fruktbar tilneerming til a forsta hvordan kjennsrelatert

adferd skapes og vedlikeholdes i fysisk aktivitet og i politiarbeid.

3.3 Bourdieu og Connell — likheter og ulikheter

Bourdieu og Connell har flere likhetstrekk i sine teorier og begreper, men det er ogsa
forskjeller mellom dem som gjer at de tilfgrer draftingen ulike dimensjoner. Bourdieu
(1977, 1995, 2000) redegjer for kjgnn som en sosial konstruksjonsprosess som tar
utgangspunkt i en biologisk plattform. En lignende forstaelse finner vi hos Connell (1995,
2002), som i likhet med Bourdieu har fokus pa at kjgnn skapes i forhold til forventninger.
Bade Connell (1995) og Bourdieu (2000) fremhever at menn og kvinner utvikler
individuell kjgnnsidentitet ved a relatere den til andre kjgnnsmessige identiteter. | dette
ligger det at menn og kvinner handler i trdd med de forventninger som ligger til det enkelte
kjgnn. Begge trekker inn makt i sine teorier. Bourdieu viser dette gjennom ’den maskuline
dominans’, mens Connell gjor dette for eksempel 1 begrepet "hegemonisk maskulinitet’.
Begge peker ogsa pa at kjgnn blir reprodusert gjennom ubevisste strukturer som styrer de
individuelle handlingene pa en slik mate at de kjgnnsrelaterte handlingene ofte fremstar

som uforandrede og vanskelig a endre.

Bade Connell og Bourdieu er opptatt av a overskride struktur—akter dikotomien, noe de

begge gjeor ved & sammenholde to nivaer. Pa den ene siden gkonomisk-strukturelle rammer

42



og begrensninger, og pa den andre siden bestemte kulturelle uttrykk knyttet til egne
belgnninger, sanksjoner og normer. Maten de sammenholder de to nivaene pa er noe
forskjellig. Bourdieu gjer dette med sitt habitusbegrep, som er nivaoverskridende, og hvor
individuelle, strukturelle og kulturelle elementer pavirker hverandre. Mens Bourdieu er
mest opptatt av kontinuitet og reproduksjon i sine teorier, redegjgr Connell i stgrre grad for
kjgnn som noe skapende, dynamisk og formbart, hvor endringspotensialet er fremtredende.
Connell er falgelig ogsa mer opptatt av kjgnnsdynamikk. Connell analyserer mannlighet i
et hierarki, hvor ulike maskulinitetsformer knyttes til klasseaspekter og ulike kulturelle
uttrykk. Bourdieu og Connell kompletterer og utfyller hverandre pa en mate jeg anser som
fruktbar for & forsta og forklare resultatene i denne avhandlingen. Ogsa Coles (2009) anser
Bourdieu og Connell sine teorier og begreper som fruktbare a anvende sammen for &

belyse maskulinitetsutgvelse.
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4. Metode

4.1 Forskningsdesign

4.1.1 Valg av metodisk tilneerming

Avhandlingen stetter seg til en metodologisk retning som kalles ”mixed methods”
(Creswell & Clark, 2007). | denne studien betyr det bruk av sparreskjemaundersgkelser,

observasjon og uformelle samtaler i et feltarbeid, samt kvalitative intervju.?

Creswell og Clark (2007) fremhever at mixed methods (heretter kalt blandede metoder™)
er forskningsdesign som inkluderer bruk av bade kvantitative og kvalitative data for a
belyse sosiale fenomener. Med en slik metodisk tilneerming studeres samme fenomen fra
ulike perspektiv (Teddlie & Tashakkori, 2003). Hensikten med dette er a gke kvaliteten
gjennom a bidra til kunnskap som ikke kunne vert oppnadd med bare en
metodetilnaerming eller ett datasett. Dette gjer at en vil fa en helhetlig, mer nyansert og
bedre belysning av problemstillingene ved at dataene utfyller og kompletterer hverandre
(Hammersley & Atkinson, 1996). Pa denne maten kan en utforske ulike sider av de tre
problemstillingene ved hjelp av ulike datasett som er seerlig egnet for a belyse fysisk
aktivitet og politiets ordenstjeneste. Creswell og Clark (2007) papeker at dette ikke er en
metode som alltid har blitt brukt slik noen hevder, da tidligere studier det vises til i denne
sammenheng ikke har flettet de ulike dataene inn i hverandre og koblet disse godt nok
sammen til at de kommer inn under kategorien blandede metoder. Blandede metoder som
metodisk tilnaerming tar opp i seg bade innsamling og analyser av data, og det er sentralt at

kombinasjonen av ulike metoder gir grunnlag for en bedre forstaelse av problemstillinger

22 |fglge Holme og Solvang (1991) fanger kvalitative undersgkelser opp egenarten hos den enkelte og
vedkommendes situasjon ved en narhet som spgrreskjemaundersgkelser mangler. Holter (1996) trekker frem
at selvrefleksjon i forhold til kjgnnsproblematikk melder seg mer apenbart ved bruk av kvalitative enn ved
kvantitative metoder. Hun trekker frem at vi stadig finner at ustrukturerte samtaler, gjerne spontane dialoger
sammen med observasjon, gir materiale som ikke ville ha kommet frem under andre betingelser enn ved
naerhet mellom forsker og respondenter. Dette er materiale som reiser andre analyse- og tolkningsproblemer
enn kvantitativt orienterte metoder.
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enn de ulike metodene ville gjort hver for seg. Creswell og Clark (2007) argumenter for at
denne tilneermingen bidrar til at svakhetene ved hver av enkeltmetodene blir ivaretatt av de

andre metodene som inkluderes.

Det finnes ulike mater & kombinere kvalitative og kvantitative metoder pa i bruken av
blandede metoder (Teddlie & Tashakkori, 2003). Hall og Howard (2008) presenterer en
synergisk tilneerming til datainnsamling innenfor blandede metoder, en tiln&erming som ut

fra fire kjerneprinsipper synes fruktbar som et metodisk utgangspunkt for denne studien.

| et av de fire kjerneprinsippene i en synergisk tilnaerming er det sentralt at to eller flere
ulike metoder til sammen har en stgrre effekt enn summen av de enkelte
forskningsmetodene. Dette krever at forskeren i lgpet av forskningsprosessen vurderer
samspillet mellom de ulike metodene, og pa hvilke mater de kvalitative og kvantitative
metodene enten utfyller hverandre eller star alene om & besvare problemstillinger. Hall og
Howard (2008) viser til at et annet kjerneprinsipp i en synergisk tilneerming er at alle
metodene som studien tar i bruk i utgangspunktet har lik verdi. Dermed er ingen av

metodene som benyttes overordnet andre metoder.

Ideologien om forskjeller er et tredje kjerneprinsipp, som betyr at bade kvantitative og
kvalitative paradigmer har mangfoldige og like viktige perspektiver a bringe med seg inn i
en studie med blandende metoder (Hall & Howard, 2008). | en synergisk tilnaerming er en
lite interessert i & fokusere pa likhetene mellom de ulike metodene, men mer opptatt av a
benytte metoder som i kraft av seg selv bidrar til & gi flere synspunkter omkring
problemstillingen(e). Verdien av de enkelte metodene hver for seg gjenkjennes, samtidig
som forskeren tvinges til & velge kvantitative og kvalitative metoder ut fra overveielser
omkring hvordan metodene best mulig kan utfylle hverandre. Samtidig er det viktig at
forskeren streber etter a erkjenne og beskytte forskjellene som ligger i de ulike metodene. |
dette kjerneprinsippet ligger det ogsa at enkelte metoder kan ha starre betydning enn andre
for & besvare de enkelte problemstillingene. Selv om denne studien inkluderer bruk av
kvantitativ metode gjennom spgrreskjemaundersgkelser, vil det vare rimelig a hevde at
studien i stor grad stetter seg til kvalitative metoder, da dette datamaterialet er mer
omfattende og bestar av flere datainnsamlingsmetoder. Serlig gjelder dette i forhold til

problemstilling 3.
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Det fjerde kjerneprinsippet i denne tilneermingen er ifglge Hall og Howard (2008)
forholdet mellom forskeren/forskerne og forskningsdesignet. Her er det sentralt at ikke alle
forskere behersker alle forskningsmetoder like godt, og at det kan veere fruktbart & danne et
forskningsteam bestaende av eksperter pa de ulike omradene. Hall og Howard papeker
imidlertid at en enkelt forsker kan benytte seg av en synergisk tilneerming dersom han/hun
behersker de ulike forskningsmetodene som benyttes i den enkelte studien. En
doktorgradsavhandling som denne er et individuelt arbeid, noe som gjar bruken av et
forskerteam problematisk. Samtidig har jeg som forsker og sosiolog oppleering og noe
erfaring innen de ulike forskningsmetodene, selv om hovedfokus i utdannelsen har veert pa
kvantitative metoder. Som nevnt i forordet har ogsa flere fagpersoner bidratt med innspill

pa ulike omrader.

I denne avhandlingen vil datamateriale fra spgrreskjemaundersgkelse, observasjoner,
uformelle samtaler, politiets samtaler med publikum og intervjuer benyttes for & belyse de
tre problemstillingene. Det vil videre veere viktig &8 komme narmere inn pa bruken av de

enkelte metodene.

4.1.2 Spagrreskjemaundersgkelser

Det vil vaere en styrke & fa frem generaliserbare data omkring problemstillingene der det
lar seg gjare, da en pa denne maten vil kunne si noe om politistudenter og politiet som
gruppe. De kvantitative resultatene vil pa denne maten ogsa kunne underbygge resultater
fra de kvalitative analysene, og dermed styrke de kvalitative delene av studien — i trad med
prinsippene i den synergiske tilnermingen (Hall & Howard, 2008).%* Det er 0gsa slik at
bruk av spgrreskjemaundersgkelse vil avdekke kunnskap som kvalitative metoder ikke
fanger opp, og oversiktlig kunnskap som avdekkes ved hjelp av spgrreskjema vil veere en
del av datagrunnlaget for & belyse problemstillingene best mulig.?* Kvantitative data er

seerlig viktig nar det gjelder a belyse problemstilling 1, men ogsa til dels nar det gjelder

2 Dette vil belyses ytterligere under kapitlet som tar for seg kvalitetssikring av datamaterialet.

2 Ved & benytte sparreskjemaundersgkelse vil en f4 tilgang til kvantitative data som vil vare nyttig for &
kunne si noe om problemforstaelsen hos politistudentene som gruppe, og ikke bare problemforstaelsen hos de
observerte/intervjuede (Holme & Solvang, 1991; Brannen, 1992; Fog, 1995). De ulike metodenes svake og
sterke sider kan pad denne maten oppveie hverandre, og dette kan styrke tilliten til resultatene (Holme &
Solvang, 1991; Brannen, 1992).
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problemstilling 2. Ved & gjennomfare (tilneermet) den samme spgrreskjemaundersgkelsen
bade ved starten og ved avslutningen av studentenes politiutdanning, vil en i trad med
problemstilling 1 og 2 kunne fa data som gjer det mulig a se naermere pa endringer
gjennom politiutdanningen. En annen gevinst ved a gjennomfgre
sparreskjemaundersgkelse ved starten av politiutdanningen, er at undersgkelsen pa denne
maten fungerer som et viktig forarbeid fer feltarbeidet og intervjuene (Hammersley &
Atkinson, 1996). Dette fordi en kan tilegne seg kunnskap om problemomradet som kan

komme til nytte under feltarbeidet og i forhold til intervjuene.

4.1.3 Feltarbeid

4.1.3.1 Observasjon

Ifalge Creswell (1998) vil en kvalitativ tilnzerming veere best egnet nar en skal forsgke a ga
i dybden av et fenomen. En slik tilnaerming i var ssmmenheng apner i sterre grad opp for
en dypere forstaelse av hvilken betydning kjgnn har som kommunikasjonsmedium i
politiarbeid, og en kan komme narmere inn pa holdninger til og gjennomfgring av fysisk
trening. A observere hvordan henholdsvis menn og kvinner tilneermer seg politiarbeid, er
sentralt for & kunne belyse problemstilling 2 og 3, som omhandler ordenstjeneste. En slik
tilnerming muliggjer en studie av politimenns og politikvinners faktiske handlinger, og
ikke bare hvordan politiet selv oppfatter egne handlinger slik det kommer til uttrykk i
sparreskjemaundersgkelser, uformelle samtaler og intervju. Som Aas (2009, s. 39)
uttrykker det: ”Det kan vere en betydelig forskjell mellom hva politifolk sier om sin rolle,
og hvordan de faktisk utforer den.” Andersson (2003) paviser ogsa i sin studie av politiet at
det er forskjeller mellom hva politiet sier og hva de gjgr. Waddington (1999) peker pa at
politiforskning i stor grad har fanget opp politifolk sine ytringer, og i for liten grad har veert
rettet mot & fange opp politiets faktiske handlinger. Finstad (2000) fremhever at feltarbeid i
politiet er en egnet metodisk tilnerming, som gjar en i stand til a se politihverdagen med
politiets gyne. Observasjon kan veaere med pa a underbygge politiets oppfatninger og
erfaringer, samtidig som det gir anledning til & observere hva jeg oppfatter politiarbeid

handler om, hvilken fremferd som er av betydning i mate med publikum, og hvordan kjgnn
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kommer til uttrykk. | s3 mate vil observasjon vare serlig viktig som et supplement til de

andre datainnsamlingsmetodene.

Samtidig er et feltarbeid viktig nar forskeren selv ikke kjenner feltet szrlig godt, slik
tilfellet er her. Skal en kunne tolke de ulike dataene omkring ordenstjeneste pa en god
mate, er det vesentlig at forskeren selv har veert ute i feltet. For a sitere en politibetjent fra
mitt feltarbeid: “"Dersom man skal kunne si noe om politiets arbeid, md man veere med
politiet pa jobb”. Politibetjenten antydet at politiforskning omkring politiarbeid som ikke
inkluderte observasjon, var av liten verdi. Aas (2009) har forsket pa politiets handtering av
familiekonflikter, og han fremhever betydningen av a veere med a observere politiet som en
forutsetning for vaere i stand til 4 forsta politiarbeid. Ut fra et kritisk stasted kan en sparre
seg om det ville veaert mulig & tolke dataene som omhandler ordenstjeneste pa en god mate
uten & kjenne til politifeltet. I en streben etter palitelige og ”gyldige” resultater, var det mye
som tydet pa at en feltstudie matte inkluderes i studien. En annen fordel ved a falge politiet
ute i et feltarbeid, er at en slik tilnerming kan avdekke forhold som informantene var
ukomfortable med a si noe om under intervjuer og i sparreundersgkelser, samt forhold som

de selv ikke var bevisste.

Wadel (1991) problematiserer det a skulle etablere en “adgangsrolle” i forhold til
feltarbeidet. Bakgrunnen som ansatt ved Politihggskolen var en fordel i denne
sammenheng. Jeg kjente til de praksisansvarlige som fungerte som dgrapnere i denne
prosessen, og det ble sett som naturlig at jeg — med min bakgrunn som ikke politiutdannet

— gnsket a studere politiarbeid i praksis.

4.1.3.2 Uformelle samtaler og publikumssamtaler

Uformelle samtaler under feltarbeidet vil kunne komplettere observasjonene, og
feltarbeidet blir dermed bedre utnyttet. Da disse samtalene finner sted ute i felten i
forbindelse med observasjonene, gir de grunnlag for a skape en starre forstaelse for
observasjonene, og Vil belyse problemstilling 2 og 3. Uformelle samtaler med
politibetjenter ble av den grunn inkludert i analysene for & underbygge observasjonsdata og
data fra uformelle samtaler og intervju med politistudenter. Mens politibetjenter ofte har

mange ars erfaringer fra ordenstjeneste, har politistudenter naturlig nok mindre erfaring
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herfra. Av den grunn var det narliggende & observere politistudentene i slutten av sitt
praksisar ute i politiet, slik at de hadde gjort seg flest mulig erfaringer. Politistudentene
bringer med seg et nysgjerrig, oppmerksomt blikk og et ferskt” blikk pa det som for de er
forholdsvis nye erfaringer i mgte med publikum. Disse erfaringene kan tenkes a
komplettere erfarne politibetjenter sine betraktninger, eller se det som blir tatt for gitt blant
politibetjenter pa en annen mate. Gjennom slike uformelle samtaler var det ogsa anledning

til & belyse sentrale spgrsmal som ble avdekket i lgpet av observasjonene.

4.1.4 Intervju

Intervju i etterkant av feltarbeidet gjor det mulig a ga i dybden pa tema som ble aktualisert
gjennom feltarbeidet, samtidig som en kunne komme narmere inn pa de handlingsvalg
som ble observert under feltarbeidet. P4 denne maten bidrar intervjuene til & skape sterre
forstaelse og komplettere data fra feltarbeidet og sparreskjemaundersgkelsene. Intervjudata
var viktig for a besvare alle tre problemstillingene best mulig. I motsetning til de uformelle
samtalene som finner sted i en hektisk jobbsituasjon, har informantene god tid til radighet
for en samtale omkring sparsmalene. En behgver heller ikke a ta hensyn til at det ville
veere andre politibetjenter eller politistudenter i neerheten under intervjuene. For a sikre at
alle politistudentene belyste sentrale problemomrader under intervjuene, valgte jeg a

benytte en delvis strukturert intervjuguide.

4.2 Avklaring i forhold til neerhet og distanse

Under arbeidet med doktorgradsprosjektet arbeidet jeg ved Politihggskolen i Bodg, hvor
jeg i hovedsak underviste i grunntrening og arrestasjonsteknikk.? I tillegg til

politistudentene fra Oslo, vil det veere naturlig a ogsa inkludere politistudentene i Bodg

% Jeg er ikke utdannet politi. Jeg har tredrig faglarerutdanning i idrett, hovedfag i kroppsgving og hovedfag i
sosiologi som utdanningsbakgrunn. Jeg har hovedsaklig undervist i grunntrening og arrestasjonsteknikk ved
Politihggskolen siden 2000. Frem til hasten 2009 inngikk grunntrening og arrestasjonsteknikk i faget idrett.
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som en del av populasjonen i studien.?® Det & skulle forske p& en del av de samme
studentene som jeg normalt ville undervise i idrett, var i utgangspunktet utfordrende. Her
er det forholdet mellom rollen som lzerer og normativ akter pa den ene siden, og rollen som
forsker pa den andre siden som kan vare problematisk. Hvilken pavirkning en som
idrettsleerer har pa sine forskningsobjekter, og hvordan en ber forholde seg til dette er
viktig a belyse. I det & vaere bade forsker og leerer i forhold til den samme studentgruppen
ligger det et etisk dilemma nar det gjelder paliteligheten av den informasjonen som
fremkommer. Det er dermed viktig a avklare hvilken pavirkning en dobbeltrolle som lzrer

og forsker kan tenkes & ha pa forskningsobjektene, og hvordan en ber forholde seg til dette.

Granér (2004) papeker at det er en fare for at en ved & bade veere forsker og ansatt, kan bli
oppfattet som en autoritetsperson av informantene. Dersom en student skal spgrres ut om
sine holdninger til fysiske ferdigheter av sin egen idrettslerer, sier det seg selv at det vil
veere vanskelig for studenten 4 si at fysiske ferdigheter ikke er av betydning, selv om
studenten egentlig mener det. Dette gjar seg serlig gjeldende i intervjusituasjonen, men er
ogsa fremtredende nar det gjelder innsamling av data ved hjelp av sparreskjema og
observasjon. Det er forholdsvis fa politistudenter i Bodg hvor jeg underviser. Dette gjar at
det sosiale miljget mellom studentene og larerne er tett og neert, noe som ogsa
fremkommer i undersgkelser omkring miljget, hvor Politihegskolen i Bodg kom sarlig
godt ut (Stud.mag, 2002). Nar relasjonen mellom larer og student blir sa nere, vil det
kunne vaere vanskelig for studenten a gi uttrykk for negative holdninger, og vise atferd som
studenten vet vil oppfattes som negativt av idrettsleereren. A gi uttrykk for det positive vil
vaere lettere, og en kan tenke seg at studenten vil fremsta som mer positiv enn det

studenten egentlig er i virkeligheten.

Daglig kontakt med idrettsfaget ved Politihggskolen vil kunne fare med seg en oversikt
over problemfeltet som vil veere til nytte gjennom hele forskningsprosessen. Denne
kunnskapen og erfaringen vil hjelpe meg i a vite hva jeg skal se etter. En person uten
erfaring og kunnskap pa feltet hadde kanskje ikke fatt med seg informasjon som jeg kan
komme til & oppdage. Som erfaren leerer ved Politihggskolen har jeg en oversikt over
fagfeltet som kan vise seg a veere betydningsfullt. Malterud (2003) viser til at feltarbeid i

egen kultur gir den fordel at var feltkunnskap gir umiddelbar forstaelse av fenomener

%6 p3 tidspunktet planleggingen og gjennomfaringen av datainnsamlingen fant sted, foregikk politiets
grunnutdanning i Oslo og Bodg.
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utenforstaende ikke klarer a oppfatte. Dette styrker ikke bare forskerens forstaelse, men
kan ogsé bidra til & skape tillit og gjensidig forstaelse i mgte med informantene. A veere
leerer ved Politihggskolen vil ogsa kunne fungere som en dgrapner for tilgang til
politifeltet, gi en inngangsbillett til politimiljget, og inkludere kontakter som kan veere
gode stattespillere gjennom forskningsprosessen. Dette er ogsa et viktig argument a ta
hensyn til. P4 denne méten vil det & veare “insider” veere fordelaktig kontra det a veere
“outsider” (Reiner, 2000b).

P& en annen side er “feltblindhet” et faremoment nar en skal studere et felt en kjenner godit.
Det er fare for at en tar ting for gitt, og ser etter ting en er vant til a se (Malterud, 2003).
Dette kan virke begrensende pa forskningsprosessen. Begrensende fordi den erfaringen og
kunnskapen jeg har med meg inn i datainnsamlingsprosessen som mangearig laerer i
arrestasjonsteknikk og fysisk trening vil kunne pavirke datainnsamlingen. Det er slik at i et
felt som fremstar som kjent, vil en veere tilbgyelig til a bruke egen forforstaelse i
tolkningen av feltet. Forskeren kan bli rammet av en “hjemmeblindhet” nar vedkommende
ser feltet med egne briller, og dette vil kunne hindre tilgang pa data. Her vil det veere viktig
at forskeren tgyer sine egne erfaringer slik at feltet kan sta frem og at forskeren lar feltet
”tolke seg selv”. Den deltakende observaters utfordring er ifelge Malterud & kunne se tvers
igjennom de skylappene personen har utviklet omkring sin egen selvforstaelse. Et lignende
syn pa feltforskning fremmer Nergard (forelesning, 10. november 2003)?’. Han trekker
frem viktigheten av a ha et &rend i feltet. En ma ville noe i feltet, og la det fremmede fa
sjansen til & bli kjent for forskeren. Dette skjer best ved & forsgke a ’ta av seg brillene”.
Her blir det viktig 4 benytte et “kyndig blikk”, og sette spgrsmalstegn ved det gitte ved & ga
inn i en “objekt-subjekt” relasjon. Her kan en imidlertid papeke at jeg ikke er utdannet
politi, og har veert lite ute i praksis og observert politiets arbeid. I likhet med Aas (2009) vil
jeg fremheve at Politihggskolen som institusjon er noe annet enn politiet, og at jeg ikke har

noen bakgrunn fra politi og patalemyndighet.

27 Jens Ivar Nergard: Forelesning ved Hagskolen i Bodg, 10. november 2003.
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4.2.1 Valget av den gylne middelvei

Som vi forstar av redegjarelsen over, er nerhet og/eller distanse i forskningsprosessen
ulike tilnserminger som begge kan vere bade fruktbare og begrensende. Skal en utvikle
politiutdanningen, er det ngdvendig & se naermere pa hva den tilfarer politistudentene og
hva de tar med seg inn i den fremtidige yrkeshverdagen. Nar forskeren er identisk med
leereren som star i en autoritetsrelasjon til studentene, synes det opplagt at deltakende
observasjon, sparreskjemaundersgkelser og intervjuer vil kunne pavirke
forskningsobjektene — ganske enkelt fordi objektene ogsa er subjekter. Ved a velge den
gylne middelvei og undervise andre kull enn de jeg forsker pa, vil jeg kunne fortsette i min
stilling som laerer i idrett (arrestasjonsteknikk og grunntrening) med de positive sider dette
farer med seg i forhold til & beholde en narhet til forskningsfeltet. Samtidig vil en slik
tilnserming skape en viss distanse som er viktig for a tilfredsstille krav til best mulig
objektivitet og ngytralitet i forskningsprosessen. Her er det naerliggende a stette seg il
Hammersley og Atkinson (1996), som viser til at forskere sannsynligvis har en virkning pa
de menneskene de studerer, men at en kan minimalisere denne effekten, og/eller
kontrollere den. Bakgrunn som idrettslerer ved Politihggskolen farer med seg en oversikt
over problemfeltet som vil veere en fruktbar ballast gjennom hele arbeidet med
avhandlingen. Som lzrer ved Politihggskolen har en ogsa en plikt til & utvikle den faglige
kompetansen pa feltet (Resnik, 1998). Samtidig ma en erkjenne at det a velge en slik
tilnerming vil kreve varsomhet og bevissthet i forhold til hvordan jeg skal forholde meg til

informantene, hvor forskerrollen ma tydeliggjares, da jeg uansett vil vaere en lzrer.

4.3 En empiristyrt tilnaerming

I likhet med for eksempel Aas (2009), tar denne studien utgangspunkt i et aktarperspektiv.
Det vil veere riktig a hevde at tilneermingen til innsamling og analyse av de kvalitative
dataene i stor grad er empiristyrt. Dette betyr at det blir viktig & utvikle kunnskap og teori
ut fra et omfattende empirisk grunnlag hvor politistudenter og politibetjenters stemme er
den sentrale, i motsetning til a lete etter empiriske funn med utgangspunkt i eksisterende

teori. Det har veert viktig a forsgke a unnga samle inn data med utgangspunkt i en form for
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teoretisme, hvor det gis forrang til en overgenerell og normativ teori slik Moi (2001)
fremhever. | stedet vil det i denne studien veere viktig a forsgke a legge vekk sin egen
forforstaelse som tidligere nevnt (Malterud, 2003), og forsgke a se feltet uten egne
fordommer i den grad det er mulig og gjennom politistudenters og politibetjenters
beskrivelser. Pa mange mater kan en hevde at forskningstilneermingen i denne studien er

inspirert av institusjonell etnografi.

Institusjonell etnografi er serlig kritisk til a ta utgangspunkt i teoretiske begreper som
stasted i forskning, og kritiserer et tradisjonelt “sett ovenfra” perspektiv og
styringsperspektiv i forskningsprosessen (Widerberg, 2007). | trad med prinsippene for
institusjonell etnografi er denne studien for eksempel opptatt av a fa frem hva
politistudentene og politibetjentene kan fortelle om hva ordenstjeneste handler om, hva
som er betydningsfull fremferd i mgte med publikum, og hvordan kjgnn kommer til syne i
dette. Her vil det vere viktig a forsta den institusjonelle sammenhengen ordenstjeneste
skjer i, ut fra akterens perspektiv. For eksempel er det slik at politiet opererer ut fra
juridiske rammer og sentrale fagringer for politiarbeid som er viktige a trekke inn i
tolkningene. Videre er det viktig a fa frem politistudenters og politibetjenters kunnskap om
sin egen virkelighet, men det behgver imidlertid ikke vaere slik at politiet ser alle
sammenhengene selv. Ifglge Widerberg (2007) er det forskeren som skal se disse
sammenhengene ut fra hva akterene forteller. Hun benytter metaforen ”a lage kart” om
denne prosessen, og hevder at forskeren ma lage kartet ut fra beskrivelsene til de som har
veert ute i feltet (politiet). Pa denne maten kan en ifglge institusjonell etnografi fa grep om

de manster og handlinger som faktisk skjer ute i ordenstjeneste.

Institusjonell etnografi vektlegger at man har med sin forforstaelse, men det er likevel
viktig a starte apent. Her er det sentralt a la forskningsfeltet og dataene styre hva forskeren
skal se etter, og ikke la teorien veere styrende for forskningsprosessen, slik det ble pekt pa

tidligere.
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4.4 Utvalg

For & belyse problemstillingene var det gnskelig a falge et kull studenter fra de startet opp
politiutdanningen til de var ferdig utdannet politi etter tre &r.”® Populasjonen til
sparreskjemaundersgkelsen bestod av samtlige 360 politistudenter ved kullet 2005-2008
pa Politihggskolen. Blant disse var det 36 prosent kvinner og 64 prosent menn. 96

studenter holdt til ved avdeling Bodg, mens 264 studenter holdt til i Oslo.

Det ble trukket ut et utvalg pa seks kvinner og seks menn som skulle observeres i et
feltarbeid i slutten av praksiséret.?® De politibetjentene som deltok pé den patruljen de
enkelte politistudentene var en del av, samt de patruljene de samarbeidet med var ogsa en
del av utvalget i dette feltarbeidet. De samme 12 utvalgte politistudentene ble ogsa

intervjuet i slutten av siste studiear.

Til feltarbeidet, som ville vaere avgjgrende for a belyse problemstilling 2 og 3, var det
fordelaktig a finne frem til et utvalg som representerte ytterlighetene nar det gjaldt fysisk
stgrrelse blant menn og kvinner.® Her ble ’lave menn’ definert til 4 vare under 174 cm,
mens ’heye menn’ ble definert til & vaere over 190 cm. *Lave kvinner’ ble definert til &
vaere under 165 cm, mens kvinner over 176 centimeter ble definert som "heye kvinner’.
Det ble lagt vekt pa at de hgye skulle fremsta som forholdsvis sterke, det vil si at de skulle
veere forholdsvis muskulgse. Det var ogsa viktig at de lave ikke skulle fremsta som serlig
muskulgse. Dette ble vurdert ut fra eget skjgnn i samrad med en kollega, og noen av de
som tilfredsstilte mine hgydekrav, ble av den grunn utelatt. Av de som oppfylte kravene

ble det trukket ut tre lave og tre hgye politistudenter av hvert kjgnn.

%8 politiutdanningen er tredrig. Farste og siste studiedr tilbringer studentene ved Politihagskolen. I det andre
studieéret er politistudentene ute i praksis i politiet, hvor de arbeider som politi sammen med en
praksisveileder som er politibetjent.

* Det er viktig & fremheve at publikumsmgter er en interaksjonsprosess, hvor det foregdr et samspill mellom
politi og publikum. I s mate hadde det veert en fordel & inkludert publikum i utvalget, noe ressursmessige
arsaker ikke tillot.

%% Her mA det legges til at betydningen hayde hadde for fysisk aktivitet og ordenstjeneste, var inkludert i to av
de fem opprinnelige problemstillingene, og hgyde var dermed en serlig viktig faktor ved oppstart av arbeidet
med avhandlingen. Av den grunn ble det sett pa som betydningsfullt & falge haye og lave politistudenter i
ordenstjeneste. For & stramme inn avhandlingen ble imidlertid disse to problemstillingene omkring hgyde tatt
ut, og disse resultatene vil presenteres i en selvstendig artikkel.
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Siden politiets mgter med publikum skulle danne utgangspunkt for analysene i feltarbeidet,
var det av betydning a velge ut studenter som hadde praksis pa steder hvor det skjedde mye
i det offentlige rom.3" 1 sitt feltarbeid deltok Grevstad p& 37patruljer i Bergensomradet.
Politiet utgvde fysisk makt i form av ulike arrestasjonsteknikker (handgrep pa arrestant) i
kun fire tilfeller i lgpet av disse patruljene (Grevstad, 2005, s. 28). Som vi forstar kan slik
maktbruk fra politiets side veere sjelden, og det var viktig & oppsake steder hvor studentene
i starst mulig grad hadde sjanse for a havne i slike situasjoner. En kan tenke seg at norske
byer av en viss starrelse ville veaere gunstig, da studentene pa disse stedene trolig vil vaere
mest involvert i fysiske konfrontasjoner. En plenumsdebatt blant samtlige
praksisansvarlige gav statte for et slikt syn. Ved a velge ut studenter som har sitt andre
studiedr med politipraksis i byer, unngar en problematikken omkring det & jobbe pa en
politistasjon kontra det & jobbe i lensmannsetaten, hvor en ikke kan se bort fra at
arbeidskulturene kan veere ulike. En annen medvirkende faktor til valg av observasjonssted
var at prosjektet var begrenset til observasjon i det offentlige rom, noe som draftes
naermere nedenfor. Det er i byene at det er starst tilgang pa offentlige rom, og hvor en kan

tenke seg at det meste av det operative politiarbeidet skjer i det offentlige rom.

4.5 Forberedelse og gjennomfgring av datainnsamling

4.5.1 Godkjenning av prosjektet

| forbindelse med forskningsprosjektet ble det sendt en sgknad til personvernombudet for
forskning, Norsk Samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS (vedlegg 8), som registrerte
prosjektet (vedlegg 18). Det ble ogsa sendt en sgknad til Riksadvokaten om at de
impliserte i prosjektet ble gitt fritak fra taushetsplikt, da det var gnskelig at de involverte
skulle kunne prate om sine erfaringer fra politiarbeid, uten & matte tenke pa taushetsplikten

(vedlegg 9). I denne sgknaden var det sentralt at i mange tilfeller ville det veere

31| starten av prosjektet var det sentralt 4 se nermere pa politiets mater med publikum som endte i fysisk
maktbruk, da betydningen av fysiske ferdigheter og hgyde trolig var av starst betydning i disse tilfellene. En
slik tilneerming ble senere mindre viktig, dels fordi fysisk maktbruk oppstod sveart sjelden.
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uhensiktsmessig a be om et slikt samtykke fra publikum, da en slik prosedyre i vesentlig
grad kunne forstyrre politiets arbeid. Riksadvokaten var positiv til sgknaden, men mente
det var mest hensiktmessig at sgknaden ble oversendt Radet for taushetsplikt og forskning
for en vurdering (vedlegg 10). Det ble dermed sendt en mer utfyllende og detaljert sgknad
(vedlegg 11). Radet for taushetsplikt og forskning gav politiet fritak fra taushetsplikt nar
det gjaldt intervjuer, uformelle samtaler og sparreskjemaundersgkelser i prosjektet, men
gav noen begrensninger nar det gjaldt deltakende observasjon (vedlegg 12). Radet for
taushetsplikt og forskning gav tillatelse til observasjon og fritak fra taushetsplikt nar det
gjaldt politiets mgter med publikum, men begrenset dette til det offentlige rom hvor
allmennheten har anledning til & observere. Med andre ord ble det ikke gitt tillatelse til at
jeg som forsker kunne bli med politiet inn i private hjem. De problematiserte i hvilken grad
et samtykke fra de involverte ville veere frivillig fra de involverte, da det ville veere
vanskelig a si nei til politiets foresparsel om a ta med seg en forsker inn i private hjem.
Riksadvokaten og Justis- og politidepartementet gav sin tilslutning til svaret fra Radet for

taushetsplikt og forskning (vedlegg 19).

4.5.2 Spagrreskjemaundersgkelser

4.5.2.1 Utarbeidelse av spgrreskjema

For & utarbeide sparreskjemaet som kullet pa 360 politistudenter skulle besvare ved
oppstart av politiutdanningen, ble det i trad med IIstad (1989) valgt a starte sparreskjemaet
med enkle og objektive spgrsmal omkring alder, kjegnn, utdanningsniva etc. (sparsmal 1-
10). Videre var det viktig a bygge opp sperreskjemaet i en logisk rekkefalge, hvor
spgrsmalene omkring fysisk aktivitet kom fgr de mer subjektive og vanskelige
spgrsmalene omkring egen kropp. Av den grunn dreide spgrsmal 11-20 seg om fysisk
aktivitet, mens de vanskeligste og mest sensitive spgrsmalene omkring egen kropp og
politiarbeid kom i siste halvdel av spgrreskjemaet (llstad, 1989). Sparreskjemaet ble
avsluttet med et forholdsvis lett sparsmal, med den hensikt a “’kjole ned” og avslutte
prosessen (vedlegg 1). For & kunne koble data fra de to sparreskjemaundersgkelsene ble

det spurt om navn.
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4.5.2.2 Forprgve av spgrreskjema

For at sparreskjemaet i sterst mulig grad skulle inkludere entydige sparsmal med dekkende
svaralternativer og pa alle mater veere uproblematisk & besvare (llstad, 1989), ble det
foretatt en forprgve av sparreskjemaet (vedlegg 1). Forpraven ble foretatt blant 1.
&rsstudenter ved Politihggskolen i Bodg, i slutten av farste studiedr, varen 2004.% Hele 65
av 71 studenter besvarte spgrreskjemaet. Studentene ble oppfordret til & gi skriftlige
tilbakemeldinger pa spgrreskjemaet dersom noe var uklart, eller dersom de mente noe var
utelatt. De ble ogsa oppfordret til & ta kontakt dersom de hadde tilbakemeldinger omkring

sparreskjemaet som de gnsket & ta opp muntlig og uten andre til stede.

Gjennomsnittsstudenten brukte om lag 11 minutter pa a besvare spgrreskjemaet. Den farste
studenten var ferdig med utfyllingen etter syv minutter, mens alle studentene var ferdig
med utfyllingen etter 19 minutter. Et fatall studenter skrev ikke ned navnet sitt, og noen
stilte sparsmal om hvorvidt det var ngdvendig med navn, og gav uttrykk for at de helst
ville slippe a skrive ned navnet sitt. Sparreskjemaet inkluderte en del sensitive
opplysninger, og det var et overordnet mal at studentene skulle fale seg trygge pa at de
kunne komme med sine oppfatninger, uten a fale seg bekymret pa noen som helst slags
mate. Det var imidlertid viktig & kunne identifisere den enkelte slik at jeg kunne
sammenligne resultatene fra de to sparreundersgkelsene i ulike tidsrom. Nar
tilbakemeldingene om & ikke benytte navn bare kom fra noen fa studenter, ble det valgt a
inkludere navn i undersgkelsen. Det ble imidlertid presisert pa sparreskjemaet at navnene

ikke ville bli lagt inn pa data, men at de ville fa et identifikasjonsnummer.

En del krysset av to svaralternativer der de skulle krysse av ett. Av den grunn ble det
poengtert pa farste side i sparreskjemaet at dersom det ikke stod annet, skulle de velge ett
svaralternativ for hvert spgrsmal. Det viste seg at mange ikke besvarte spgrsmal 19, hvor
de skulle skrive hvor godt de hadde prestert pa ulike fysiske gvelser det siste aret. En del
hadde nok ikke gjennomfart slike gvelser, samt at det kan veere vanskelig & huske
resultatene. Selv om det hadde vert fruktbart & vite noe om studentenes prestasjoner,
gjorde frafallsproblematikken omkring spersmalet at spgrsmalet ble utelatt fra de endelige

sparreskjemaene.

%2 Dette var med andre ord kullet som startet opp ett ar tidligere enn respondentene.
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| den ene pagripelsessituasjonen det henvises til i spgrreskjemaet (spm. 27), var det
gjennomgaende slik at alle studentenes svar plasserte seg pa det valgalternativet hvor bruk
av verbal kommunikasjon var fremtredende, og ikke fysisk maktbruk. En slik fordeling gir
ingen verdi i en fremtidig undersgkelse. Samtaler med en del av disse politistudentene hvor
dette sparsmalet ble diskutert, tydet pa at fordelingen trolig hadde veert annerledes dersom
gjerningsmannen hadde fremstatt som mer aggressiv. Av den grunn ble spgrsmalet
omformulert. Spgrsmalet hvor studentene skulle vurdere egen kropp (spm. 21) syntes a
veere det mest problematiske spgrsmalet i forprgven, og det sparsmalet hvor Kklart flest kom
med tilbakemeldinger (omkring 10 prosent stilte sparsmalstegn ved sparsmalet). En del
studenter gav uttrykk for at spgrsmalet var uklart, serlig med tanke pa hvor mange
alternativer de kunne velge. Disse tilbakemeldingene ble imgtekommet ved a sette
svaralternativene under hverandre, i stedet for a ha disse i tre bolker hvor de kunne bli

forledet til a tro at de skulle krysse av i hver av disse bolkene.

Pa det siste sparsmalet skulle studentene svare pa hvilke arbeidsoppgaver de sa for seg at
de ville inneha i politiet 10 ar frem i tid. Svaralternativene her var en avveining mellom
viktigheten av & ha alternativer som studentene forstod pa den ene siden, og pa den andre
side a skulle tilfredsstille politiets forholdsvis komplekse arbeidsfelt hvor kategoriene ikke
ngdvendigvis er gjensidig utelukkende. Dette farte til at noen fa studenter krysset av pa to
alternativer, for eksempel ledelse og etterforskning, som en jo kan kombinere i politiet.
Etter diskusjon med en erfaren politibetjent ble svaralternativene beholdt i mangel av bedre
lgsninger. | ettertid ser jeg at dette kunne veert lgst ved & lage egne kategorier pa for
eksempel etterforskningsledelse. | tillegg ble det gjort en del sma forandringer pa
spegrsmalsformen i spgrsmal 15, og pa svaralternativene i sparsmal 10, 14, 20 og 30.
Videre ble en del formuleringer gjort klarere, og “fysiske ferdigheter” ble delt inn 1
henholdsvis fysisk styrke, fysisk hurtighet og fysisk utholdenhet, da disse var mer presise
og gav mer informasjon. Utdanningssted ble ogsa lagt til for & kunne se naermere pa

betydningen av studiested.*®

Gjennom forpraven av spgrreskjemaet ble det tidlig avklart at apne sparsmal ikke fungerte.

Dette fordi mange av studentene unnlot & besvare denne formen for spgrsmal, og de

% politiutdanningen var pa dette tidspunkt lokalisert i Oslo og Bodg.
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studentene som svarte, gav tilbakemelding pa at de gnsket seg svaralternativer her. Kun to
steder i spgrreskjemaet ble det ansett som ngdvendig a inkludere apne spgrsmal.

4.5.2.3 Farste spgrreskjemaundersgkelse

Farste sparreskjemaundersgkelse ble gjennomfert blant de 360 studentene som begynte
Politihggskolens tre-arige grunnutdanning hgsten 2005 (vedlegg 2). Enkelte tidligere
upubliserte evalueringsundersgkelser ved Politihggskolen hvor elektroniske
sparreskjemaundersgkelser ble benyttet, viste seg a fare til svert lav svarprosent. Av den
grunn ble undersgkelsen foretatt pa papir, og ikke elektronisk. Spgrreskjemaundersgkelsen
fant sted i lgpet av den andre dagen pa Politihggskolen, da alle var samlet. Dette for &
forsgke & fange opp hele populasjonen. Undervisningen var enna ikke startet, og
studentene hadde pa dette tidspunktet ikke fatt noe faglig informasjon omkring de ulike
undervisningsfagene. Det hadde blitt avsatt en halv time til undersgkelsen. I Oslo ble
timeplanen forskjgvet, slik at studentene til dels matte ta undersgkelsen i pauser mellom
ulike foredrag. Dette er trolig en sentral arsak til at svarprosenten i Oslo (84 prosent) var en
del lavere i Oslo enn i Bodg. | Bodg tok studentene undersgkelsen til planlagt tid. Samtlige
av de 96 politistudentene besvarte sparreskjemaet.>* Av populasjonen pa 360 studenter, var
det dermed 317 som besvarte sparreskjemaet, noe som utgjgr en samlet svarprosent pa 88

prosent. En slik svarprosent kan hevdes a veere meget hgy (Holme & Solvang, 1991).

4.5.2.4 Andre spgrreskjemaundersgkelse

Sperreskjemaet fra farste spgrreundersgkelse 1a naturlig nok ogsa til grunn for den andre
sparreundersgkelsen (vedlegg 3). For a kunne identifisere endring var det metodisk viktig
at spgrsmalene var de samme nar det gjaldt spgrreundersgkelsen ved oppstart og i slutten
av utdanningen. En del spagrsmal som ikke ville gi mer informasjon ble ekskludert fra
sparreskjemaet, for eksempel far og mors utdanning. Disse spgrsmalene ble erstattet med
noen nye spgrsmal omkring politistudentenes erfaringer i praksisaret, blant annet i forhold

til bruk av fysisk makt, samt erfaringer med hvordan mannlig og kvinnelig politi involverte

% Dette viser at tilrettelegging er viktig for & f& en hay svarprosent ved slike undersgkelser.
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seg i fysiske og verbale konflikter. Dette var viktig for a kunne belyse problemstilling 2 pa

en best mulig mate.

Den andre spgrreundersgkelsen ble gjennomfart blant samtlige 360 studenter i mars
2008.% Ogsa ved den andre sparreundersakelsen ble det valgt & ikke benytte elektronisk
sparreskjema, men a dele ut sparreskjemaet i papirform for a sikre hgy svarprosent. | Bodg
besvarte 86 av de 96 studentene spgrreskjemaet. Dette gav en svarprosent pa 89 prosent.
Her kom det en del tilbakemeldinger pa at noen av de nye spgrsmalene (spm. 35-36)
manglet kategorien “aldri observert bruk av fysisk makt”, et svaralternativ som pa forhand
ikke hadde blitt ansett som ngdvendig. Av den grunn ble denne kategorien lagt inn i
sparreskjemaet som de fremmgtte 264 studentene i Oslo fikk utdelt. I Oslo besvarte 83
prosent det andre sparreskjemaet. Den samlede svarprosenten for hele kullet ble dermed 85
prosent ved den andre spgrreskjemaundersgkelsen. Ut fra grunnleggende kriterier for
kvantitativ analyse, ville det vaere gunstig a foreta de kvantitative analysene ved hjelp av
de respondentene som bade besvarte farste og andre sparreundersgkelse, og som en kunne
identifisere pa navn. Dette reduserte andelen til 236 studenter, 87 kvinner og 149 menn.
Svarprosenten som dannet grunnlag for de statiske analysene omkring endring var dermed
pa 66 prosent, som ma hevdes a vere tilfredsstillende i denne sammenheng.

4 5.3 Feltarbeid

4.5.3.1 Tilnaerming til feltet

Prosjektet ble presentert for politistudentenes praksisansvarlige, som var positive til
prosjektet. Etter anbefalinger fra de praksisansvarlige ble det bestemt at feltarbeidet skulle
finne sted natt til lgrdag og natt til sgndag, da sjansen for fysiske konfrontasjoner og andre
publikumsmagter er starst da. Utgangspunktet var at hver av de 12 studentene skulle
observeres pa 2 hele vaktsett. Dette ville utgjgre i underkant av 200 timer observasjon. De

12 som var utvalgt pa grunnlag av fysiske kriterier og praksissted, ble kontaktet direkte av

% Her var det opprinnelig tenkt & gjennomfare sparreundersakelsen senere i dette semesteret, men studentene
hadde da en eksamensperiode med mye belastning, eller de var spredt pa ulike steder hvor de hadde
fordypningsfag. Undervisningen var for det meste over nar spgrreundersgkelsen ble gjennomfart.
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meg pa telefon. | telefonsamtalene ble det kort fortalt om prosjektet, og at de stod fritt til &
avsla uten at dette ville fa noen negative konsekvenser for dem. Alle de 12 spurte var
imidlertid meget positive til & bli observert i lgpet av sitt praksisar, samt til & bli intervjuet i

ettertid. Det ble valgt & foreta feltarbeidet i slutten av praksisaret til studentene.

Et informasjonsskriv til patruljens medlemmer om prosjektet i forkant av feltarbeidet ble
sett pa som ugunstig, da hvem som skal kjgre patrulje sammen ofte blir bestemt rett far
vaktsettet.*® P& den annen side er jeg pliktig til & f& samtykke fra patruljens medlemmer, og
de ville satt store sparsmalstegn ved hvorfor en sivilist var til stede dersom de ikke var
orientert om min rolle. Patruljen skulle etter avtale med praksisansvarlig og den enkelte
politistudent, vere informert om min deltakelse pa patruljen. For & vare sikker pa at denne
informasjonen kom frem, ble det viktig & forklare rollen som en forsker fra
Politihggskolen som skal forske pa politiarbeid”, uten &8 komme narmere inn pé dette.
Dette ble gjort nar patruljen ble samlet i starten av vaktsettet pa piketten®’. Ved patruljens
start ble alle patruljemedlemmene spurt om det var greit at jeg observerte og benyttet

lydopptaker under samtalene.

Lydopptak av politiets samtaler med publikum gjer det mulig & se naermere pa hva som
faktisk blir sagt mellom politi og publikum. Feltnotater ble her sett pa som en for upresis
dokumentasjonsform, som var lite egnet til 4 fa med seg ngyaktig hva som ble sagt i lange
samtaler med publikum, hvor det kunne veere bakgrunnsstay og hvor publikum snakket
fort og utydelig “ute pa byen”. Sollund (2007) har observert politiet i et feltarbeid, og
intervjuet politiet samt innvandrere med minoritetsbakgrunn om hvordan de ble mgtt av
politiet. Ogsa Sollund problematiserer i hvilken utstrekning en klarer & skrive ned det som
blir sagt. Hennes valg av blyant og papir under de ferste intervjuene begrunnet hun ferst og
fremst ut fra at det ville veere mer arbeidskrevende a benytte lydopptaker. Aas (2009)
begrunnet valget om ikke & benytte lydopptaker under sine intervjuer med egne erfaringer.
Han opplevde det selv som problematisk om andre hadde opptak av hans stemme, samtidig
som han var bekymret for om enkelte informanter ogsa ville oppleve dette som
problematisk, og dermed ikke snakket apent om sine tanker. Ingen av mine informanter
opplevde bruken av lydopptaker som problematisk under intervjuene. Her ma det

imidlertid papekes at Aas sin studie i stgrre grad omhandlet sensitive tema — nemlig

% Her spiller ferie, avspaseringer, overtidsarbeid i forkant, sykdom og til dels arbeidsoppgaver inn.
%7 piketten er politibetjentenes personalrom/pauserom.
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politiets tilnerming til familievold. Mine samtaler ville vere vanskelige & fa skrevet ned
underveis pa en utfyllende og god mate, samtidig som en slik tilneerming ville ta mye fokus
bort fra selve observasjonen av publikumsmgtet. A gjare lydopptak og transkribere disse
samtalene i ettertid ble sett pa som den kvalitetsmessige beste lgsningen, og ble av den

grunn valgt.

Det ble skrevet feltnotater av observasjonene, og det ble gjort digitale opptak av uformelle
samtaler mellom patruljens medlemmer, samt samtaler mellom politi og publikum. Hele
patruljen var til radighet, og det oppsto gode gruppediskusjoner hvor ogsa politibetjenter
bidro til & belyse problemfeltet. P4 denne maten ble kunnskapen fra politibetjenters
forholdsvis lange erfaring fra ordenstjeneste, samt politistudentenes nysgjerrige og bevisste
blikk pa sin politipraksis trukket frem i lyset. Ved vaktskiftets start ble patruljens
medlemmer spurt om tillatelse til & gjgre opptak underveis, samt ta notater. Det ble
presisert at dette materialet ville behandles konfidensielt og anonymt. Den digitale
opptakeren var alltid tilgjengelig, og nar det var naturlig, ble denne startet. For at dette ikke
skulle pavirke politi eller publikum — ved at oppmerksomheten ble rettet mot opptakeren —
ble den holdt skjult for patruljen og publikum. Det syntes som om patruljen ganske raskt
glemte denne lydopptakeren, og at bruken av denne ikke pavirket politiets fremtreden i
seerlig grad. Typiske samtaler som ble tatt opp var nar patruljen snakket seg i mellom om
forhold som hadde med forskningsfeltet a gjare, eller nar jeg spurte patruljen eller
enkeltmedlemmer konkrete sparsmal i bilen eller pa piketten, samt nar patruljen og serlig
politistudentene kommuniserte med publikum pa ulike niva. I de tilfellene hvor det falt
naturlig & sparre patruljen om handlinger som ble observert, som for eksempel etter

pagripelser hvor fysisk makt blir benyttet, ble dette gjort.

I sin doktorgradsavhandling om politiet trakk Ekman (1999) frem hvordan hans bakgrunn
som politi gjorde at han forstod sjargongen og hvordan en skulle opptre for ikke a veere
annerledes. Pa denne maten ble det naturlig at han var til stede under politiarbeidet og i
andre politimessige sammenhenger. Min bakgrunn som mangearig politifaglerer fra
Politihggskolen gjorde at ogsa jeg til en viss grad opplevde a vere et forholdsvis naturlig
innslag i baksetet, og politibetjentene viste meg fortrolighet og behandlet meg som om jeg

var en av dem. Som en forholdsvis hgy og trent mann opplevde jeg ogsa at publikum noen

% Den digitale opptakeren var sa liten i starrelse at den fikk plass inne i handen.
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ganger tok meg for & veere en sivil politimann, som riktignok var passiv og stod litt i
bakgrunnen. Disse utfordringene ved a veere ute i feltarbeidet vil bli diskutert nsermere i
det folgende.

4.5.3.2 A by pa meg selv

Ved et tilfelle satt patruljens medlemmer sammen med at par andre patruljer pa piketten og
sa pa fotballkamp. Dette var rett far det var vaktskifte. Mens vi satt der kom det en del
andre politibetjenter til, politibetjenter som trolig skal starte pa et nytt vaktsett. En ung
kvinnelig betjent bryter stillheten med & fortelle at det star at en forsker skal vaere med ut
pa vaktsettet. Hun snakker om dette i et toneleie og i en tone som om hun mener at politiet
har nok a passe pa, om de ikke skal passe en forsker ogsa. Fer hun imidlertid kom
ordentlig i gang med denne retorikken, bryter jeg hgylydt inn, men med en positiv og
ydmyk tone: ”Jeg er forskeren. Jeg jobber som lerer i arrestasjonsteknikk ved
Politihggskolen i Bodg, og skal vaere med en patrulje for & observere hvordan politiet
jobber.” ”4, ja...” sa politibetjenten i en betydelig mer beskjeden tone. Denne verbale
inngripen fra min side reddet begge to fra en pinlig situasjon. Ogsa ved andre anledninger
ute i ordenstjeneste spurte politibetjenter fra andre patruljer ganske krast hva jeg gjorde
der, nar de kom til en konflikt og jeg stod der. Stemmene mildnet betraktelig nar de fikk

vite at jeg var med patruljen.

Jeg hadde pa forhand bestemt meg for & ikke snakke s& mye om min rolle som
politifaglaerer, men trekke frem forskerrollen jeg var i. Ellers skulle jeg sitte stille og ikke
delta serlig i det sosiale liv i politibilen, da jeg ville pavirke minst mulig og konsentrere
meg mest mulig om selve observasjonen. Dette viste seg a veere en lite egnet innfallsvinkel
til feltarbeidet, seerlig nar forskeren er en utpreget utadvendt person. Politibetjentene pa
patruljene var oppriktig nysgjerrig pa hvem jeg var som fagperson. En samtale med en
politibetjent i en tidlig fase av feltarbeidet styrket mine gryende antagelser om at apenhet
pa dette omradet var riktig. Politibetjenten gnsket & diskutere faglige spgrsmal, og gnsket a
komme med innspill pa bruken av verbal kommunikasjon fremfor fysisk makt.
Politibetjenten fremhevet viktigheten av at forskeren ma by pa seg selv nar en forsker
gnsker & prate apent med politifolk. Pa den maten ville jeg fa flere og mer apenhjertige
innspill, mente han. Dette var noe jeg selv hadde gatt rundt og falt pa etter at feltarbeidet
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startet, og hans innspill var i sa mate i trad med hva jeg selv tenkte og fra da av gjorde
utover i feltarbeidet. Dette er ogsa i trad med Fangen (2004) sine erfaringer fra sitt
feltarbeid, hvor hun opplevde det som fruktbart & veere apen omkring egen person. Wadel
(1991, s. 27) trekker frem at “’[e]n ber ikke insistere pa & bare vere forsker — det kan hindre
adgang”, noe som ble min erfaring. A avklare min rolle som lerer i arrestasjonsteknikk i
de tilfellene hvor det var naturlig, ble av den grunn viktig i det resterende feltarbeidet. Jeg
opplevde at min bakgrunn som politifaglarer bidro til & skape tillit og gjensidig forstaelse i
mgte med de som befant seg i feltet, en gevinst ogsa Paulgaard (1997) og Malterud (2003)
trekker frem. Ved en slik tilneerming opplevde jeg at politibetjentene ble mer apne og
tillitsfulle, samtidig som de var trygg pa meg slik at de kunne vere @rlig omkring hva de
tenkte, og handle som de vanligvis gjorde. I et kritisk lys kan en sparre seg om en slik
apenhet gjorde at politifolkene svarte og handlet "korrekt” 1 forhold til min fagrolle. Av
resultatene vil vi se at det ikke syntes a vaere slik, da mange svar og handlinger ikke passer
inn 1 kategorien “’korrekte svar”. Her ma det ogsa trekkes inn at observasjonene avdekket
bare fem tilfeller som omhandlet bruk av arrestasjonsteknikk og fysisk maktbruk. Hadde
jeg undervist i kommunikasjon og konflikthandtering kan en spekulere i om denne

bekymringen hadde vaert mer aktuell.

A by pa meg selv innbefattet ogsa & gjare politirelaterte arbeidsoppgaver nar jeg ble spurt
om dette. Som nevnt hadde jeg sett for meg at jeg skulle veere passivt deltakende i
feltarbeidet. Ogsa her fikk jeg en fornemmelse av at apenheten og tilliten patruljen jeg ble
en del av, gkte ved at jeg var positiv til & hjelpe til. Jeg ble dermed en mer integrert del av
patruljen, noe jeg mener bidro til & fa et bedre forhold til patruljemedlemmene, og en mer
naturlig setting. Pa denne maten opplevde jeg at jeg aldri var i nerheten av a fa “en folelse
av a bli et har 1 suppa”, slik for eksempel Sollund (2007) av og til fikk en fornemmelse av
nar hun var pa feltarbeid i politiet. Jeg ble spurt om 4 lase igjen dgra nar en politibetjent
matte forlate observasjonsposten. Jeg holdt gye med vinduet hvor en mistenkt holdt til. Jeg
overleverte ngkler til cella. Jeg ble spurt om hvilken dato det var nar en politistudent skulle
fylle ut skjema. Jeg ble bedt om & passe pa bilen, ta igjen bildgren etter at en person ble
fraktet ut, skrive ned adresse, sjekke lys. Jeg ble ogsa bedt om 4 sitte bak i ”maja” for a
passe pa en arrestant. Jeg ble bedt om a se etter bestemte personer. Jeg ble spurt om & bere
arrestantens klaer og sko nar personen ble fraktet ut i bilen. Jeg lyste med lykta slik at
politibetjenten kunne ta bilder som bevismateriale. | et tilfelle ble jeg bedt om a sjekke

pulsen pa en bevisstlgs kvinne, og hjalp til med a lgfte henne opp pa bara. Ved et annet
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tilfelle ble jeg bedt om 4 lete etter revolveren som var i baksetet da vi fikk melding om og
kjarte i retning av en vaepnet aksjon. Disse oppgavene var jeg positiv til. En grunn til dette

var at det opplevdes godt & kunne fa lov a gi noe igjen til patruljen.

Det var ikke bare i tilfeller hvor jeg ble satt til & gjare enkle oppgaver at jeg hjalp til. Det
hendte ogsa at jeg hjalp patruljen pa eget initiativ. Jeg ga beskjeder videre, tok skoene til
arrestanten med meg etter en pagripelse, og satt magliten pa plass. Ved et tilfelle henvendte
en bekymret bestemor seg til meg da hennes angstpregede barnebarn ble innbrakt av
politiet fordi bestemoren fglte seg noe truet av hans oppfarsel. Jeg forsgkte etter beste evne
a berolige henne nar politiet tok han med. I en slik situasjon ville det vaere uriktig a avfeie
henne, da politifolkene var opptatt med barnebarnet. Dette eksemplet visualiserer hvordan
publikum i de fleste tilfellene oppfattet meg som sivil politimann, noe jeg vil komme
narmere inn pa senere. Nar publikum henvendte seg til meg og spurte hvem jeg var, sa jeg
at jeg var ansatt ved Politihggskolen, og at jeg var med ut for & se hvordan politiet jobbet.
Det var viktig for meg a vaere arlig pa dette nar folk spurte. Noen ganger kom politiet meg
i forkjgpet og sa “han er med oss”. De fleste politibetjenter syntes a veare av den

formening at dette tydeligvis ikke var noe publikum hadde noe med.

4.5.3.3 A by for mye p& meg selv?

Under feltarbeidet var det tilfeller hvor jeg havnet i etiske og forskningsmessige
dilemmaer. Under omtrent halvparten av feltarbeidet bar jeg gul vest med politiemblem pa.
Dette etter gnske fra operasjonsleder, operativ uteleder, eller praksisveileder.®* De mente
det var best at jeg kunne identifiseres som en av dem. Det hendte ogsa at jeg bar en svart
politivest. Halvparten av tiden hadde jeg ingen vest pa, ogsa dette etter gnske fra politiets
side. I det meste av feltarbeidet bar jeg vernevest, men det var ogsa vaktsett hvor jeg ikke
benyttet vernevest. Jeg forholdt meg utelukkende til hva politiet ansket jeg skulle gjare,
noe som ved noen tilfeller kunne vere litt problematisk. Under parolen®® ble det av og til

uttrykt at: Vi har med en leerer i arrestasjonsteknikk — da har vi kompetanse”. Lignende

%9 Operasjonsleder er gverste leder som er til stede pd politistasjonen. Det som den gang het operativ uteleder
heter né innsatsleder, og er den personen som har det operative ansvaret og ledelsen ute i gata.
Praksisveilederen er en forholdsvis erfaren politibetjent som politistudenten kjgrer og arbeider sammen med i
praksiséret, og som politistudenten statter seg til som en veileder gjennom praksisaret.

0 parole er et felles mgte som finner sted ved vaktskiftets start, hvor operasjonsleder informerer om hva som
er skjedd i lgpet av forrige vakt, og redegjar for arbeidsoppgaver for patroppende vakt, og fordeler
arbeidsoppgavene blant politibetjentene.
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holdninger kom ogsa til uttrykk pa andre paroler. Dette ble opplevd som smigrende, men
samtidig noe problematisk da jeg ensket & holde meg i bakgrunnen i trad med min
forskningstilnerming. Ved et tilfelle insisterte operativ uteleder pa at jeg skulle ha pa
lettvest og refleksvest med politi pa. Han sa: “Har du pd deg gul vest er det ingen
sporsmdl, og da hjelper du oss ogsd.” Jeg forstod det dermed slik at ved & bare gul vest
ville jeg veere mindre til bry for politiet. Operativ uteleder gav ogsa uttrykk for at jeg
kunne hjelpe til under pagripelser, noe jeg fant problematisk. Dette fordi jeg da ville
observere hele hendelsesforlgpet og de ulike deltakernes roller, men ogsa fordi jeg var
usikker pa om regelverket gav anledning til at en sivilist kunne hjelpe politiet, og jeg
onsket ikke & fremsta som en som "leker politi”. En slik tilneerming ville ogsé bryte det
sentrale prinsippet om at jeg ikke skulle innga som en ekstra person i patruljen. Der og da
opplevde jeg det som det mest riktige valget & ikke argumentere mot politiet. Ved et annet
tilfelle antydet politiet at jeg kunne hjelpe til i det operative politiarbeidet. Jeg responderte
ved a si at ”jeg ikke er politi, da”, men dette ble overhgrt. En rolleavklaring her ble vurdert

til & kunne bryte noe av tilliten til meg som forsker, og dette ble av den grunn utelatt.

Ved et tilfelle var en arrestant szrlig umedgjerlig, og gjorde sa mye motstand at de tre
politibetjentene uttrykte bekymring for om de ville fa personen med seg. Den eldste pa
patruljen henvendte seg til meg med bekymring og sa: ~Du far hjelpe til du om vi ikke
klarer det.” Jeg nikket, men det ble heldigvis ikke bruk for ekstra hjelp. P4 denne maten
ble ikke tilliten brutt i en sarbar situasjon. Ved a ikke motsi politiet pa dette, opplevde jeg
at tilliten gkte, selv om et slikt valg var noe problematisk for meg. Det kunne blitt mer
problematisk om politiet hadde sett behov for min hjelp i forhold til pagripelser, noe som
ikke skjedde. I slike krevende og potensielt farlige situasjoner ville imidlertid min

deltakelse trolig veere legitim.

4.5.3.4 A blande meg borti

For feltarbeidet var jeg bevisst en strategi hvor jeg skulle tilstrebe a ikke pavirke patruljen
pa noen som helst mate — ved a bryte inn, komme med rad og lignende. I noen fa tilfeller

opplevdes det imidlertid riktig a bryte dette prinsippet. Ved et tilfelle ble en arrestant
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liggende lenge pa bakken med h&ndjern pd i mageleie, mens han hev etter pusten.*! Jeg sa
at det kanskje var best a legge personen i sideleie, og politiet gjorde sa. Politibetjenten sa
etterpd at personen ble liggende for lenge, noe jeg samtykket i mens jeg fremhevet at jeg
egentlig ikke gnsket & blande meg. Ogsa ved et annet tilfelle fikk en person litt
pusteproblemer da han kjempet imot nar han la i mageleie. Jeg gjorde politibetjentene
oppmerksom pa at de matte huske pa Obiora-saken, og problematikken ved mageleie.
Personen ble lagt pa siden. Som vi forstar av redegjerelsen over, er det sjelden en
innblanding skjer fra min side, noe som er viktig da politibetjentene trolig ville ha reagert
om en leerer ved Politihagskolen hang over skulderen deres og fortalte hvordan ting skal
gjeres. | de to tilfellene var imidlertid en innblanding pa sin plass pa grunn av de

helsemessige konsekvensene.

4.5.3.5 Min pavirkning

En kan stille spgrsmal ved om tilstedeveerelsen av en forsker pavirker informantenes
handlinger. Mye tyder pa at min deltakelse under patruljene ikke pavirket politistudentene
og politibetjentene i serlig grad i forhold til hva de gjorde og hva de sa. Politistudentene
gav i hvert fall ikke uttrykk for dette under intervjuene, da de ble spurt om dette. Som en
kvinnelig politistudent fremhevet: ~Farst tenkte jeg en del pa at du skulle vaere med, men
sa satte jeg meg framme i bilen og sa til meg selv at jeg ikke ville tenke pa at du var med, &
gjore ting slik jeg pleier.” Ronglan (2000) opplevde i sitt doktorgradsarbeid om
kvinnelandslaget i handball at respondentene ofte ikke var bevisst hans rolle som
assistenttrener og forsker. Ronglan sin dobbeltrolle som handballtrener og forsker er pa
mange mater lik min egen. Sollund (2007, s. 43) peker pa at det er usannsynlig i mine
gyne at politiet vil misbruke sin makt med en forsker til stede.” Som vi vil se i kapittel 7
observerte jeg imidlertid slike handlinger som forsker. Videre vil vi se eksempler pa
handlinger og oppfatninger som ikke kan betegnes som adekvat politifremferd. Det kan
synes som om min dobbeltrolle som forsker og larer i arrestasjonsteknikk ved
Politihggskolen gjorde at politibetjentene til en viss grad s pa meg som “en av sine egne”.
Dette kan ha veert medvirkende til at politiet handlet slik de pleide, og gav uttrykk for
reelle oppfatninger. Granér (2004, s. 293-294) peker ogsa pa fordelen ved a bedrive

*! Etter at Eugene Ejike Obiora omkom under en pégripelse hvor han ble liggende lenge i mageleie, ble det
etter en medisinsk vurdering ikke tillat & la personer ligge i mageleie etter at handjern er pasatt. De skal da
enten reises opp eller legges i sideleie.
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forskning og undervisning ved en politiutdanning, og skriver om politiinformantene:
”Déarmed behdvde de inte uppritthilla den kollegiala lojalitet som innebér att man “pratar

inte skit” om polisen for dem som inte tillhor firman.”

Det var tydelig at de fleste blant publikum sa pa meg som sivil politimann, og i motsetning
til Sollund (2007) var det sjelden publikum lurte pa hvem jeg var og hvorfor jeg var der.
Dette hadde den fordel at min tilstedeveaerelse ikke forstyrret konteksten. At jeg ble tatt for
a veere sivil politi gikk opp for meg tidlig i feltarbeidet. En person som var mistenkt for
ordensforstyrrelser uttalte: “Jeg er bare en og dere er tre”, 0g patruljen bestod av en
politibetjent og en politistudent. Pa en annen patrulje ble en person avhart av en
politistudent, mistenkt for & ha dyttet til en annen. Som vanlig stod jeg pé siden og
observerte ngye. Plutselig endrer samtalen karakter ved at vedkommende henvender seg til
meg, og til tross for min streben etter & forbli passiv, ble jeg aktiv i samtalen for & forsgke a

roe ned mannen:

Mann: Altsd, du kan snakke du og. Jeg... faen, jeg blir nervas av han fyren der altsa
(flirer nervgst og ser mot meg).

Politistudent: Nei, men han er ikke noe farlig... (avbrytes).

Mann: Nei, jeg vet at han ikke er farlig, men han star jo her for en grunn!
Politistudent: Ja, ja, men du behover ikke veere sinnatagg...(avbrytes).

Jeq: Nei jeg er bare... jeg er bare med og ser pd politiet.

Mann: Nei. Du, jeg vet at du er sivil (ler nervast). Det er god press der. Er du ikke
det? Er du ikke politi i det hele tatt (ler — tror meg ikke).

Bruddet i samtalen farte til at mannen ble mindre hissig. | lgpet av samtalen henvendte han
seg til meg to ganger til. Alle gangene hevdet han at min tilstedeveerelse gjorde han nervgs.
| ettertid kan en hevde at jeg burde ha forlatt patruljen, men der og da gjorde en genuin
interesse for kommunikasjonen mellom politiet og mannen at jeg ble. At publikum retter
sin oppmerksomhet mot meg skjedde imidlertid bare tre ganger i lgpet av feltarbeidet, noe
som underbygger antagelsen om at publikum tolket meg som sivil politi. Dette tyder pa at
en ikke kan se bort fra at min deltakelse pavirker publikums opplevelse av politiet som

antallsmessig flere enn de i realiteten er, og at jeg hjalp politiet med a fremsta som flere.
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4.5.3.6 Begrensninger i feltarbeidet

Flere faktorer kan hevdes & ha vert begrensende faktorer i feltarbeidet. Da mye av
feltarbeidet foregikk pa kveldstid, nattetid og tidlig morgen, ble trgtthet en utfordring. Da
opptakene fra feltarbeidet som fant sted natt til 1. mai klokken 06.00 skulle transkriberes,
kan en for eksempel hgre av opptakene at alle i patruljen, inkludert meg selv, hadde en
tendens til & ”snevle” noe 1 forhold til spraket, og prate noe ufullstendig. S& sent pd natten
var det imidlertid forholdsvis lite som skjedde, og datamaterialet fra denne perioden er
falgelig lite. Det samme kan sies i forhold til kvalme. Det hendte ved noen anledninger at
det ble kjart en del fort med blalys pa svingete veier, hvor jeg ble forholdsvis kvalm. |
disse tilfellene var feltnotatene lite detaljerte. Underskudd pa mat og drikke var et lite
problem pa de farste patruljene, men jeg laerte meg raskt a ta med mat og drikke.
Feltarbeidet foregikk i perioden februar—-mai. Nar vi var ute av bilen var det kaldt, og vi
stod mye i ro. Trattheten gjorde nok sitt til at det var lettere a fryse, og jeg fres mye under
store deler av feltarbeidet. Dette er ikke et godt grunnlag for a skrive utfyllende feltnotater.
Av den grunn ble de fleste notatene skrevet i stikkordsform, for sa a skrive de mer
utfyllende pa dagtid dagen etter.

Da det meste av feltarbeidet og de uformelle samtalene fant sted i patruljebilen, hendte det
ofte at samtalene ble forstyrret av sambandet. Politistudenter og politibetjenter var naturlig
nok opptatt av & fA med seg det som skjedde p& sambandet.** Av den grunn lyttet de med et
halvt gre pa sambandet mens samtalene pagikk, noe som gav seg utslag i ngling underveis i
samtalene. | tillegg var lyden fra sambandet hgy, og det var hele tiden pa under samtalene.
Dette gjorde at det var problematisk a hare hva som ble sagt da lydopptakene skulle
transkriberes i etterkant. Det hendte ogsa at patruljen fikk oppdrag som gjorde det naturlig
a avbryte samtalen, da politistudenten/-betjenten var ngdt til & kommunisere med de andre i

bilen, eller med operasjonssentralen.

Som nevnt ble det ogsa tatt opp en del samtaler mellom politi og publikum. Mange av
disse samtalene fant sted utenfor utested med mye bakgrunnsstey fra musikk og festglade
mennesker. Disse var ofte beruset, hgylydte og noen ganger opphisset. Av den grunn pratet

de upresist og i hayt tempo, og pa noen av opptakene kunne det av den grunn vare

*2 En politibetjent fravek pé dette punktet. Han snakket s& entusiastisk om egne erfaringer fra ordenstjeneste,
at da det skjedde mye pa sambandet slo han det av og parkerte bilen slik at han kunne snakke uforstyrret.
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vanskelig & oppfatte hva som ble sagt. Det var ofte slik at politiet forholdt seg til flere
samtidig, og disse snakket av og til i munnen pa hverandre. Samtidig var det i en del
tilfeller slik at det foregikk flere samtaler pa samme tid mellom politi og publikum. Disse

faktorene gjorde transkripsjonen av lydopptakene utfordrende og tidkrevende til tider.

Lydopptakeren var alltid tilgjengelig om det skulle oppsta noen interessante samtaler pa
patruljene. Til dels startet jeg pa eget initiativ samtalene, og hadde da satt diktafonen pa
innspilling. Men jeg var ogsa opptatt av & fa med meg samtalene som fant sted blant
politistudenter og politibetjenter pa patruljen. Det hendte imidlertid at opptakene ikke ble
satt i gang tidsnok, da noen samtaler startet bratt og uventet. En del samtaler kunne ogsa

virke uinteressante til & begynne med, for sa  gli over mot forskningstemaene.

Av de 24 planlagte patruljene som Ia til grunn for feltarbeidet, deltok jeg pa 22. Ved et
tilfelle valgte politistudenten a ta fri den aktuelle helgen, og vi klarte bare a fa til en

patrulje pa et senere tidspunkt. Ved et annet tilfelle ble flyavgangen min kansellert.

4.5.4 Intervju

De samme 12 som ble observert ble intervjuet i slutten av sitt tredje studiear. I intervjuene
var det viktig a utdype funn fra feltarbeidet, samt komme nearmere inn pa omrader som
kunne belyse problemstillingene. A komme i dybden pé& hva studentene tenkte omkring
publikumsrelatert politiarbeid med utgangspunkt i praksisaret, ble viktig. Da feltarbeidet i
veldig liten grad bergrte studentenes tilneerming til fysisk aktivitet, ble det szrlig viktig a

fokusere pa dette under intervjuene.

4.5.4.1 Prgveintervju

Det ble utarbeidet en semi-strukturert intervjuguide (vedlegg 4). Intervjuguiden skulle
veere en ledesnor under selve intervjuprosessen, men skulle ikke fglges slavisk dersom
intervjuobjektene kom inn pa aktuelle temaer underveis, eller kom inn pa andre tema som
kunne belyse problemstillingene. | innledningen av intervjuguiden ble formelle forhold

presentert. Det var videre naturlig & ha sparsmal som avdekket politistudentenes fysiske
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trening farst, for intervjuguiden i siste del hadde sparsmal om politiarbeid og erfaringer fra
praksisaret. For a fa et bilde av hvor godt intervjuguiden fungerte, ble det gjennomfart
preveintervju med en kvinnelig og en mannlig politistudent blant de som hadde besvart
sparreskjemaundersgkelsen. Tilbakemeldingene fra intervjuobjektene var at de opplevde at
intervjuguiden fungerte godt for & belyse problemstillingene, som de ble gjort kjent med
etter intervjuet. De opplevde at innledningen skapte en trygg og behagelig ramme for
intervjuet, og en god arena for & prate om temaene. Samtidig gav de to informantene
uttrykk for at sparsmalene var apne og lite ledende, og apnet opp for generelle refleksjoner.
De to prgveintervjuene gav ogsa mange svar pa hva intervjuguiden fanget opp og ikke
fanget opp. Intervjuobjektene kom ogsa selv med innspill til forbedringer etter & ha fatt en

innfaring i hva jeg egentlig var ute etter.

Det farste intervjuet tok bare en halv time, og politistudenten gav tilbakemeldinger pa at
det ville veere gunstig a inkludere flere sparsmal. Av den grunn ble flere sparsmal inkludert
i intervjuguiden etter konkrete forslag fra politistudenten fgr det andre prgveintervjuet. Det
ble ogsa inkludert spgrsmal om omrader som viste seg & veere mangelfullt belyst, blant
annet spgrsmal med utgangspunkt i erfaringer fra praksisaret. Dette intervjuet varte en
time. Erfaringen fra disse to prgveintervjuene tydet pa at en med fordel kunne ga mer i

dybden, og flere oppfalgingsspgrsmal ble inkludert i intervjuguiden.

4.5.4.2 Gjennomfgring av intervjuet

Intervjuet startet med at politistudenten ble informert om hva prosjektet gikk ut pa, og hva
som stod i samtykkeerklaringen (vedlegg 5). Deretter skrev de under
samtykkeerklaeringen. De tolv intervjuene varte mellom 51 minutter og 80 minutter. |
etterkant av intervjuene satt jeg igjen med en falelse av at jeg burde ha utfordret
politistudentene mer pa egne kroppslige forutsetninger. Analysene i etterkant tydet pa at
dette likevel kom frem under intervjuene. At sparsmalene apnet opp for gode refleksjoner
gav ogsé noen informanter uttrykk for under selve intervjuet, gjennom & si: ”Det var et
godt spersmél.” Etter intervjuet gav de ogsa uttrykk for at de syntes det hadde vert
interessant a svare pa spegrsmalene, da jeg tok opp temaer politistudenter var opptatt av.
Enkelte politistudenter hadde umiddelbart problemer med a huske tilbake til konkrete

hendelser fra praksisaret, men etter & ha tenkt seg litt om presenterte de detaljerte
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erfaringer. Alle studentene snakket om temaer som var relevant for problemstillingene,
unntatt en som ogsa brukte mye tid pa frustrasjon over ledelsen pa det stedet studenten

hadde hatt sin praksis.
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4.6 Bearbeiding og analyse av data

4.6.1 Sparreskjemaundersgkelsene

Resultatene fra sparreskjemaundersgkelsene ble kodet og lagt inn (plottet) i en SPSS fil. |
tillegg ble kullets prestasjoner i de fire fysiske obligatoriske eksamensgvelsene i siste ar av
politiutdanningen (benkpress, kroppsheving i bom, lengde uten tillgp og 3000 meter
lgping) lagt inn her. Da det var tilgang til disse resultatene fra fgrste semester ved oppstart
nar det gjaldt studentene i Bodg, ble ogsa disse inkludert i datamaterialet. Til slutt ble
politistudentenes praksissted plottet inn i SPSS filen.

Analysene ble utfart i analyseprogrammet SPSS 16 for Windows. Fglgende statistiske
analyser ble gjennomfart: Gjennomsnitt (mean), krysstabeller, bivariat korrelasjonsanalyse,
kjikvadrat-test, independent t-test og paired t-tester, nonparametric binomial test og
regresjonsanalyser. Resultatene presenteres farst og fremst i form av
gjennomsnittsmalinger. Disse viser hvor hgyt gjennomsnittet scorer pa en bestemt variabel
(for eksempel hvor tilbgyelige menn og kvinner er til & trene maksimal styrketrening).* |
tillegg ble standardavvik benyttet for a vise hvor mye resultatene varierte i forhold til

gjennomsnitt.

Punch (2005) fremhever at gjennomsnitt og standardavvik forteller oss mye om
fordelingen av dataene, men de sier ingenting om disse forskjellene er tilfeldige eller
usikre. Independent t-test er en statistisk analyse som benyttes for & finne ut om det er
signifikante forskjeller mellom to grupper nar det gjelder hvordan de fordeler seg i forhold
til en avhengig variabel pa intervallniva (for eksempel mannlige og kvinnelige
politistudenters tilbgyelighet til a trene maksimal styrke pa en 10 punkt skala), og i hvilken
grad denne forskjellen ikke gjenspeiler tilfeldigheter.** N&r variablene er p& ordinalniva vil

kjikvadrat-test benyttes (for eksempel mannlige og kvinnelige politistudenters opplevelse

* Ifglge Punch (2005) er mean (heretter kalt gjennomsnitt) det meste brukte mélet p4 sentraltendens, og er
gunstig & bruke nar svarene ikke varierer sa mye, slik tilfellet er i de to spagrreskjemaundersgkelsene.

* Ifglge Punch (2005) er bruk av independent t-test mellom to grupper identisk med & eventuelt benytte One
way ANOVA.
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av egnethet i forhold til & utgve politiarbeid som krever bruk av verbale ferdigheter, pa en
tredelt vurderingsskala).

Mens independent t-test ser pa forskjeller mellom to grupper pa et bestemt tidspunkt, er
paired t-test en statistisk metode som vil bli benyttet for & se om det er signifikante
endringer fra en periode til en annen for samme gruppe. Pa denne maten vil en se om det
har skjedd signifikante endringer fra begynnelsen til slutten av politiutdanningen. Paired t-
test er egnet for & se naeermere pa endringer av variabler pa intervallniva, men ikke for
variabler pa lavere méleniva.* | disse tilfellene vil nonparametric binomial test benyttes. |
noen tilfeller vil bivariat korrelasjonsanalyse bli benyttet der det er aktuelt & se nsrmere pa
hvordan to variabler korrelerer med hverandre. Ogsa de bivariate korrelasjonsanalysene

forholder seg til en p-verdi.

Bivariate analyser viser ikke i hvor stor grad den uavhengige variabelen (for eksempel
kjenn) pavirker den avhengige variabelen (for eksempel maksimal styrketrening), nar en
kontrollerer for effekten av de andre uavhengige variablene (for eksempel hgyde).
Multivariat regresjon innebeerer at det inkluderes flere uavhengige variabler i analysen
samtidig, slik at vi kontrollerer for den innvirkning som pavirkningsvariablene har pa
hverandre. For a finne den relative betydningen de ulike variablene har for den avhengige

variabelen, vil det derfor bli benyttet multivariat regresjon.

Om for eksempel t-tester skulle avdekke at kjgnn og hgyde pavirker opplevelsen av egne
fysiske ferdigheter, vil linizer regresjon avdekke om det egentlig er kjgnn som er av

betydning.

** T-testene er i utgangspunktet kun egnet til & behandle variabler p& intervallniva, og det vil vare noen f&
tilfeller hvor avhandlingen ser neermere pa endring i forhold til variabler pa ordinalniva. Ifglge Ringdal
(2001, s. 286) kan imidlertid variabler med fem verdier eller mer behandles som om de er pa intervallniva nar
det gjelder regresjonsanalyser, og regresjonsanalyse kan sies & vare en avansert form for
gjennomsnittsanalyse. Det er da en forutsetning at det gir teoretisk mening, at Y er kontinuerlig i
populasjonen, og en ser Y-variabelen som en grov maling av den teoretiske y. Det er ogsé en forutsetning at
variabelen ikke er for skjevt fordelt.
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Dette fordi linier regresjon sier noe om kjgnn er avgjgrende uavhengig av hgyde, eller
hgyden er avgjgrende (fordi kjgnn ikke er av betydning, det er hvor hgy du er som
avgjer).* 1 denne avhandlingen vil farst og fremst b-koeffisientene presenteres. Dette fordi
beta-koeffisientene kan hevdes a gi en urealistisk oppfatning om at koeffisientene er

sammenlignbare, mens b-koeffisientene angir en starrelse som er mer forstaelig.

4.6.2 Feltarbeid og intervju

Etter endt feltarbeid bestod datamaterialet av 400 lydopptak pa mellom 30 sekunder og 10
minutter, samt en mengde feltnotater. Dette var lydopptak av uformelle samtaler med
politibetjenter og politistudenter i patruljen, samt lydopptak av politiet i samtaler med
publikum. Lydfilene ble transkribert av meg, og skrevet ned i et Word-dokument sammen
med notatene fra feltarbeidet. Dette for & strukturere datamaterialet og gjare det klart for
analyse (Kvale, 1997). Jeg valgte a skrive notatene ned pa bokmal, og skrev mer utfyllende
der hvor spraket ble veldig folkelig. Pa denne maten ble notatene mer oversiktlige og
forstaelig, samtidig som budskapet i spraket ble bevart. Dette var ogsa viktig i forhold til
anonymiseringen av datamaterialet, da dette fjernet muligheten for & identifisere
politistudenter ut fra dialekt. Jeg forsgkte & vaere bevisst at en slik omskriving kunne endre
datamaterialets betydning. Det transkriberte datamaterialet ble lagt inn i det kvalitative

dataanalyseprogrammet MAXqgda for Windows.

Intervjumaterialet gjennomgikk samme prosedyre som data fra feltarbeidet. De 12
intervjuene ble transkribert i et Word-dokument, som igjen ble lagt inn i det kvalitative

dataanalyseprogrammet MAXqgda for Windows.

*® | den liniare regresjonsanalysen ngyer en seg ikke bare med & konstatere om det finnes en bestemt grad av
samsvar, en undersgker ogsa hvilke verdier pa den avhengige variabelen som vanligvis forekommer for ulike
verdier pa den uavhengige variabelen (Skog, 1998). For eksempel vil t-testen bare fortelle oss om kvinner
opplever & ha bedre, like bra eller darligere forutsetninger for & lase verbale konfrontasjoner enn menn.
Regresjonsanalysen kan gi oss beskjed om hvor mye bedre eller darligere forutsetningen oppleves for det
enkelte kjgnn. Konstanten forteller oss den predikerte verdien den avhengige variabelen far for de som har
verdien 0 pa alle de uavhengige variablene som inkluderes i regresjonsanalysen. B-koeffisientene viser hvor
mye verdien pa den avhengige variabelen gker/minker nar den uavhengige variabelen gkes med en enhet. |
regresjonsanalyse angir beta-koeffisienten styrken pd sammenhengen mellom to variabler. For 3 gjere
konstantleddet og tolkningen av de ulike tallene mer naturlig, ble variablene omkodet slik at de fikk en
naturlig stigning (for eksempel fra meget liten til meget stor) og startet med 0.
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En del av denne transkriberingen ble imidlertid utfart av en masterstudent, etter mine

instruksjoner. */

4.6.2.1 Koding og analyse av kvalitative data

De transkriberte feltnotatene, lydfilene fra feltarbeidet og intervjuene ble videre kodet i
MAXqda. P& denne maten ble dataene kategorisert og analysert pa flere ulike nivaer
(vedlegg 7). Denne tilnermingen var inspirert av Grounded theory. Dette fordi
datamaterialet ble kodet pa flere nivaer og det ble det lagt vekt pa a ha en apen tilnaerming
med nerhet til data, benytte enkle koder, sammenligne data med hverandre, og jobbe seg
raskt gjennom datamaterialet (Charmaz, 2006). Det er altsa tolkninger av teksten som
bestemmer kategoriene. Johannessen, Tufte og Kristoffersen (2006) trekker frem at
Grounded theory kan anvendes som metode, uten & produsere teori. Et eksempel er nar
malet med forskningen er a gi en grundig beskrivelse og forstaelse av et fenomen, noe en

kan hevde er forméalet med denne studien.

Selve kodingen startet med at det transkriberte datamaterialet fra feltarbeidet (feltnotater
og lydopptak) ble lest gjennom for & fa en oversikt over datamaterialet, og for & identifisere
ulike dimensjoner og kategorier (Strauss & Corbin, 1996). Denne prosessen hadde mange
likhetstrekk med Kvale (1997) sin beskrivelse av meningskategorisering. Deretter ble dette
datamaterialet lest gjennom pa nytt, mens det fortlapende ble kodet. Kodingen ble forsgkt
gjennomfgrt med en apen, flytende og kreativ tilnerming, hvor det i trdd med Strauss og
Corbin (1996) var viktig 4 ”la dataene snakke”. Her var det sentralt & avdekke hva de ulike
utsagnene handlet om, ved a tilstrebe en analytisk distanse. De ulike utsagnene
(meningsberende setningene) ble gitt en kode, for eksempel fysisk makt, som dermed

o Spréakanalyse ble benyttet av Rgnneberg (2009) i en studie av politiets samtaler med publikum. Dette er en
krevende analyse med tanke pa at ikke bare ordene blir transkribert, men ogsa pausene og andre lyder. Av
den grunn krever behandlingen av det skriftlige datamaterialet en betydelig mer grundig og annerledes
transkripsjon. Som vist vil en del av datagrunnlaget veere politiets samtaler med publikum ute i gata. Bruk av
sprakanalyse ville veert fruktbar for & analysere disse dataene, og hadde en starre del av datagrunnlaget veert
politiets samtaler med publikum, hadde en slik tilneerming trolig blitt valgt. Nar denne avhandlingen benytter
seg av blandede metoder hvor det inkluderes data fra flere paradigmer og metoder, er dette sdpass krevende
og grundig i seg selv, at sprakanalyse ble vurdert som for tidkrevende og ressurskrevende. En annen
medvirkende arsak var at antallet publikumssamtaler var forholdsvis lavt, og at det var en del bakgrunnsstay
som ville gjort transkriberingen enda mer krevende. En kan ikke se bort fra at bruk av sprakanalyse hadde
vert gunstig i denne studien, og at en med fordel kan gjennomfgre en sprakanalyse av publikumssamtalene
ved en annen anledning.
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utgjorde forste niva i kodingen. Senere i prosessen ble utsagnene som var kodet “’fysisk
makt” sett nermere pd enda en gang, for & forseke identifisere hva denne fysiske
maktbruken handlet om. Her ble det for eksempel funnet en del tilneerminger for & unnga
fysisk maktbruk. Av den grunn ble det laget en ny kategori under kategorien fysisk makt,
som tok for seg tilnaerminger for & unnga fysisk maktbruk. Disse utgjorde niva to i
kodingen. A jatte med” var en av disse underkategoriene (jf. vedlegg 7). Hvordan og
hvorfor fysisk makt ble benyttet var for eksempel to andre underkategorier pa niva to,
under fysisk makt. Datamaterialet fra feltarbeidet ble gjennomlest pa nytt flere ganger med
tanke pa koding. Pa den maten ble datamaterialet strukturert, samtidig som jeg fikk god
kjennskap til dataene. Denne prosessen farte til at jeg ble styrket i troen pa en del kodinger,
mens andre utsagn ble rekodet. De fleste utsagnene og avsnitt fikk en kode, mens andre

fikk to eller tre kodinger.

Nar det gjaldt de transkriberte intervjuene, var intervjuguiden pa mange mater en oversikt
over de tema som var narliggende & belyse med utgangspunkt i problemstillingene. Det
syntes hensiktsmessig & kode datamaterialet fra intervjuene i henhold til disse temaene
under kodingen, for eksempel “beste egenskaper”.*® Disse er presentert forst i oversikten i
MAXqda (vedlegg 7). | prosessen med a lese gjennom dette datamaterialet flere ganger og
kode underveis, ble ogsa intervjudata kodet i henhold til eksisterende kategorier (data fra
feltarbeidet), og det ble ogsa laget nye kategorier der hvor det var hensiktsmessig. Som
Kvale (1997) ogsa er inne pa er det er grunn til & papeke at analyse og tolkningsarbeid ogsa
fant sted bade bevisst og ubevisst gjennom prosessen med & innhente og bearbeide de ulike
datakildene.

Den videre prosessen ville vere & arbeide videre med & lese gjennom datamaterialet og
kodingene pa nytt, og jobbe videre med dette i MAXqda. Av praktiske grunner ble
imidlertid de ulike kategoriseringene skrevet ut pa papir (for eksempel de som omhandlet
fysisk makt).* Dette gjorde at det var mulig & arbeide videre med datamaterialet uten
tilgang pa datamaskin, noe som i denne perioden var gunstig. Til en viss grad opplevdes

datamaterialet & vaere mer handterlig med denne tilnermingen. Etter flere runder med

*8 Som vi forstar bryter dette med Grounded theory.
* Av den grunn er det for eksempel vanskelig & se en sterk sammenheng mellom kodene i “Code system” i
vedlegg 7 og resultatene i avhandlingen, da vedlegg 7 ikke gir et bilde av sluttanalysene.
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kodinger og omkodinger, fremstod funnene slik de presenteres i resultatkapitlene. |
hovedsak ble det benyttet to nivaer av kategoriseringer under kodingen.

For a tilfredsstille kravet om anonymisering av de enkelte, ble politistudentene i de fire
ulike gruppene gitt 4 ulike navn. Lave menn ble kalt ”Ole”. Hoye menn ble kalt "Hayer”.
Lave kvinner ble kalt ”Line”, og heye kvinner ble kalt ”Ingelin”. Det var altsa slik at tre
personer fremstod som en person i presentasjonen av resultatene. Pa denne maten ville det
ikke veere mulig & vite hvem som hadde sagt hva, heller ikke for de enkelte
praksisveilederne og politibetjentene som var en del av patruljen. Dette var viktig da
politistudentene skilte seg sarlig ut ved a vare forholdsvis haye eller forholdsvis lave, og

at det ikke var sa mange som skilte seg ut pa denne maten.

4.7 Kvalitetssikring av datamaterialet

Valget av blandede metoder og en synergisk metodetilnzrming slik Hall og Howard
(2008) beskriver den, gjer redegjarelsen av datamaterialets kvalitet i avhandlingen
krevende. Greene (2008) peker pa at utfordringen for forskere innen blandede metoder, er
hvordan de bringer den kvantitative tradisjonen basert pa objektivitet og de mer kvalitativt
orienterte tradisjonene basert pa mer eller mindre subjektivitet, inn i den samme studien.
Mange metodeforfattere problematiserer bruken av kvantitative begreper pa kvalitative
data i forbindelse med kvalitative metoder, og da serlig bruken av begrepene ’validitet’ og
"reliabilitet’(Lincoln & Guba,1985; Fangen, 2004). Fangen (2004) problematiserer for
eksempel bruken av begrepet ’reliabilitet’ slik det fremstilles i kvantitativ forskning,
benyttet i forhold til observasjon som metode. I folge Fangen fanger ’reliabilitet” opp om
en annen uavhengig observatgr ville ha sett og hert det samme, og nadd de samme
konklusjonene. Hun redegjer for at det vil vaere umulig & oppna et slikt mal, da forskere
har forskjellige preferanser og forforstaelser. Disse vil se etter, og fa med seg, forskjellige
trekk. Fortolkningene vil av den grunn ogsa bli forskjellige. Reliabilitet i denne forstand er
vanskelig a vurdere. En slik forstaelse av reliabilitetsbegrepet er vanskelig a overfare til

kvalitativ metode, hevder Fangen. Hun hevder videre at *validitet’ forstatt som at
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deltakerne gar god for forskerens tolkninger, er problematisk. Dette fordi tolkningen bar

kunne bryte med informantenes selvforstaelse og tilfare noe nytt.

Na er det slik at ikke alle forkaster bruken av ’validitet’ og ’reliabilitet’ i kvalitative
undersgkelser (Kvale, 1997). Johannessen et al. (2006) trekker frem at noen ganger kan
“validitet’ og ’reliabilitet’ slik de blir forstatt i kvantitative undersekelser, ogséd vere
relevante i kvalitative undersgkelser. Innenfor forskningstradisjoner som benytter seg av
blandede metoder i sin tilnaerming, er det imidlertid en felles forstaelse for at nar det
gjelder metodologiske kriterier for dataenes kvalitet, skal disse komme fra den tradisjonen
de enkelte metodetilnaermingene representerer (Greene, 2008). Da den metodologiske
tilnermingen i avhandlingen tar utgangspunkt i blandede metoder, vil det av den grunn
vaere pa sin plass a skille mellom kvalitetskriterier for henholdsvis kvantitative og

kvalitative metoder.

4.7.1 Validitet, reliabilitet og generalisering av kvantitative analyser

Problemstilling 1 og til dels problemstilling 2 bygger i stor grad pa data fra kvantitative
analyser. Dette synes a kreve en gjennomgang i forhold til kvalitetskriterier for kvantitative
data. Kvale (1997) viser til at innen moderne samfunnsvitenskap har begrepene ’validitet’,
‘reliabilitet’ og ’generalisering’ fatt status som “en hellig og vitenskapelig treenighet”, 0g

det er naerliggende & trekke inn disse begrepene i forhold til en kvantitativ tradisjon.

Ifalge Hellevik (1991) dreier validitet seg om a besvare spersmalet: ”Gir forskningen svar
pa problemstillingen?” For at data skal ha hoy validitet m4 reliabiliteten vare heoy, en
forutsetning som vi skal se synes & veere oppfylt i denne studien. Ifglge Hellevik oppstar
validitetsproblemer fordi forskeren arbeider pa to plan, teoriplanet og empiriplanet. For at
en skal kunne knytte sammen disse ma det vaere samsvar mellom bruken av begreper pa de
to planene. Den definisjonsmessige validiteten uttrykker hvor godt dette samsvaret er. |
denne studien vil jeg hevde at den definisjonsmessige validiteten er tilfredsstillende for
enkelte av variablene, da disse er ukompliserte, utprevde og malbare. Variabler som
“’kjonn” og “heyde” har av den grunn hgy validitet. En del andre variabler er imidlertid

mer komplekse, og lite utprgvde. Gjennomfgringen av en forprave hvor spgrsmal og
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svaralternativer i spgrreskjemaet ble testet ut far det ble tatt i bruk, styrket nok validiteten i
de kvantitative analysene. En svarprosent pa begge spgrreundersgkelsene i overkant av 80
prosent, og 66 prosent som en kan identifisere og som har svart pa begge undersgkelsene,

vil en kunne hevde er en viktig premiss for troverdigheten til resultatene.

For a tilfredsstille kravet til hgy reliabilitet ma data vaere samlet inn og behandlet pa en
ngyaktig mate (Hellevik, 1991), noe jeg vil hevde er gjort i denne studien. Hunter og
Brewer (2003) hevder at det sentrale nar det gjelder i hvilken grad resultater er valide og
reliable, er at en maling blir sammenlignet med andre malinger, og at det dermed er
nedvendig med flere ”mélinger” i form av ulike forskningsmetoder. Reliabilitet vektlegger
gjentatt bruk av et maleinstrument, mens validitet impliserer at ulike malinger blir gjort
med forskjellige instrument/metoder. Erzberger og Kelle (2003) viser til at det var ideen
om at ulike metodiske malinger ville forbedre validiteten som farte til adopsjonen av
begrepet ’triangulering’ i den metodiske debatten. A benytte flere metoder for
datainnsamling med utgangspunkt i blandede metoder og en synergisk tilnerming, kan en
med bakgrunn i dette hevde at styrker studiens validitet. Desto starre metodemangfold, jo
mer sannsynlig er det at like resultater styrker validiteten og reliabiliteten i studien. Av den
grunn vil trolig denne studiens bruk av flere metoder kunne styrke validiteten og
reliabiliteten av funnene som presenteres i denne avhandlingen. Lite tyder dermed pa at

reliabiliteten i forhold til de kvantitative analysene ikke skulle veere tilfredsstillende.*

Hvorvidt funnene fra sparreskjemaundersgkelsen er generaliserbare, sier noe om funnene i
de statistiske analysene kan brukes for & si noe om andre grupper — med andre ord om
resultatene gjer at vi kan dra konklusjoner om populasjonen, og ikke bare utvalget
(Befring, 1994). | denne studien inkluderes alle studentene i et kull, og dermed er utvalg og
populasjon lik. Da kroppsnormer, kjgnnsrelasjoner og treningsmgnster kan tenkes a variere
og utvikle seg i takt med resten av samfunnet, kan en tenke seg at det ikke er

uproblematisk & generalisere resultatene til & gjelde andre kull politistudenter.

*0 En kan aldri forsikre seg helt mot feil i plotting, at politistudenter krysser av feil etc. Slike feil vil kunne
pavirke reliabiliteten.
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4.7.2 Troverdighet, bekreftbarhet og overfgrbarhet av kvalitative
analyser

Problemstilling 3 og til dels problemstilling 2 bygger i stor grad pa kvalitative data.
Thagaard (2006) trekker inn begrepene “bekreftbarhet’” og troverdighet’ i tillegg til

“overforbarhet’ ndr det gjelder dataenes kvalitet.

Troverdighet er knyttet til om forskningen utferes pa en tilfredsstillende mate. Thagaard
viser til at forskeren ma argumentere for troverdighet ved a redegjere for hvordan dataene
er blitt utviklet gjennom studien. Det er denne argumentasjonen som skal overbevise
leseren om kvaliteten pa studien. Troverdigheten knyttes bade til de dataene forskningen
baserer seg pa, og til vurderinger av hvordan forskeren bruker og utvikler disse dataene
(Thagaard, 2006). Svartdal (1998) fremhever deltakende observasjon som en metode som
sikrer hgy grad av troverdighet. Dette betinger at jeg som forsker har glidd naturlig inn i
patruljene, og ikke pavirket patruljens handlinger i sarlig stor grad, noe jeg har
argumentert for. Da observasjonene og uformelle samtaler ble etterfulgt av intervju, kan en
til en viss grad kontrollere en del av deltakernes utsagn, og om observasjonene og
tolkningene har veert rimelige. Her er det viktig a trekke frem at tolkningene fra intervjuene
i stor grad bygger pa data omkring hvordan studentene opplever politiarbeidet. Dette er
dannet av de inntrykk og erfaringer som de har tilegnet seg gjennom de to arene de har hatt
tilhold ved Politihggskolen og det ene praksisaret. Det er med andre ord politistudentenes
(og politibetjentenes) tolkninger og opplevelse av fysisk aktivitet og ordenstjeneste som
ligger til grunn for det empiriske materialet, i tillegg til mine observasjoner av deres
handlinger i ordenstjeneste. At ogsa erfarne politibetjenters opplevelse og forstaelse av
ordenstjeneste ligger til grunn for funnene som er relatert til problemstilling 2 og 3, gker
troverdigheten. Det samme gjelder det faktum at resultatene nar det gjelder ordenstjeneste
ogsa bygger pa politiets samtaler med publikum og til en viss grad
sparreskjemaundersgkelser.

Bekreftbarhet knyttes til tolkningen av dataene. | dette ligger det at forskeren forholder seg
kritisk til egne tolkninger, men ogsa at studiens resultater kan bekreftes av annen
forskning. Thagaard (2006) fremhever viktigheten av at forskeren redegjar for hvordan han
er kommet frem til konklusjonene, at forskeren spesifiserer hva det er som gjgr at studien

ender med akkurat den bestemte forstaelsen av det som studeres. Dette er ogsa viktig

81



dersom studiens resultater skal kunne bekreftes av annen forskning. Videre peker hun pa at
det vil veere fruktbart om en diskuterer tolkningene med en kollega, som har til oppgave a
veere “djevelens advokat”. En slik tilnerming er blitt benyttet.”* Fangen (2004) peker pé at
fortolkningens kraft vil veere avhengig av hvor grundig en kan redegjare for at dette er
gode fortolkninger. Det vesentlige som avgjgr om fortolkningen holder, er at den
underbygges tilstrekkelig, bade i forhold til etablert litteratur pA omradet og med referanse
til egen innlevelse i deltakernes egne redegjarelser. Av kapittel 5, 6 og 7 vil jeg hevde at
dette er gjort i denne studien. Det vil vare naturlig a trekke inn begrepet
"tolkningsprobabilitet’ i denne forbindelse. Doving (2003) viser til at jo flere komparative
data og tilstatende funn en har, jo starre tolkningsprobabilitet kan en paberope seg. En vil
pa denne maten kunne gi sannsynlige og mulige tolkninger, i stedet for mer spekulative
tolkninger. Da avhandlingen bygger pa data fra flere metodetilneerminger som belyser de
samme problemstillingene, kan en hevde at denne avhandlingen kan paberope seg stor grad

av tolkningsprobabilitet.

A utvikle en forstaelse av de fenomenene som studeres er sentralt ifglge Thagaard (2006).
Overfgrbarhet inneberer at den teoretiske forstaelsen som knyttes til et spesielt prosjekt
settes inn i en videre sammenheng. Hun fremhever at i kvalitative forskningsarbeid er det
fortolkningene som gir grunnlag for overfarbarhet, ikke mgnstre i dataene. Med andre ord
handler overfgrbarhet om hvorvidt tolkninger som er gjort i denne studien kan overfares til
a gjelde i andre sammenhenger. Her ma det legges til at feltarbeidet har funnet sted i
forholdsvis krevende omgivelser (natt til lardag og sendag i byer, berusede personer etc.),
og at politiets fremferd i liten grad er blitt observert i roligere kontekster (hverdager).
Samtidig synes det som om resultatene knyttet til alle problemstillingene kan tenkes &
gjenspeile generelle fenomen som gjer seg gjeldende i alle publikumsmgter. Ogsa her er
det en fordel at tolkningene bygger pa data fra bade spgrreskjemaundersgkelser,
observasjoner, uformelle samtaler, politiets samtaler med publikum og intervjuer. Dette
synes a styrke kvaliteten pa og overfgrbarheten av resultatene. Det synes dermed som om
tolkningene som er gjort i denne studien kan overfares til & gjelde i andre sammenhenger.
En svakhet er imidlertid at datamaterialet fra observasjonene i liten grad bygger pa
observasjoner av kvinnelige politibetjenter. Dette vil det bli redegjort for under.

> Her er det naturlig & vise til forordet, hvor jeg lister opp en rekke fagpersoner som har bidratt. I tillegg har
medlemmene av Politihegskolens stipendiatgruppa bidratt som en form for “djevelens advokater”.
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Av feltobservasjonene og de uformelle samtalene med politibetjenter, fremgar det at de
ulike utsagnene og observasjonene i kapittel 6 og 7 i starst grad har sitt utspring i samtaler
0g observasjoner av mannlige politibetjenter. Det er med andre ord en skjevhet i
kjennsfordelingen blant politibetjenter pa patruljene, og dermed en skjevhet i
datamaterialet bestaende av uformelle samtaler og observasjoner som analysene bygger
pd.>2 At de 22 politipatruljene som jeg deltok i og patruljer disse samarbeidet med ute i
ordenstjenesten oftest bestod av menn var naturlig, da andelen kvinnelige politiutdannende
i politiet bare utgjer 22 prosent av det totale antallet politiutdannede.>® Samtidig kan det
ogsa veere slik Finstad (2000) peker pa, at det ikke er helt tilfeldig at det er fa kvinner pa
enkelte tjenestesteder, og at kvinner velger seg bort fra politiarbeid preget av et macho-
miljo”. Det er folgelig heller ikke urimelig & tenke seg at flere kvinner enn menn arbeider
med etterforskning enn ordenstjeneste pa de stedene som observasjonene fant sted. At
andelen kvinnelige politibetjenter jeg observerte var omtrent 10 prosent av det totale

antallet politibetjenter, styrker denne antagelsen.

I denne studien er observasjonene av og de uformelle samtalene med kvinnelige
politibetjenter strengt tatt for fa til at en kan si noe om fremferden til kvinnelige
politibetjenter generelt i mate med publikum, ut fra observasjoner. Mens datamaterialet
som omhandler mannlige politibetjenter og deres mgte med publikum bygger pa
observasjoner av mannlige politibetjenter og samtaler med disse (i tillegg til samtaler med
politistudenter), bygger resultatene omkring kvinnelige politibetjenters fremferd i mgte
med publikum i stor grad pa utsagn fra politistudenter og mannlige politibetjenter, hvor de
uttaler seg om erfaringer de har med kvinnelige politibetjenters tilnserming til publikum.
Det ble valgt a felge de vaktsettene som studentene deltok pa, da det ikke var gnske om a
gripe inn i patruljeinndelingen. | ettertid virker det imidlertid apenbart at det hadde veert
fruktbart a studere flere kvinnelige politibetjenter i ordenstjeneste i studien. Av den grunn
kan vi ikke se bort fra at betraktningene omkring kvinnelige politibetjenters fremferd i
mgte med publikum hadde vart annerledes om andelen observerte kvinnelige
politibetjenter hadde veert starre, og deres stemme i starre grad hadde kommet frem i de

uformelle samtalene.

52 publikum politiet var i kontakt med var ogsa i sterst grad menn.
>3 Tallene er hentet fra politidirektoratets data fra SAP, og var oppdatert 28.februar 2010.
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4.8 Etiske overveielser

Som forsker er det viktig & ivareta etiske normer i arbeidet med datainnsamlingen og
fremstillingen av data (Fog, 1995; Befring, 2002; Denscombe, 2002). Dobbeltrollen som
leerer og forsker pa politistudenter farer med seg en del spesielle etiske dilemmaer det er
viktig & veere klar over. Valget om a ikke undervise det kullet som det forskes pa, skapte en
naturlig distanse til respondentene og informantene, slik det ble redegjort for tidligere. |
Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap, jus og humaniora trekkes det opp
en del punkter en ma forholde seg til i forskningsprosessen (Forskningsetiske komiteer,
2004). Vern av personlig integritet og anonymitet trekkes frem, og vil i denne studien av
politiet vaere av serlig betydning. Dette fordi samholdet, lojaliteten og yrkeskodeksen
synes a veere serlig sterk i politikulturen (Chan, 2003). Det er ifglge Denscombe (2002) en
grunnleggende regel at deltakernes liv ikke skal pavirkes ugunstig ved at deres fremferd og
meninger blir studert og fremstilt. Chan (2003) fremhever viktigheten av & ivareta
konfidensialitet og anonymitet nar en studerer atferd i politikultur. | min studie ble
respondentene som besvarte sparreskjemaundersgkelsene gitt et nummer for a
anonymisere dem. Deltakere og informanter ble ogsa garantert anonymitet og
konfidensialitet, og det ble spurt om samtykke. Her er prinsippet om frivillighet i
forskningsprosjektet viktig. I likhet med Chan og Doran (2003) kan en stille sparsmalstegn
omkring denne formen for frivillighet, da en kan tenke seg at politistudenter som starter
opp pa Politihggskolen vil gjare det en ber om, enten de synes om det eller ikke.

Et tema som var utfordrende var hvorvidt studentene skulle fa vite hvorfor akkurat de ble
valgt ut. Det 13 et etisk dilemma i forhold til hvor mye informasjon respondentene har krav
pa a fa om prosjektet, og det at informasjonen i minst mulig grad skulle pavirke svarene. Jo
mindre informasjon de far, i desto mindre grad kan en tenke seg at de handler og snakker
ut fra en bevissthet omkring hva de opplever vil veere de mest “korrekte” svarene. Jacobsen
(2000) viser til at for mye informasjon kan veere en trussel mot en undersgkelses
palitelighet og objektivitet, fordi personer da vil ha en tendens til & opptre annerledes enn
de ville ha gjort i en annen situasjon. Jacobsen trekker frem viktigheten av at
respondentene far informasjon om prosjektet, men at en velger en tilneerming hvor en
forsegker & bare gi "tilstrekkelig informasjon”. Etter grundige overveielser med ulike rad fra
veileder og andre forskere, ble det tatt et valg om a si noe veldig kort og generelt om

forskningsprosjektet, samtidig som det var viktig a fa frem konfidensialitetsprinsippet og
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anonymitetsprinsippet overfor informantene. Var det derimot slik at studentene kom med
oppfelgende sparsmal om prosjektet, skulle de fa vite mer, men ikke konkret hva
problemstillingene tok for seg. I lgpet av feltarbeidet spurte to av de tolv neermere om
prosjektet etter at de hadde fatt informasjonen. Disse to syntes & vere forngyd med den

forholdsvis generelle tilbakemeldingen de fikk pa sin henvendelse.

Etter at feltarbeidet var over traff jeg ved noen anledninger politistudenter jeg hadde
observert i feltarbeidet i gangene ved Politihggskolen i Oslo. Dilemmaet var at jeg virkelig
gnsket & veere apen pa mitt engasjement i forhold til den enkelte studenten, men at
konfidensialitetskrav og anonymitetskrav vanskeliggjorde en slik tilneerming. De var sveert
kontaktsgkende, mens jeg nok kunne fremsta som litt avvisende, da det var bade
politistudenter og andre ansatte til stede i disse kontekstene, og jeg ikke gnsket at disse

skulle fa vite noe om hvem jeg hadde observert.

4.8.1 A forske i det offentlige rom

Som nevnt gav radet for taushetsplikt og forskning tillatelse til observasjon og fritak fra
taushetsplikten nar det gjaldt politiets mgter med publikum, men begrenset dette til det
offentlige rom hvor allmennheten har anledning til & observere. Hvor grensene gar for hvor
“allmennheten har anledning til & observere” er ikke gitt. En kan tenke seg at allmennheten
har anledning til & observere i gangen pa et legesenter, foran oppkjgrselen til privathus og
ute i gata. En slik liberal fortolkning kan imidlertid problematiseres, da politiet i en del av
disse tilfellene trolig ville bedt privatpersoner om & trekke unna. A observere i patruljebilen
er ogsa problemattisk i forhold til at publikum kanskije ikke gnsker andres tilstedeveerelse i
en sarbar situasjon. Aas (2009) fremhever at det er et sentralt spgrsmal hvorvidt verdien av
forskningen kan oppveie mulige ulemper av personvernmessig karakter. Her synes det
naturlig a se en slik tilneerming i lys av en “nytteetikk”, hvor en mé vurdere nytten av sma
brudd pa etiske idealer opp mot den nytten vi vil ha av a bryte dem (Jacobsen, 2000). Aas
(2009, s. 308) peker ogsa pa at:
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Deltakende observasjon som forskningsmetode er ment & bidra til at personer som
pakaller seg politiets oppmerksomhet skal fa et bedre vern. Det er jo szrlig for &
ivareta enkeltpersoners rettsikkerhet at politiets arbeid bgr studeres. Studier av
politiets praktiske utfarelse av sitt yrke kan bidra til a styrke personvernet.

Ved a sette sgkelys pa hvilken fremferd som er av betydning i politiets mgter med
publikum, kan en se for seg at dette vil kunne komme publikum til gode i fremtidige mater
med politiet. | etterkant av feltarbeidet er det min antagelse at publikum som opplevde
hensiktsmessig eller uhensiktsmessig fremferd fra politiets side i lgpet av feltarbeidet, ville
veere positiv til at dette ble belyst i avhandlingen. Slik bevisstgjgring gir grunnlag for a

forbedre politiets opptreden i mgte med publikum i fremtiden.

Da den norske pioneren innenfor feltforskning pa politiet, Liv Finstad, gjorde sitt feltarbeid
i politiet pa slutten av 1990-tallet, ble det i liten grad stilt sparsmal ved de etiske aspektene
en slik tilneerming medfarte (Finstad, innlegg 9. mars 2007).>* | de senere &r har
observasjon av politiets arbeid i forskningsgyemed utviklet seg til & bli en arena hvor det
kreves tillatelse fra Radet for taushetsplikt og forskning, og hvor det gis begrensinger i
forhold til observasjon i det private rom. For eksempel Aas (2009) ble av Radet for
taushetsplikt og forskning nektet & benytte forskningsmateriale fra det private rom, med
den samme begrunnelse som mitt prosjekt. Dokumentet Forskningsetisk veileder for
Politihggskolen (Bjgrgo & Myhrer, 2008) viser ogsa til at nar det gjelder observasjon pa
privat omrade, kan observasjon av politiets virksomhet som metode bare finne sted pa
steder hvor ogsa allmennheten har anledning til & observere politiets tjenesteutavelse. At
politiet drar med seg en utenforstdende vil kunne oppleves som et overgrep for de det
gjelder, og/eller de vil kunne fgle seg tvunget til & gi et samtykke. Samtidig finner jeg i
likhet med Aas (2009) grunn til a fremheve de positive effektene det kan ha for publikum
nar forskere far bli med politiet inn i de private hjem, for eksempel i forhold til bedre

personvern eller & bli behandlet bedre av politiet i fremtiden.

> Liv Finstad: Innlegg ved Politihggskolen 9. mars 2007.
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4.8.2 Bruk av lydopptaker i mgte med publikum

Bruk av lydopptaker var som nevnt valgt ut fra en genuin interesse av a gjengi korrekt hva
som ble sagt. | forhold til lovverket kan en ta lydopptak sa lenge en av de to partene har
gitt tilsagn til dette, noe som var tilfellet her. | et etisk perspektiv er imidlertid bruken av
lydopptaker problematisk. | forhold til publikum er det et etisk dilemma at deres samtaler
ble tatt opp uten at de visste om det. A sparre om samtykke til dette ville trolig i alt for stor
grad pavirke politiets arbeid. Lydopptakeren var skjult, og ingen fikk med seg at det ble
tatt lydopptak. Lydopptakene muliggjorde ogsa at disse lange samtalene ble gjengitt helt
korrekt, noe en dokumentasjonsform som feltnotater ikke hadde klart. Samtidig ma det
papekes at sa lenge en del av datamaterialet skulle brukes til & se pa hvilken tilnaerming til
publikum som var godt politiarbeid, ville publikum generelt ha nytte av at disse samtalene
ble riktig gjengitt. Ogsa pa dette omradet kan en se nytten av sma brudd pa etiske idealer

opp mot den nytten vi vil ha av a bryte den (Jacobsen, 2000).

I meldeskjemaet til Personvernombudet for forskning om a fa lov til & observere politiets
ordenstjeneste, var det presisert at analoge lydopptak skulle registreres, oppbevares og
bearbeides pa PC tilknyttet internett (vedlegg 8). Av den grunn vurderte jeg det slik at det
var innforstatt at lydopptaker skulle benyttes, da det var informert om feltarbeidet i
meldeskjemaet. Meldeskjemaet innbgd ikke til en presisering av hvilke deler av
datainnsamlingen det var tenkt & benytte lydopptaker. | etterpaklokskapens navn burde jeg
veaert mer bevisst etiske og personvernmessige forhold omkring bruk av lydopptaker. |
motsetning til hva jeg oppgav i meldeskjemaet, opplevde jeg at personrelaterte
opplysninger ble tatt opp pa lydopptakeren, for eksempel ved at dette ble opplyst over
sambandet mens politifolkene holdt uformelle samtaler i bilen. Av den grunn ble
Personvernombudet for forskning kontaktet muntlig, hvor denne problemstillingen ble
fremlagt. I den forbindelse ble det ogsa sendt inn et endringsskjema med forklaringer
(vedlegg 13). | svarbrevet anbefalte Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste at det ble
gitt tillatelse til & bruke datamaterialet (vedlegg 14), men fremhevet problematikken med at
personopplysninger kunne bli lagret i opptakeren/datamaskinen, og ba datatilsynet ta
stilling til dette. Datatilsynet gav en tidsbegrenset konsesjon, og ba om at alle
personrelaterte opplysninger ble slettet fra de lagrede lydfilene (vedlegg 20). Dette ble
gjort omgaende, og meldt tilbake i brevform (vedlegg 15). Her ma det papekes at
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refleksjonen omkring bruk av lydopptaker i forbindelse med politiets mgte med publikum i
starre grad burde ha foregatt for datainnsamling, og ikke i ettertid.
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4.9 Avklaringer i forhold til resultatkapitlene

4.9.1 Oppbygging av resultater og drgftinger

I trad med metodekapitlets redegjerelse for bruk av blandede metoder og en synergisk
tilneerming, er data fra de to spgrreskjemaundersgkelsene, feltnotater, utdrag fra politiets
samtaler med publikum, uformelle samtaler mellom patruljemedlemmene og intervjudata
trukket inn der det er hensiktsmessig for a forklare avhandlingens funn i forhold til
problemstillingene. A inkludere s& mange datakilder er utfordrende i forhold til & f& en god
struktur pa resultatkapitlene, samtidig som dataene skal presenteres pa en oversiktelig mate
og problemstillingene skal belyses best mulig. Det er valgt a presentere resultatene med
utgangspunkt i avhandlingens tre problemstillinger. Bruken av en synergisk tilnerming
fordrer som nevnt at data fra ulike metoder blir gitt lik verdi, men at de i stagrre eller mindre
grad kan trekkes inn i ulike deler av avhandlingen der det passer seg.

Kapittel 5 omhandler politistudenters fysiske aktivitet (problemstilling 1). Dette kapitlet
blir hovedsakelig belyst med data fra de to spgrreskjemaundersgkelsene, men ogsa med
data fra intervjuene. I den grad politistudentene trakk inn sin fysiske aktivitet i uformelle
samtaler ute i feltarbeidet, supplerer disse dataene funnene. Kapitlet inkluderer bare data
fra politistudenter, noe som er i trdd med problemstillingen. Resultatene draftes i lys av

tidligere forskning.

Kapittel 6 omhandler i hvilken grad ordenstjeneste handler om utgvelse av fysisk styrke
og/eller verbal kommunikasjon, og hvordan kjgnn kommer til uttrykk her (problemstilling
2). Dette kapitlet blir ogsa hovedsakelig belyst med data fra de to
sparreskjemaundersgkelsene og fra intervjuene, men ogsa observasjoner, feltnotater og
uformelle samtaler med politibetjenter og politistudenter trekkes inn for & belyse

problemstillingen. Resultatene draftes ogsa her i lys av tidligere forskning.

Kapittel 7 tar for seg hvilken fremferd som er av betydning nar det gjelder politiets
opptreden i mgte med publikum i ordenstjeneste, og hvordan kjgnn kommer til uttrykk i

denne fremferden (problemstilling 3). Her trekkes det inn data fra uformelle samtaler med
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politibetjenter i stor grad, sammen med intervjudata, spgrreskjemaundersgkelser,
feltnotater og observasjoner. | dette kapitlet trekkes det ogsa inn data fra politiets samtaler
med publikum. Resultatene i dette kapitlet bygger pa politistudenters og politibetjenters
opplevelse og forstaelse av egen arbeidshverdag og betydningen kjgnn har i politiet, samt

mine tolkninger av disse.

Hovedfunnene fra kapittel 7 blir drgftet nsermere i et videre perspektiv i kapittel 8. Her blir
resultatene drgftet i lys av de sentrale faringene nedfelt i policydokumenter som ligger til
grunn for politiarbeid. Resultatene blir ogsa dreftet i forhold til hvordan ulik politifremferd
skaper tillit blant publikum. Videre blir politirollen drgftet i lys av funnene, far politiets
kultur for videreutvikling av kunnskap og erfaringslaring blir drgftet med utgangspunkt i
funnene. Kapitlet avslutter med & drafte funnene i lys av det store skjgnnsrommet som

danner utgangspunkt for politiarbeid.

Det syntes hensiktmessig & drgfte hovedfunnene fra alle problemstillingene sammen i
forhold til hvordan en kan forsta og forklare kjenn i politiet i lys av de teoretiske
perspektivene som ble presentert i kapittel 3. P4 denne maten kan resultatene drgftes
sammen, og en unngar gjentakelser. Kapittel 9 tar for seg en slik teoretisk drafting, hvor
teoriene til Connell (1987, 1995, 1998, 2002; Connell & Messerschmidt, 2005) og
Bourdieu (1977, 1978, 1992, 1993, 1995, 2000) er sentrale. Avhandlingens kapittel 10 gir

noen avsluttende kommentarer omkring hovedfunnene.

4.9.2 Avklaringer

Sitater fra intervjuer og uformelle samtaler:

Det vil i utstrakt form bli benyttet sitater for a fa frem eksempler pa typiske utsagn om
holdninger, oppfatninger, kunnskap og erfaringer om fysisk aktivitet og ordenstjeneste.
Nar det blir referert til samtaler hvor politifolk eller publikum er involvert, er sitatene

gjengitt i kursiv.

For & tydeligere kjgnn med hensyn til informantene, vil jeg benytte begrepene:

- ’kvinnelig politistudent’ og *mannlig politistudent’ om politistudentene.
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- ’kvinnelig politibetjent’ og *mannlig politibetjent’ om politibetjentene.

- 'mannlig politi’ og ’politimenn’ nar det refereres til bade politistudenter og
politibetjenter.

- ’kvinnelig politi’ og ’politikvinner’ nar det refereres til bade politistudenter og

politibetjenter.

Andre benevnelser:
”Maje/Maja”: Patruljebil med eget rom bak til transport av innbrakte/pagrepne.
“Fysisk aktivitet/fysisk trening”: Defineres i sperreskjemaet som ” aktivitet hvor du blir

andpusten, og som varer mer enn 30 minutter”.

”Makker”: Politibetjent som patruljerer sammen med en annen politibetjent/politistudent.

Disse arbeider sammen under hele patruljen.

”Pikett”: Personalrom/pauserom for politiets ansatte.

”Forebyggende (politiarbeid)”: Politiets innsats for & forhindre at en ugnsket situasjon
oppstar, for a begrense skadeomfanget av en oppstatt situasjon eller for & forhindre at den

aktuelle situasjonen eller lignende situasjoner oppstar igjen.

“Innbringelse/pagripelse”: Innbringelse er nar personer blir fraktet inn til politistasjonen og
settes pa en celle pa grunn av lovbrudd med strafferamme under 6 maneder. Er
strafferammen for det pastatte lovbruddet mer enn 6 maneder, er prosedyrene omtrent de

samme (andre rettigheter), men benevnes som “pagripelse”.

“Inkvirering”: Her visiteres de som skal settes inn pa celle. Verdisaker blir Iast inn,
personalia blir lagt inn, og gjenstander som de innbrakte/pagrepne kan skade seg pa, blir

lagt inn i et eget skap.
”Inkvireringsbgyle”: En slags ramme av stal som star i det rommet hvor det blir foretatt en

inkvireringsvisitasjon far de blir satt inn pa cella. Inkvireringsbgylen er et redskap til bruk i

denne visiteringen.
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”Eskalere”: Eskalere er et ord som brukes en del i avhandlingen. Med eskalering menes at
situasjonene utvikler seg til det verre, at konfliktnivaet mellom politi og publikum gkes.

”Publikum”: I denne avhandlingen er publikum benyttet som en felles betegnelse pa de

personene politiet mater ute i det offentlige og private rom.

”Bend”: Press mot personens ledd som fysisk tvinger personen til & bevege seg i gnskelig

retning. Dette er sentralt i arrestasjonsteknikk.

»Politifolk”: Fellesbetegnelse pa de som jobbet med ordenstjeneste i lgpet av feltarbeidet

og nar det refereres til politi generelt, det vil si politistudenter og politibetjenter.

“Politibetjent”: Den offisielle tittelen er n& polititjenesteperson”.>> Denne tittelen er
uavhengig av kjgnn og rang. At en slik tittel er en forholdsvis lang benevnelse og ikke
minst er lite kjent i politiet, gjer at den synes lite egnet til & skape den neerheten til dataene
som jeg gnsker her. Politibetjent benyttes fordi dette er en vanlig benevnelse som er
kjgnnsngytral. Riktignok viser dette til en rangordning hvor politifarstebetjenter og
politioverbetjenter utelates, men datamaterialet inkluderer ikke utsagn fra slike (med
unntak av noen f3 tilfeller hvor det er mer naturlig a bruke benevnelsen “operativ uteleder”

(innsatsleder)).

”POP”: Forkortelse for ’problemorientert politiarbeid”.

G4 heyt ut”: Er en politisjargong som kjennetegner en fremferd hvor politiet mater publikum

med & veere hissig, konfronterende, hay pa peera, arrogant etc. G4 lavt ut” betegner det motsatte.

> Ifglge professor Tor-Geir Myhrer, Politihggskolen.
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5. ”A veere i stand til A tai et tak”

| dette kapitlet presenteres resultatene som bergrer problemstilling 1 ”Hva kjennetegner
kvinnelige og mannlige politistudenters fysiske trening®® ved oppstart og ved slutten av
politiutdanningen?” Her ble fysisk trening avgrenset til hvor ofte politistudentene bedrev
fysisk trening, samt hvilke treningsformer de bedrev. Som nevnt i innledningen vil det
vaere spesielt viktig & se naermere pa politistudentenes forhold til maksimal styrketrening,
fordi tidligere forskning (Lagestad, 2006) har antydet at maksimal styrketrening kan veere
seerlig viktig for mannlige politistudenter.

5.1 Politistudentenes treningshyppighet under politiutdanningen

Vi vil na se nermere pa hvor ofte mannlige og kvinnelige politistudenter oppga a bedrive
fysisk trening, og i hvilken grad det fysiske aktivitetsmgnsteret forandret seg fra
politistudentene begynte politiutdanningen til de var i ferd med & avslutte
politiutdanningen.>” Tabellen nedenfor presenterer hvor ofte menn og kvinner var fysisk

aktive ved oppstart og ved avslutningen av politiutdanningen.

Tabell 5.1: Fysisk aktivitet pa fritiden ved oppstart og i slutten av politiutdanningen for menn

Lavaktive (en dag i Middels aktive (2-4 Hgayaktive (5 dager i N
uken eller mindre) dager i uken) uken eller mer)
Menn oppstart 7% 59 % 34 % 149
Menn avslutning 5% 53 % 42 %" 149

b ~ Signifikant forskjellig fra oppstart, pavist ved nonparametric, binomial test (5 % niva).

% | denne studien likestilles begrepene fysisk aktivitet og fysisk trening

% Som nevnt i metodekapitlet bar en inkludere de respondentene som svarte p& sparreskjemaet béde ved
oppstart og ved avslutningen av politiutdanningen, nar en skal se neermere pa endringer. Dette gjer at andel
respondenter er lavere enn i de to undersgkelsene uavhengig av hverandre. Her er det videre grunn til &
pépeke at denne tabellen, i likhet med mange andre tabeller i kapittel fem og seks tar utgangspunkt i en
opprinnelig variabel med fem svaralternativer. De to ytterpunktene pa hver side av midtverdien er slatt
sammen, og midtverdien er beholdt til en tredeling.

% Fysisk aktivitet defineres i sporreskjemact som “aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer mer enn 30
minutter”.
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Tabell 5.2: Fysisk aktivitet pa fritiden ved oppstart og i slutten av politiutdanningen for kvinner

Lavaktive (en dag i Middels aktive (2-4 Hayaktive (5 dager i N
uken eller mindre) dager i uken) uken eller mer)
Kvinner oppstart 3% 63 % 33% 87
Kvinner avslutning 3% 52 0" 45 %" 87

b ~ Signifikant forskjellig fra oppstart, pavist ved nonparametric, binomial test (5 % niva).

Kjikvadrat-tester viser ingen signifikante forskjeller mellom hvor ofte menn og kvinner
bedrev fysisk trening ved oppstart og i slutten av politiutdanningen, noe ogsa tallene i
tabell 5.1 og 5.2 indikerer. Av tabell 5.1 og 5.2 fremgar det at andelen hgyaktive kvinner
0g menn var hgyere i slutten av politiutdanningen enn ved oppstart. I slutten av
politiutdanningen ser vi at 45 prosent av kvinnene var fysisk aktive fem dager i uken eller
mer (tabell 5.2), mens dette gjaldt 42 prosent av mennene (tabell 5.1).° Av de to tabellene
ser vi at bare fem prosent av de mannlige politistudentene og tre prosent av de kvinnelige

politistudentene var lavaktive i slutten av politiutdanningen.

Tabell 5.1 og 5.2 tar for seg fysisk aktivitet som skjer pa fritiden, og inkluderer dermed
ikke den fysiske treningen politistudentene fikk i faget *Idrett”.®® Dette kan tenkes &
redusere andelen reelle lavaktive noe, og indikerer at politistudenter av begge kjgnn er
forholdsvis ofte fysisk aktive pa fritiden. Whalman (2005, s. 20) fant at de fleste finske
politistudenter (aspiranter) trente fire ganger i uken eller mer, noe som kan sies a vare i
samsvar med tabellene over.”" Da denne studien bare inkluderte 22 politistudenter, kan en
imidlertid sette store spgrsmalstegn ved om disse resultatene er representative for finske

politistudenters fysiske aktivitet.

Tarnklev og Widing (2010) sin studie av svenske politistudenters mosjonsvaner er den
eneste tidligere studien som tar for seg politistudenters fysiske aktivitetsniva gjennom hele
politiutdanningen.®? De paviste at de fleste svenske politistudenter oppgav &
trene/mosjonere 4-6 timer i uken gjennom politiutdanningen, men det var ogsa noen som
oppgav & trene mer eller mindre enn dette. A sammenligne aktivitetsnivaet mellom norske

og svenske politistudenter er som vi forstar problematisk, da det er vanskelig a ansla hvor

%9 Alle tall som presenteres i avhandlingen vil bli forhgyet/forminsket til nzermeste hele tall.

% politistudentene trener omtrent en gang i uken i faget idrett (som det het den gang).

81 N&r det refereres til konkrete tall, vil avhandlingen gjennomgéende vise til sidetall disse er hentet fra i de
refererte studiene.

%2 Denne studien inkluderer imidlertid forholdsvis f& politistudenter (96) som gjennomfarer
sperreskjemaundersgkelser ved oppstart og i termin 3. Studien sier ingenting om populasjon eller frafall i de
to sparreskjemaundersgkelsene. Det er heller ikke foretatt noen statistiske analyser som sier noe om
signifikansniva. Resultatene fremkommer gjennom figurer med frekvensfordelinger.

94




mange ganger i uken svenske politistudenter trener. | sparsmalet som tar for seg hvor ofte
norske politistudenter er fysisk aktive pa fritiden, er dette i tradisjon med annen norsk
forskning som er presentert omkring fysisk aktivitet, malt ved antall ganger en trener i
uken (Breivik & Vaagbg, 1998; Lagestad, 2003; Barland & Tangen, 2009; Fasting & Sand,
2009). | etterpaklokskapens lys hadde det veert gunstig ogsa a inkludere en variabel som
malte dette ved antall timer i uken, noe som ville gjort en sammenligning med svenske
politistudenter enklere. To malevariabler for fysisk aktivitet ville ogsa styrket reliabiliteten

og presisjonen pa malingene av fysisk aktivitet.

Analyser av aldersfordelingen blant politistudentene viser at omtrent 93 prosent av
politistudentene var mellom 21 og 30 ar. Ved a ta utgangspunkt i data fra Norsk Monitor
fra 2007, er det mulig & se naermere pa norske menn og kvinners aktivitetsniva i denne
aldersgruppen.®® Disse viser at de fleste menn og kvinner i alderen 21 til 30 &r var fysisk
aktive 2-4 dager i uken (henholdsvis 40 og 46 prosent). 10 prosent kvinner og 14 prosent
menn oppgav a vaere aktive fem dager i uken eller mer, mens 44 prosent kvinner og 46
prosent menn oppgav a vere fysisk aktiv en dag i uken eller mindre. Som vi ser er det
heller ikke nevneverdige kjgnnsforskjeller i aktivitetsgrad blant jevnaldrende i
befolkningen.

A sammenligne norske politistudenters aktivitetsnivé med andre studier av fysisk aktivitet,
er som vi forstar noe problematisk, da fysisk aktivitet synes a bli definert og malt ulikt fra
studie til studie. Undersgkelsen med utgangspunkt i data fra Norsk Monitor tyder
imidlertid pa at politistudentene skiller seg ut i forhold til jevnaldrende nar det gjelder
fysisk aktivitetsniva. Farst og fremst skiller politistudenter seg ut ved at andelen lavaktive
(de som trener en dag i uken eller mindre) er betydelig mindre enn blant jevnaldrende,
samtidig som mange flere politistudenter er hgyaktive (trener fem dager i uken eller mer)
sammenlignet med befolkningen for gvrig pa samme alder.

Ogsa andre nyere studier tyder pa at norske politistudenter er mer fysisk aktive enn
normalbefolkningen. Barland og Tangen (2009, s. 64) finner at blant de som mgtte pa

sesjon, oppgav omtrent 30 prosent av respondentene a trene 5 ganger i uken eller mer, og

% Totalt antall deltakere i Norsk Monitor undersgkelsen fra 2007 var 3775 personer. | aldersgruppen 21-30 &r
var det totalt 441 personer, 218 kvinner (49.6 %) og 222 menn (50.4 %). Gjennomsnittsalderen var 26.1
(Standardavvik=2.644). Alle analysene fra denne undersgkelsen er utfart spesielt for meg av vit.ass. Trond
Svela Sand, Norges idrettshagskole.
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kan dermed regnes som hgyaktive ifglge denne avhandlingens definisjon.®* Som vi forstar
er denne andelen en del lavere enn andelen hgyaktive politistudenter, og da serlig i slutten
av politiutdanningen. Ulike svaralternativer mellom Barland og Tangen sin studie og min
studie gjar det vanskelig a si noe sikkert om i hvilken grad andelen lavaktive varierer
mellom politistudenter og de som mgtte pa sesjon. Resultatene indikerer imidlertid at
andelen lavaktive er mindre blant politistudentene enn blant de som mgtte pa sesjon.

| en studie av svenske politistudenters fysiske aktivitetsmgnstre, fant Tarnklev og Widing
(2010) at antallet treningstimer falt fra termin 1 til termin 3. Dette skjedde i hovedsak ved
at andelen lavaktive gkte, samtidig som andelen hgyaktive ble mindre. Andelen middels
aktive var forholdsvis konstant. Studien sier ingenting om kjgnnsforskijeller pa dette
omradet. Blant de norske politistudentene sa vi en motsatt tendens. Det er vanskelig & si
sikkert hva dette skyldes, men en vesentlig forklaring kan vaere at det i Norge er eksamen i
fysiske tester med karakterbedgmming, mens Sverige har bestatt/ikke bestatt. Denne ytre
motivasjonen kan tenkes & vare betydningsfull for politistudenter i Norge. En kan ikke se
bort fra det at den andre sparreskjemaundersgkelsen fant sted i en periode hvor det naermet
seg eksamen i de fysiske testene, kan ha veert medvirkende til den hgye andelen hgyaktive
politistudenter som ble registrert i slutten av politiutdanningen.

Fysisk kapital, slik Bourdieu fremstiller det (Schilling, 1993), synes a veere hgyt verdsatt i
politikulturen. Knutsson og Graner (2001) papeker at innad i politimiljget angir
yrkeskulturen grensene for hvor stor frihet den enkelte har for & bli betraktet som en
skikkelig politimann/-kvinne. Dette skjer ved at den enkelte tilpasser seg de normer og
vurderinger som er dominerende i politiet. Som vi har sett synes fysiske ferdigheter & ha en
sentral rolle i politistudentkulturen. At det utdeles en bestemannspris i fysisk trening pa
bakgrunn av fysiske prestasjoner ved Politihggskolen som eneste fag med en slik
premiering, indikerer ogsa at fysiske kvaliteter verdsettes. Bestemannsprisen blir utdelt i
forbindelse med en hgytidelig avslutning hvor politistudentene ogsa far vitnemal i pasyn av

blant andre Politidirektaren.

% Barland og Tangens rapport bygger pa en sparreskjemaundersgkelse hvor 5331 personer av de som mgtte
opp pa sesjon varen 2008 besvarte sparreskjemaet (svarprosent 53 prosent). Kjgnnsfordelingen var 4464
menn (84 prosent) og 838 kvinner (16 prosent). Da sesjon er pliktig for menn og frivillig for kvinner, er det
grunn til & understreke at kvinnene trolig ikke er representative for jevnaldrende norske kvinner.
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Fysiske ferdigheter kan ogsa vere av betydning i selve politiarbeidet, og forskning har
papekt at politibetjenter som var i god fysisk form, presterte bedre i ordenstjeneste.
(Holgersson & Knutsson, 2008). Nar Holgersson og Knutsson forsgkte a identifisere hva
som kjennetegnet politibetjentene som oppfylte det hgyeste kravnivaet nar det gjaldt

arbeidsprestasjoner i ordenstjeneste, fant de at et av fire kjennetegn var god fysisk form.

5.2 Politistudentenes treningsformer i lgpet av politiutdanningen

Hvilke treningsformer politistudenter inkluderer nar de bedriver fysisk trening pa fritiden,
er viktig & se nermere pa for a belyse problemstilling 1. Tabell 5.3 gir en oversikt over i
hvilken grad den mannlige og kvinnelige ”gjennomsnittsstudenten” inkluderer ulike
treningsformer nar de er fysisk aktive pa fritiden.

Tabell 5.3: Menn og kvinners integrering av treningsformer ved oppstart og i avslutningen av
olitiutdanningen (skala fra 1 til 10, hvor 1 =i sveert liten grad, 10 = i sveert stor grad).

Gjennomsnitt oppstart Gjennomsnitt avslutning N
(std.avvik) (std.avvik)
Maksimal styrke, menn 5.2 (2.6) 6.4° (2.6) 145
Maksimal styrke, kvinner 5.0 (2.7) 6.6 (2.7) 83
Bygge muskler, menn 6.5 (2.3) 6.8 (2.2) 144
Bygge muskler, kvinner 6.2 (2.8) 6.5 (2.8) 84
Utholdende styrke, menn 6.0 (2.6) 5.4°(2.7) 142
Utholdende styrke, kvinner 5.9 (2.3) 5.2 (2.7) 83
Utholdenhet, menn 7.4 (2.1) 6.3 (2.4) 144
Utholdenhet, kvinner 7.8(2) 6.6”(2.3) 87
Hurtighet, menn 5.1 (2.4) 4.1°(2.2) 142
Hurtighet, kvinner 5.0 (2.4) 3.97(2.3) 81
Spenst, menn 4.3 (2.4) 4.2 (2.1) 142
Spenst, kvinner 4.2 (2.4) 4.7 (2.4) 84

~ Signifikant forskjellig fra oppstart, pavist ved paired t-test (5 % niva).

Analyser viser at det er ingen signifikant forskjell i menn og kvinners tilbgyelighet til
inkludere de ulike treningsformene nar de bedriver fysisk aktivitet, noe ogsa tallene i tabell
5.3 indikerer. Som vi ser av tabell 5.3 gker tilbgyeligheten til & trene maksimal
styrketrening®® fra oppstart til slutten av politiutdanningen for begge kjgnn. Begge kjgnn

oppgir i samme periode mindre tilbgyelighet til & trene utholdenhet og hurtighet, mens

% Maksimal styrke er i henhold til Gjerset, Haugen og Holmstad (2001) definert som 1-5 repetisjoner, trening
for & bygge muskler 6-15 repetisjoner, mens utholdende styrketrening mer enn 15 repetisjoner. En slik
definisjon 1 ogsa til grunn for utarbeidelsen av sparreskjemaets svaralternativer.
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menn i mindre grad oppgir a trene utholdende styrke. Tabellen viser at utholdenhetstrening
er den treningsformen som reduseres mest fra oppstart til avslutning. Tabell 5.3 viser
videre at utholdenhet skiller seg ut ved & veere den treningsformen som inkluderes i storst
grad av begge kjenn ved oppstart av politiutdanningen.® I slutten av politiutdanningen
oppgir begge kjenn a inkludere maksimal styrketrening og muskeloppbyggende
styrketrening i like stor grad som utholdenhet.

Vi ser at det er tre ulike variabler i tabell 5.3 som tar for seg ulike former for styrketrening,
mens en variabel tar for seg utholdenhetstrening. Nar politistudentene i slutten av
politiutdanningen oppgir & inkludere to av disse (maksimal styrke, bygge muskler) i like
stor grad som utholdenhetstrening, og ogsa inkluderer utholdende styrketrening i stor grad,
kan dette indikere at styrketrening blir bedre ivaretatt enn utholdenhetstrening. Samtidig er
det slik at disse styrketreningsformene flyter en del inn i hverandre, og det kan ha veert
vanskelig for politistudentene a skille mellom disse da de besvarte sparreskjemaet. Av den
grunn er det vanskelig & si noe sikkert om dette. En kan heller ikke se bort fra at en del
fysisk aktivitet/trening som politistudentene kategoriserer som styrketrening, ogsa
inkluderer utholdenhetstrening. Ulike styrketreningskonsepter i sal kan vare eksempel pa
dette. Aktiviteter som politistudenter kategoriserer som utholdenhetstrening, kan ogsa

inkludere styrketrening. Sykling opp bratte bakker kan vare et eksempel pa dette.

At den maksimale styrketreningen gker gjennom politiutdanningen mens
utholdenhetstreningen reduseres, fremkommer ogsa tydelig dersom en ser narmere pa
utviklingen blant de som i sveert stor grad oppgav a trene maksimal maksimal styrke og

utholdenhet ved oppstart og i slutten av politiutdanningen.®’

% Standardavvikene er lavest nér det gjelder utholdenhetstrening ved oppstart for begge kjgnn, noe som viser
at variasjonene i aktivitetsgrad er minst for den treningsformen. Av de forholdsvis hgye standardavvikene
kan vi lese at tilbgyeligheten til & trene de ulike treningsformene varierer innad blant bade kvinner og menn.
87 svaert stor grad” ble her definert som de som oppgir & trene den enkelte treningsform *9” og ”10” pa en
skala fra 1 til 10. T sveert liten grad” er de som oppgir ’1”” og 2" pa denne skalaen (se sporreskjemaer,
vedlegg 1-3).
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Tabell 5.4: Andel som i svaert stor grad oppgav a trene maksimal styrke og utholdenhetstrening pa

fritiden, ved oppstart og i avslutningen av politiutdanningen
Ved oppstart I slutten av N N
politiutdanning politiutdanning (2) | oppstart | avslutning
Maksimal styrke, menn 9 % 18 %" 149 149
Maksimal styrke, kvinner 14 %° 28 %°° 87 87
Utholdenhet, menn 28 % 15 %" 149 149
Utholdenhet, kvinner 36 %° 25 %°° 87 87

= Signifikant forskjellig fra menn, pavist ved nonparametric, binomial test (5 % niva).

®=Signifikant forskjellig fra oppstart, pavist ved nonparametric, binomial test (5 % niva).

Tabell 5.4 viser at andelen menn og kvinner som i svart stor grad inkluderer maksimal

styrketrening, gker med det dobbelte fra oppstart til slutten av politiutdanningen. Pa samme

mate reduseres andelen som i svart stor grad er aktive i forhold til utholdenhetstrening i

samme periode. Alle kjgnnsforskjellene i tabellen er statistisk signifikante. Andelen

kvinner som i sveert stor grad oppgir a trene maksimal styrke er dobbelt sa stor som menn,

bade ved oppstart og i slutten av politiutdanningen. I slutten av politiutdanningen var det

28 prosent kvinner og 14 prosent menn som oppgav a trene maksimal styrke i sveert stor

grad.

5.2.1 Maksimal styrketrening

Ogsa i de kvalitative analysene fremkommer det at maksimal styrketrening i sterre grad

synes & bli inkludert i politistudenters fysiske aktivitet, mens utholdenhetstrening blir

nedprioritert. Analyser av intervjuene tyder pa at politistudenter av begge kjegnn synes &

prioritere maksimal styrketrening, og @velsen benkpress synes a vaere sentral for de fleste.

Som Ingelin uttrykker det: Jeg trener mye benk.” Ogsa Ole fremhever benkpress og

maksimal styrketrening nar han trener:

| utgangspunktet kjarer jeg en gvelse. Det blir benkpress, det er klart jeg kjarer
hovedgvelsene, basisgvelser som benkpress, knebgy og marklgft. Det er jo store
hovedgvelser som jeg praver a la ga igjen mest mulig. Og nar du trener de store

muskelgruppene sa trener du ogsa sann som biceps og triceps ogsa samtidig.

At Line fremhever at hun trener “bryst, biceps og triceps” som et eksempel pa en typisk

dag nar hun trener, eksemplifiserer hvordan disse tradisjonelle styrkegvelsene for

maksimal styrketrening utgjer sentrale gvelser i treningen hennes. | sitatet under

eksemplifiseres dette ytterligere nar Hagyer blir bedt om a fortelle hvordan han trener:
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Nei, det blir veldig mye atte repetisjoner, tre serier. Eventuelt tar jeg, hvis
oppvarmingen ikke har veert optimal, sa tar jeg gjerne noen serier med tjue
repetisjoner fgrst da, for & bli varm, og sa tar jeg sann tre ganger atte. Det er vanlig
for meg i de fleste ovelser. Maksimal styrke, ja (...) Mandagen det var benkpress, kun
benkpress. Tirsdag, da var det bein. Da trente jeg alle musklene i beina den dagen.
Sa onsdag, da var det biceps og rygg. Torsdag skuldre. Pa biceps og rygg sa var det
hang-ups. Sa torsdagen sa var det skuldre og sa var det ogsa benk pa fredagen.

En kan se for seg at maksimal styrke er av szrlig betydning nar det gjelder evne til & bruke
fysisk makt, men forskning har vist at politiet sjelden bruker fysisk makt (Lagestad, 2006).
Observasjonene tydet ogsa pa at utholdende styrke syntes a veere av sterre betydning i
politihverdagen, og i et helsemessig perspektiv syntes utholdende styrke a veere en serlig
relevant styrketreningsform. Dette fordi mye av politiarbeidet pagikk mens politiet satt i

bilen, eller stod/gikk ute blant publikum.

Tradisjonelt har styrketrening som gker den maksimale styrken blitt bedrevet av menn
(Ulseth, 2008), noe det ble naermere redegjort for i innledningen. I lys av resultatene over
kan en tenke seg at politiet tiltrekker seg visse typer kvinner. Ved at tabell 5.3 viser at
kvinnelige politistudenter i like stor grad som mannlige politistudenter oppgir a inkludere
maksimal styrketrening nar de er fysisk aktive, kan en hevde at kvinnelige politistudenter
pa dette omradet & vaere mer lik sine mannlige medstudenter enn jevnaldrende kvinner.
Tidligere forskning har antydet dette. En studie av Bjerklund (1995) tydet pa at kvinnelige
politistudenter skiller seg fra jevnaldrende kvinner pa flere mater: de var mer utadvendt,
viste mindre angst og sgkte i stgrre grad enn jevnaldrende kvinner spenning og risiko. Her
konkluderer Bjarklund med at de kvinnelige politistudentene lignet mer pa sine mannlige
medstudenter, enn sine jevnaldrende kvinner i befolkningen. Er det ogsa slik at kvinnelige
politistudenter skiller seg fra jevnaldrende kvinner nar det gjelder tilbgyeligheten til

maksimal styrketrening?

Data fra Norsk Monitor samles inn hvert andre ar, og disse inkluderer ogsa data som blant
annet gjer det mulig & se naermere pa utgvelse av en del former for styrketrening i den
norske befolkningen. Frem til og med 2005 ble styrketrening i Norsk Monitor malt som en
variabel: ”styrketrening/vektlofting/kroppsbygning”. I 2007 ble denne variabelen delt opp i
to variabler, “’styrketrening” og “vektlofting/kroppsbygging”, en differensiering som synes
a veere betydningsfull. | forhold til diskusjonen i kapittel 1 og resultatene over, gir dette

grunnlag for a se naeermere pa jevnaldrende kvinners aktivitetsmgnstre. Fasting og Sand

100



(2009, s. 14) viser til at i 2007 oppgav omtrent 31 prosent kvinner og 30 prosent menn a
drive mest med styrketrening i den voksne, norske befolkningen. | lys av dette synes det
ikke & vaere kjgnnsforskijeller nar det gjelder styrketrening generelt, men det vil veere
hensiktsmessig & belyse dette i forhold til den konkrete aldersgruppen som politistudentene
tilhgrer for en best mulig sammenligning. Data fra Norsk Monitor i 2007 viste at i
underkant av halvparten av menn og kvinner i alderen 21 til 30 ar oppgav a ha trent
styrketrening en gang i maneden eller mer, og heller ikke her var det signifikante
forskjeller mellom kjgnnene. Som vi forstar kan kategorien “styrketrening” ogsa inkluderer
former for utholdende styrketrening som kan tenkes a veere populzre aktiviteter hos
kvinner. Dette kan vaere utholdende styrketrening og styrketreningsformer som foregar i
gruppetimer (for eksempel “’stepp og styrke”, ’body pump”, og “core stepp”). Disse

inneholder til en viss grad ogsa elementer av aerob utholdenhetstrening.

Videre er det slik at styrketrening ikke behaver a vaere direkte relatert til maksimal
styrketrening. Det kan dermed vaere fruktbart & se nsermere pa menn og kvinner i alderen
21 til 30 ar sin tilbgyelighet til & trene vektlgfting/kroppsbygging, da denne treningsformen
i stor grad fordrer trening av maksimal styrke. Data fra Norsk Monitor i1 2007 viser at 10
prosent kvinner og 25 prosent menn bedrev slik trening en gang i maneden eller mer — altsa
en statistisk signifikant forskjell mellom kjgnnene. Videre var det slik at 13 prosent
kvinner og 25 prosent menn i denne aldersgruppen oppgav a drive idrett eller fysisk

aktivitet i vekt-/styrketreningsrom to ganger i uken eller oftere.

I likhet med resultatene i denne studien, viste ogsa en studie av svenske politistudenters
fysiske aktivitet at kvinnelige politistudenter trente styrketrening i nesten like stor grad
som mannlige politistudenter (Tarnklev & Widing, 2010). Tarnklev og Widing fant at
styrketrening var den dominerende treningsformen til svenske politistudenter gjennom
studietiden. Det behgver ikke dermed veere slik at svenske kvinnelige politistudenter
bedriver maksimal styrketrening i like stor grad som sine mannlige medstudenter, ettersom
Tarnklev og Widing ikke inkluderer variabelen “utholdenhetstrening”, og heller ikke
skiller mellom ulike former for styrketrening i sine tabeller. Tarnklev og Widing sine funn
kan ogsa vare et uttrykk for at svenske kvinnelige politistudenter i starre grad trener
utholdende styrke, og i mindre grad enn sine mannlige medstudenter trener maksimal

styrke.
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Det fremgar av diskusjonen over at det er problematisk & sammenligne resultatene i
tabellene over med funn fra andre land og andre grupper, fordi styrketrening blir definert
og malt ulikt fra studie til studie. | den grad en kan sammenligne tyder imidlertid
diskusjonen over pa at bade mannlige og kvinnelige politistudenter skiller seg fra
jevnaldrende ved i starre grad a inkludere maksimal styrke nar de er fysisk aktive. Serlig
kvinnelige politistudenter synes a skille seg ut ved a trene mer maksimal styrke enn
jevnaldrende kvinner. Resultatene over underbygger til en viss grad Finstad (2000), som
peker pa at kvinner kompenserer for manglende fysisk styrke ved a trene mer maksimal
styrke enn menn. Pa denne maten opplever kvinner at de passer bedre inn i en kultur som
synes & dyrke maksimal styrke, og de opplever at de i sterre grad blir ”godtatt som kolleger
man kan stole pa nar det ma brukes fysisk kraft” (Finstad 2000, s. 227).

I innledningen ble det pekt pa at det var problematisk for kvinner a trene maksimal styrke
og annen styrketrening, da forskning har vist at kvinner gnsket & minske starrelsen pa
overkroppen (Stanford & McCabe, 2002), og at kvinner opplevde muskler som "lite
passende”, og ikke ensket a fa storre muskler (Larsson, 2001). Kvinner kan ha muskler,
men kvinner skal ikke veere for muskulgse (Fasting, 2000). Politiforskning tyder pa at
kvinner i politiet ikke ma vaere for maskuline og ikke for feminine (Hesjedal, 1996;
Finstad, 1998). En del tyder pa at desto mer muskler en har, desto mer maskulin og mindre
feminin blir en opplevd som. Eng (2003) finner blant sine kvinnelige informanter at en stor
kropp med mye muskler bryter med det feminine, og at dette oppleves som negativt av
kvinner. Resultatene tyder imidlertid pa at det synes & vere lite problematisk for kvinnelige
politistudenter & trene maksimal styrke. Nar vi ser artisten Madonna som et idol og en
trendskaper for unge kvinner fremsta med definerte muskler, noe som virket utenkelig for
noen tiar tilbake, er ogsa dette et tegn pa at samfunnet og individene i samfunnet er i ferd
med & fa et annet syn pa muskler og kvinner. Det er ogsa annen forskning som
underbygger at det er mindre problematisk for kvinner a trene maksimal styrketrening og
andre styrketreningsformer na enn fgr. En studie av Fasting et al. (2004) paviste ogsa at en
del kvinner opplevde det & ha muskler som forholdsvis positivt, og Markula (1995) fant at
kvinner opplevde det som lite problematisk & bygge muskler. For eksempel viste Barland
og Tangen (2009, s. 40) i sin studie av unge menn og kvinner som var inne pa sesjon at
omtrent 10 prosent av bade menn og kvinner oppgav at de trente for a fa muskler, fordi de

skammet seg over kroppen sin.
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Selv om kjgnnsforskjellene nar det gjelder maksimal styrketrening og trening for a bygge
muskler synes a ha blitt mindre, synes det a vare slik at idealet om en muskulas kropp
appellerer mer til menn enn kvinner. Barland og Tangen (2009, s. 50) fant at
respondentene blant en del alternativer oppgav den ideelle kvinnekroppen som ’tynn og
slank”, mens den ideelle mannekroppen skulle vere ”slank med markerte muskler som en
modell”. Atte prosent av de spurte i deres undersgkelse mente at den ideelle mannekroppen
var “stor og muskules, som en kroppsbygger”, mens bare en halv prosent mente at den
ideelle kvinnekroppen skulle veere slik. | synet pa den ideelle kvinnekroppen var det en
forskjell mellom kjgnnene. Mens hele 49 prosent av mennene mente at den ideelle
kvinnekroppen var ’tynn og slank”, mente kun 26 prosent av kvinnene det samme. Den
ideelle kvinnekroppen for kvinner er ifelge Barland og Tangen noe overraskende ”slank
med markerte musker, som en modell”, hvor omtrent 39 prosent av kvinnene oppgir dette
0g 21 prosent av mennene. 36 prosent av begge kjgnn mener at den ideelle mannekroppen
er “slank med markerte muskler, som en modell” (Barland & Tangen 2009, s. 50). Som vi
forstar av studien til Barland og Tangen, synes “markerte muskler” 4 fremsté som
forholdsvis uproblematisk for mange kvinner, og som den idealkroppen som flest kvinner
streber etter. Her er det imidlertid grunn til a stille spgrsmal om det & benytte ”som en

modell” i svarkategorien retter fokus mot andre kvaliteter og gnsker enn store muskler.

5.2.2 Den maksimale styrketreningen er mer malstyrt og strukturert

Forskning har vist at politiarbeid stiller krav til at politiet ma kunne lgpe, hoppe, krype,
balansere, hoppe over, Kklatre, lgfte, beere, trykke, dra, forsvare seg og holde imot (Bonneau
& Brown, 1995). | lys av dette kan en spgrre seg hvorfor maksimal styrke synes a fremsta
som stadig viktigere for politistudenter gjennom politiutdanningen. Det kvantitative
datamaterialet gir mulighet for & se naermere pa hva som kjennetegner de som trener
maksimal styrketrening. Ut fra argumentasjonen i kapittel 1 vil det vere naturlig 4 ogsa se
pa kjenn. En kan tenke seg at hgyde ogsa er av betydning for i hvilken grad
politistudentene inkluderer maksimal styrketrening, ved at lave politistudenter trener mer
maksimal styrke for a fremsta som operative. Bivariate korrelasjonsanalyser viser at
forskjellene mellom kvinner og menn var desidert stgrst i datamaterialet nar det gjaldt
variabelen hgyde, men en korrelasjonskoeffisient pa -.72. Deskriptive analyser viser at
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mannlige politistudenter var i gjennomsnitt 183 centimeter hgye, og at hgyden varierte
mellom 167 og 206 centimeter. Kvinnelige politistudenter var i gjennomsnitt 171
centimeter hgye, og heyden varierte mellom 157 og 183 centimeter.®® Denne fysiologisk
betingete kjennsforskijellen er som vi forstar betydelige nar det gjelder kvinner og menn.
Videre vil det i lys av problemstilling 1 vaere interessant a se om tilbgyeligheten til
maksimal styrketrening har noe & gjere med i hvilken grad politistudentene opplever seg
selv som hgy eller lav, sterk eller svak. Variabelen som tar for seg hvorvidt
politistudentene har klare mal med treningen sin er ogsa neerliggende & inkludere i lys av
tidligere funn omkring maksimal styrketrening. Til slutt vil det veere betydningsfullt & se
naermere pa om opplevelsen av hvor viktig maksimal styrke er for politiarbeid har
betydning for tilbgyeligheten til maksimal styrketrening.

Tabell 5.5: I hvilken grad politistudenter inkluderte maksimal styrketrening da de var fysisk aktive pa

fritiden i slutten av politiutdanningen, lineger regresjon (skala fra 0 til 9, hvor 0 =i sveert liten grad, 9
= i sveert stor grad).

b (std.feil)
Kjgnn (kvinner = 0) -.64 (.57)
Hoyde .03 (.04)
Definerer seg selv som sterk .32 (.34)
Definerer seg selv som svak .89 (.95)
Definerer seg selv som hgy -.09 (.44)
Definerer seg selv som lav .63 (.49)
Graden av klare mal med 63* (.27)

treningen
Betydningen maksimal styrke har | .36* (.07)
nér det gjelder politiarbeid ute
blant publikum

Konstant 2.21* (.87)
R .09
N 285

Note: Signifikant = *p<0.05. b, standardfeil i parentes.

Av tabell 5.5 ser vi at kjgnn, hgyde eller om en definerer seg selv som sterk eller svak, hgy
eller lav, ikke pavirker tilbgyeligheten til maksimal styrketrening. Vi ser imidlertid at de
som oppgir a ha klare mal med treningen og/eller opplever at maksimal styrke har stor

betydning for politiarbeid ute blant publikum, i starre grad er tilbgyelig til & trene

% Mannlige politistudenter: N = 214, standardavvik = .4. Kvinnelige politistudenter: N = 129, standardavvik
5.
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maksimal styrke enn andre.®® Konstanten viser at de som har verdien 0 p4 alle variablene,”
har en predikert verdi pa 2.21 pa en skala fra 0 til 9 nar det gjelder i hvilken grad de
inkluderer maksimal styrke nar de bedriver fysisk trening. B-koeffisientene viser at dersom
politistudentene gar fra a ikke ha klare mal til & ha klare mal pa den tredelte skalaen (to
verdier opp), vil den predikerte verdien pa den avhengige variabelen gke til 3.47 pa skalaen
fra 0 til 9. Videre vil det veere slik at dersom politistudentene opplever at betydningen
maksimal styrke har nar det gjelder politiarbeid ute blant publikum er veldig stor (9), vil
den predikerte verdien pa den avhengige variabelen gke med 3.62, til 5.83 pa skalaen fra 0
til 9. Dette er som vi forstar en forholdsvis stor gkning, og vi forstar at tilbgyeligheten til &
trene maksimal styrke er seerlig knyttet opp til hvorvidt den enkelte opplever at maksimal
styrke har betydning nar det gjelder politiarbeid ute blant publikum. R?viser at variablene
som inkluderes i regresjonsanalysen forklarer 9 prosent av variasjonen i maksimal
styrketrening. Variablene forklarer dermed lite variasjonen i maksimal styrketrening som

fenomen.

Analyser av intervjudataene finner ogsa en sammenheng mellom maksimal styrketrening
og malsettinger. Disse tyder pa at de fleste politistudenter i starre grad enn for andre
treningsformer, har en konkret malsetning om hva de gnsker a oppna med treningen i
maksimal styrke. Dette er ofte operasjonalisert gjennom hva en gnsker a lgfte i benkpress.

Ole eksemplifiserer dette nar han snakker om egen fysisk trening ut fra et dpent spgrsmal:

Det har gatt bra. Det har det. Jeg har forbedra meg hele veien egentlig. (...) det har
jo veert et mal & lafte 110 kilo i benk i 3.klasse, men jeg har skjent at det blir litt
vanskelig. Jeg veier jo ikke s& veldig mye. Sa ut i fra vekt og s&nn sa syns jeg det gar
greit, og jeg er forngyd med det.

Analysene av intervjudataene tyder videre pa at den maksimale styrketreningen er mer
strukturert enn annen trening. De fleste menn og kvinner trente etter detaljrike og
omstendelige styrketreningsprogram, hvor maksimal styrke hadde en sentral plass. For

eksempel sier Line om treningen sin: “Jeg pleier for eksempel & trene bryst og sa triceps.

% En trinnvis regresjon av variablene med 3 ulike modeller er ogsé testet (modell1: Kjgnn. Modell 2: Kjgnn
og hgyde, modell 3: Som i tabell 5.7). Effekten av Kjgnn, hgyde eller hvorvidt respondentene definerer seg
selv som sterk, svak, hgy eller lav var i disse modellene liten, og ikke signifikant.

" Det vil si kvinner pa 157 centimeter som oppgir at de ikke er “sterk”, “svak”, “hoy” eller "lav”, ikke har
mal med treningen, og svarer 0 pé en skala pa 0 til 9 pa betydningen maksimal styrke har nar det gjelder

politiarbeid ute blant publikum.
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Og sa trener jeg for eksempel rygg og biceps en annen dag. (...) og da pleier jeg a trene
tre ulike ovelser liksom pd hver muskelgruppe, med tre sett.” Nar Ole beskriver sin

maksimale styrketrening, forstar vi at denne er serlig systematisk:

Jeg har jo et program som jeg har satt opp, sa jeg falger det. Jeg fikk et her da jeg
gikk i farste klasse. Det var en i klassen min som hadde satt opp et program, og fikk
det og syntes det fungerte kjempebra. Og da gar jeg gjennom og trener hele kroppen

i lopet av en dag da. Sa det blir ikke s& mange gvelser per muskelgruppe. Men jeg far
trent gjennom hele kroppen i lgpet av ei uke. Og da er det et program som gjer at jeg
legger pa intensiteten hver dag da, sa jeg gar for a fa fremgang der da. Det gar over
seks uker det programmet og sa tar jeg den sjuende uka fri. Og da gjar jeg ikke noe,
hvis jeg vil ta en lett treningsekt, sa gjer jeg det (...). Sa du kan si at jeg tar en test da
hver sjette uke. Og setter opp et program ut fra 10 RM og jeg har bytta ut de gvelsene
jeg velger hver sjette uke. Og sa legger jeg det inn pa dataen, og sa er det et program
som "smocker" inn hva jeg skal ta hver da. For da far jeg den progresjonen jeg skal
ha.

Maksimal styrketrening synes & vaere bedre planlagt enn andre treningsformer, og
treningsprinsippene som ligger til grunn for all trening synes a bli fulgt opp. Som Hayer
sier: "Nd har jeg trena mye opp mot eksamen, og hvis jeg trener bryst den ene dagen, sd
trener jeg ikke bryst den andre dagen. ” Intervjudataene tyder pa at mens styrketreningen er
fast ut fra strukturerte treningsplaner, er det ikke i sa stor grad utarbeidet detaljerte planer
for utholdenhetstrening og annen type trening. Det synes ogsa som om begge kjgnn har lett

for & ta utholdenhetstreningen mer pa sparket, noe dette sitatet fra Ole illustrerer:

Jeg trener i hvert fall tre ganger i uka. Og det er stort sett styrketrening. Sa prever
jeg, i hvert fall n& pd sommeren, & trene kondisjonstrening. Og det syns jeg er
kjedelig, sa det kjerer jeg i perioder. Sommeren er det lettere, en kan lgpe ut i skogen
0g sanne ting, og det er et veldig fint omrade utenfor der jeg bor, da. Jeg lgper og
sykler litt nar jeg faler for det. Med styrketreningen er det fast tre ganger i uka.

Som vi ser av sitatet over, synes strukturelle faktorer ogsa a ha betydning for
tilbgyeligheten til maksimal styrketrening. Maksimal styrketrening foregar innendgrs i
spesialtilpassede rom, hvor studentene har tilgang det meste av dggnet. Det meste av
utholdenhetstreningen har tradisjonelt funnet sted utenders, og denne pavirkes av ver og
fgreforhold. Samtidig er det slik at det finnes tredemgller og andre utholdenhetsbaserte
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apparater innendgrs, og i sa mate burde det vaert mulig a trene utholdenhet pa en
systematisk mate.

For a belyse politistudentenes forhold til fysisk aktivitet og maksimal styrke narmere, vil
det videre vaere naerliggende a se nermere pa hvordan politistudenter beskriver seg selv
gjennom politiutdanningen. Nar politistudentene skulle beskrive seg selv og egen kropp
med tre egenskaper fra en liste med i alt 13 egenskaper i de to spgrreskjemaundersgkelsene
(vedlegg 2 og 3), var “’sterk”, ”slank” og ’hey” de beskrivelsene som ble mest benyttet, og
som omtrent halvparten tydde til i begge sparreskjemaundersgkelsene.” | overkant av to
tredjedeler av bade mannlige og kvinnelige politistudenter beskrev seg selv som sterk, og
flere kvinnelige og mannlige politistudenter vurderte seg selv som sterk ved slutten av
utdanningen, enn ved oppstart. De kvantitative analysene viste at det ikke var
kjgnnsforskjeller nar det gjaldt i hvilken grad kvinner og menn sa pa seg selv som

henholdsvis "hey”, ”sterk”, “’stor”” og "muskules”.

5.2.3 Utholdenhetstrening

Pa samme mate som tilbgyeligheten til & bedrive styrketrening er blitt diskutert over, vil
det ut fra hovedfunnene ogsa veere viktig a se naermere pa i hvilken grad norske
politistudenter skiller seg fra jevnaldrende nar det gjelder tilbgyeligheten til & bedrive
utholdenhetstrening. I Norsk Monitor fra 2007 er variablene ”jogging i mosjonshensikt” og
”lgpstrening” de variablene som trolig ligger naermest opp til den utholdenhetstreningen
som politistudenter utaver for & prestere best mulig pa 3000 meter lgping. Data fra Norsk
Monitor 2007 viser at i aldersgruppen 21-30 ar var det 48 prosent menn og 29 prosent
kvinner som oppgav a trene disse to formene for utholdenhet en gang i maneden eller mer,
en forskjell som er statistisk signifikant. Vi har tidligere sett tilsvarende tall nar det gjelder
vektlgfting/kroppsbygging (25 prosent menn, 10 prosent kvinner). Av dette forstar vi at
bade kvinner og menn i denne aldersgruppen i befolkningen driver mer med

utholdenhetstrening enn maksimal styrketrening, og det synes som om en stgrre andel av

! Egenskapene de kunne velge blant var “sterk”, stor”, “muskules”, “spenstig”, “heoy”, "slank”,

CERNEL)

”senete”, “mager”, ’lav”, "liten”, ’svak”, "lubben” og "tykk”.
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tiden til fysisk aktivitet blir brukt pa maksimal styrketrening blant politistudenter av begge
kjgnn, enn blant jevnaldrende.

Tallene over fra Norsk Monitor 2007 viste som nevnt at kvinner lgper og jogger mindre
enn jevnaldrende menn, og i sa mate skiller kvinnelige politistudenter skiller seg ut fra
jevnaldrende kvinner ved a trene like mye utholdenhet som mannlige politistudenter. |
denne sammenheng er det imidlertid riktig & papeke at det er flere aktivitetsformer enn
lgpstrening og jogging som gir utholdenhetseffekt i befolkningen. Av den grunn ble det
utarbeidet en utholdenhetsvariabel, hvor flere idretts-/treningsnere aktiviteter ble tatt
med.”? | den aktuelle aldersgruppen var det da 47 prosent menn og 54 prosent kvinner som
oppgav a trene en eller flere av disse aktivitetsformene manedlig, en forskjell som ikke var
statistisk signifikant. Ut fra dette kan en argumentere for at utholdenhetstreningen blant
mannlige og kvinnelige politistudenter, er pa linje med kvinner og menn i befolkningen nar

det gjelder kjgnnsfordeling.

Aktivitetsgraden til politistudentene i de ulike treningsformene, ble som vist malt i forhold
til hvor stor grad politistudentene oppgav at ulike treningsformer ble integrert i deres
fysiske aktivitet pa fritiden, pa en skala fra en til 10. Dette synes a veere en form for maling
som er gunstig & bruke nar politistudentene ma vurdere bruken av de ulike treningsformene
opp mot hverandre, og som muliggjer analyser av endring gjennom politiutdanningen.
Ogsa her synes det i ettertid at det kunne ha vert fruktbart & ogsa ha inkludert en variabel
som malte selve tidsbruken pa de ulike treningsformene. Dette ville kunne gitt flere mal pa
i hvilken grad politistudentene inkluderte ulike treningsformer nar de var fysisk aktive pa

fritiden, og det ville gjort det enklere & sammenligne med andre studier.

I hvilken grad inkluderingen av ulike treningsformer har sammenheng med hyppigheten av
fysisk trening, er interessant a se naermere pa for a fa gkt forstaelse for politistudentenes
treningsmgnstre. | et helsemessig perspektiv er en slik undersgkelse av betydning. Dette lar
seg gjare ved hjelp av regresjonsanalyse. Regresjonsanalysen i tabell 5.6 inkluderer
variabelen kjgnn, da kjenn er en sentral variabel i problemstilling 1. Det kan tenkes at
kvinnelige politistudenter trener mer enn mannlige politistudenter for & kompensere for

fysiologiske kjgnnsforskjeller nar det gjelder fysiske ferdigheter, og det kan tenkes at lave

"2 Disse var “jogging i mosjonshensikt”, “lopstrening”, "langrenn”, “svemming”, “orientering” og “sykling
som trening”.
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politistudenter kompenserer for manglende hayde ved & trene mer enn haye.” Av den

grunn bgr ogsa hgyde inkluderes i en slik analyse.

Tabell 5.6: Hvor ofte politistudenter utfagrte fysisk aktivitet pa fritiden i slutten av politiutdanningen,
linezer regresjon (skala fra 0 til 4, hvor 0 = sjeldnere enn en dag i uken, 4 = hver dag).

b (std.feil)
Kjgnn (Kvinner = 0) 21 (.13)
Hoyde -.01 (.01)
Maksimal styrketrening .01 (.02)
Bygge muskler .00 (.02)
Utholdende styrketrening -.01 (.02)
Utholdenhetstrening .06*(.02)
Hurtighetstrening .01 (.03)
Spensttrening .05* (.24)
Konstant 1.89*(.22)
R .05
N 286

Note: Signifikant = *p<0.05. b, standardfeil i parentes.

| tabell 5.6 ser vi at kjgnn og hgyde ikke er av betydning for tilbgyeligheten for & bedrive
fysisk aktivitet. At kjgnn ikke har betydning her er i samsvar med tabell 5.1 og 5.2. Vi ser
imidlertid at de som i stgrst grad er fysisk aktive, ogsa er mer tilbgyelig til & bedrive
utholdenhetstrening og spensttrening. Det er altsa slik at nar lite fysisk aktive
politistudenter bedriver fysisk aktivitet, utelukker disse utholdenhetstrening og
spensttrening i starre grad enn andre politistudenter. Konstanten viser at de som har
verdien 0 pa alle variablene (kvinner pd 157 centimeter som svarer 0 pa alle
treningsformene), har en predikert verdi pa 1.89 pa den femdelte variabelen som maler
hyppighet av fysisk aktivitet.”* Dette utgjer fysisk trening i underkant av 2-4 dager i uken.
B-koeffisientene viser at dersom politistudentene oppgir a trene utholdenhet i meget stor
grad, vil den predikerte verdien p& den avhengige variabelen gke med .54, til 2.44.” |
praksis betyr dette at hyppigheten av fysisk trening gker fra omtrent 2-4 dager i uken til 5-6

dager i uken mellom de som i meget liten grad inkluderer utholdenhetstrening og de som i

" Det er ikke helt uproblematisk & bruke liniar regresjon pa en variabel med fem verdier pé ordinalniva. Nar
det er fem kategorier som i tabellen over, er det i falge Johannessen, Tufte og Kristoffersen (2009, s. 219), en
vanlig oppfatning at variabelen regnes som en kontinuerlig variabel. | denne regresjonsanalysen var det ikke
naturlig & inkludere variablene trinnvis.

| alle regresjonsanalysene ble alle variablene omkodet slik at de hadde 0 som laveste verdi. Det vil si at de
som hadde 0 i regresjonsanalysen i tabell 5.6 var kvinner pa 157 centimeter som oppgir at de i veldig liten
grad inkluderer alle treningsformene nér de er fysisk aktive.

"> Dette fordi b-koeffissienten er .06, og aktivitetsgraden gker fra 0 til 9 pa variabelen som méler utholdenhet.
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meget stor grad oppgir a inkludere utholdenhetstrening. Vi ser at dette i nesten like stor
grad skjer i forhold til spensttrening. Av tallene ser vi at forskjellene er forholdsvis sma.
De lave b-koeffisientene for de ulike styrketreningsformene viser at tilbgyeligheten til 4
trene styrke ikke har betydning for hvor ofte en trener. R?viser at variablene som
inkluderes i regresjonsanalysen forklarer 5 prosent av variasjonen i fysisk aktivitetsniva,
noe som er lite. Kapittel 5.6 draftes hvilke konsekvenser det har at de som i minst grad er

fysisk aktive, er tilbgyelig til & velge vekk utholdenhetstrening nar de farst er fysisk aktive.

For a se naermere pa kvaliteten av politistudentenes fysiske trening, utgjer politistudentenes
resultater i de fysiske testene viktige data. Om det er slik at politistudentene har gkt fokus
pa maksimal styrketrening gjennom politiutdanningen, burde dette gi seg utslag pa

politistudentenes fysiske prestasjoner.

5.3 Politistudentenes fysiske prestasjoner i lgpet av
politiutdanningen

Tabell 5.7 viser menn og kvinners fysiske prestasjoner blant politistudentene i Bodg i de
fire davaerende eksamensgvelsene ved oppstart av politiutdanningen og i slutten av

politiutdanningen. "

Tabell 5.7: Menn og kvinners fysiske prestasjoner i de fire eksamensgvelsene i idrett ved oppstart og i
avslutningen av politiutdanningen i Bodg.

Gjennomsnitt oppstart Gjennomsnitt avslutning N
(std.avvik) (std.avvik)

Benkpress, menn 92.7 kg (16.6) 106.5kg" (16.1) 57
Benkpress, kvinner 49.9 kg (7) 59.4 kg" (9.4) 26
Kroppsheving i bom, menn 8.1 rep (4.6) 12.1rep”® (5.8) 58
Kroppsheving i bom, kvinner 11.1rep (5.3) 20.3 rep” (5.7) 26
Lengde uten tillgp, menn 248 cm (14.2) 250 cm (15.3) 58
Lengde uten tillgp, kvinner 194 cm (14.7) 197 cm (17.8) 27
3000 meter lgping, menn 734 sek (71.1) 732 sek (74.5) 58
3000 meter lgping, kvinner 893 sek (71.1) 866 sek ° (73.6) 27

~ Signifikant forskjellig fra oppstart, pavist ved paired t-test (5 % niva).

"® Her var de fysiske prestasjonene ved oppstart blant politistudentene i Oslo ikke tilgjengelig, da disse ikke
ble lagret. Av den grunn er politistudentene i Oslo ekskludert fra tabellen, som bare inkluderer politistudenter
i Bodg.
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Prestasjonene som fremkommer i tabell 5.7 tyder pa at de relative prestasjonene synes a
veere betydelig bedre for begge kjgnn i de styrkerelaterte eksamensgvelsene benkpress og
kroppsheving i bom, sett i forhold til prestasjonene som méler spenst og utholdenhet. ”’
Dette fordi prestasjonene i benkpress og kroppsheving i bom ville gitt betydelig hayere
poengsum for begge kjgnn enn de to andre gvelsene (Idrettfaget ved PHS 2007/2008).

Tabell 5.7 viser videre at prestasjonsgkningen fra oppstart til avslutning av
politiutdanningen er betydelig blant begge kjgnn i benkpress og kroppsheving i bom.
Farstnevnte gvelse maler maksimal styrke. Nar politistudenter i gjennomsnitt presterer
forholdsvis fa prestasjoner nar en tenker pa utholdende styrke som fysisk egenskap, forstar
vi at maksimal styrketrening ogsa pavirker prestasjonen i kroppsheving i bom.
Prestasjonsutviklingen gjennom studietiden som fremkommer i tabell 5.7 er med pa a
bygge opp under tidligere funn som peker mot at maksimal styrketrening er sentralt nar
politistudentene bedriver fysisk aktivitet. Ogsa pa dette omradet synes svenske
politistudenter & fglge de norske noe. Tarnklev og Widing (2010) fant at prestasjonen i
benkpress for begge kjgnn skilte seg ut ved en liten gkning gjennom politiutdanningen.
Tarnklev og Widing fant videre at svenske kvinnelige og mannlige politistudenter presterte
betydelig darlige pa en tre kilometer lgpetest i slutten av politiutdanningen, enn ved
oppstart.”® Dette ser vi star i kontrast til norske politistudenter. Tabell 5.7 viser at
kvinnelige politistudenter forbedret sine prestasjoner pa 3000 meter lgping fra oppstart til i
slutten av politiutdanningen, mens mannlige politistudenters prestasjoner var tilneermet
uendret. De svenske kvinnelige politistudentene sprang pa 14 minutter og 24 sekunder ved
oppstart, og 15 minutter i slutten av politiutdanningen (Tarnklev og Widing, 2010, s. 38).
Som vi ser av tabell 5.7 presterte de norske kvinnelige politistudentene omtrent det samme
som de svenske politistudentene, bare i omvendt rekkefglge. De mannlige svenske
politistudentene lgp pa 12 minutter og 22 sekunder ved oppstart og pa 13 minutter og 14
sekunder i slutten av politiutdanningen, med andre ord nesten et minutt svakere i slutten av

politiutdanningen enn ved oppstart.®° Vi ser videre at de mannlige norske politistudentene

"7 prestasjonsforskjellen mellom kvinner og menn i kroppsheving i bom skyldes at menn mé trekke seg opp i
bommen fra en loddrett posisjon, mens kvinners utgangsstilling er vannrett.

"8 Maksimal styrketrening er definert til mellom 1 og 5 repetisjoner, utholdende styrketrening er definert til
trening hvor der er 15 repetisjoner eller mer (Gjerset et al. 2001).

" Her ma det papekes at nar det refereres til i slutten av politiutdanningen” for svenske politistudenter, er
dette ikke helt i slutten av politiutdanningen, da den svenske politiutdanningen har politipraksisen helt i
slutten av politiutdanningen, og ikke i midten som den norske.

8 prestasjonene var presentert pa en tidelt skala og métte omregnes til sekunder. Av den grunn kan de reelle
prestasjonene fravike med noen fa sekunder.
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lgp atte sekunder raskere enn mannlige svenske politistudenter ved oppstart, men de hadde
over et minutt bedre tid enn svenskene i slutten av politiutdanningen. Disse prestasjonene
underbygger det tidligere utsagnet om at norske politistudenter synes a bedrive mer fysisk
aktivitet gjennom politiutdanningen enn svenske politistudenter. Som nevnt tidligere har
norske politistudenter eksamen i disse gvelsene mens svenske politistudenter har
bestatt/ikke bestatt. Dette kan veere noe av grunnen til denne forskjellen.

Tidligere forskning pa politistudenters fysiske prestasjoner har argumentert for at menn
synes a veaere mer opptatt av a trene maksimal styrke og trene for a bygge muskler, enn hva
kvinner er (Lagestad, 2006). En studie som sa nermere pa prestasjonsutviklingen i de
fysiske testene ved Politihegskolen i perioden 1995 til 2005 viste et lignende mgnster som
vi sd i tabell 5.7. Prestasjonene i benkpress og til dels i kroppsheving i bom skilte seg ut
ogsa her ved at politistudentene relativt sett presterte betydelig bedre i disse gvelsene enn i
gvelsene som malte spenst og utholdenhet. Hele 60 prosent av de mannlige
politistudentene oppnadde maksimal poengsum i gvelsen benkpress ved a lgfte 110 kilo
ved avsluttet utdanning i 2005, mens dette bare gjaldt 17 prosent av de uteksaminerte
kvinnene, som lgftet kravet pa 70 kilo (Lagestad, 2006, s. 35). Det ble antydet at dette
kunne ha noe a gjare med at det er viktigere for menn & fremsta som sterke og veere de som
”ordner opp” i fysiske konflikter, og at de av den grunn trente mer maksimal styrke. Denne
tolkningen tok imidlertid bare utgangspunkt i prestasjonene til mannlige og kvinnelige
politistudenter. Denne avhandlingen har derimot sett n&ermere pa treningsmanstrene til
mannlige og kvinnelige politistudenter, og vi har sett at den maksimale styrketreningen
synes & veere viktig for begge kjenn. 1 sa fall indikerer resultatene at kravene til maksimal
poengsum er strengere for kvinner enn hva de er for menn, noe som vil bli belyst na&ermere

i det felgende.

Analyser viser at i slutten av politiutdanningen presterte den gjennomsnittelige mannlige
og kvinnelige politistudenten i avgangskullet 2008 henholdsvis 104 og 58 kilo i
benkpress.2! McArdle et al. (2001, s. 506) viser til at kvinner presterte 50 prosent darligere
enn menn nar det gjaldt styrke i overkroppen, mens Kraemer et al. (2001, s. 1014) fant at
kvinner presterte 55 prosent av hva menn gjorde i forhold til styrke i overkroppen. Nar

menn ma lgfte 110 kilo for & oppna maksimal poengsum i gvelsen benkpress, burde

81 At dette resultatet avviker fra tabell 5.7 skyldes at ogsa politistudentene i Oslo inkluderes her.
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kvinner ifglge de to studiene over lgfte henholdsvis 55 og 60.5 kilo for & oppna maksimal
poengsum dersom begge kjonn hadde likt treningsgrunnlag”.®? Ut fra tallene over fra
avgangskullet 2008, ser vi at kvinnelige politistudenter presterer midt imellom
beregningene i henhold til disse to studiene, noe som underbygger studiens resultater om at
kvinnelige politistudenter trener like mye maksimal styrke som mannlige politistudenter.
Diskusjonen over indikerer at kvinners krav pa 70 kilo for & oppna maksimal poengsum
har veert satt for hgyt for kvinner. | en revidering av disse kravene varen 2009, ble da ogsa
kravene til kvinner senket til 65 kilo for fremtidige kvinnelige politistudenter (Lagestad &
Helland, 2009). Som vi forstar kunne en med utgangspunkt i McArdle et al. og Kraemer et
al. argumentert for et enda lavere krav her. Et krav til maksimal poengsum med
utgangspunkt i et kompromiss mellom McArdle et al. (2001) og Kraemer et al. (2001),
ville ha fert til at omtrent like stor andel kvinner som menn hadde oppnadd maksimal
poengsum blant de politistudentene som utgjagr populasjonen for
sparreskjemaundersgkelsene.

82 Dette kan problematiseres. Det er ikke ngdvendigvis slik at prosentandelene gjelder for godt trente kvinner
og menn. Det kan vere variasjoner i prosentandelen nar det gjelder hvilke grupper en ser naermere pé (for
eksempel lavaktive, hgyaktive etc.).
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5.4 Betydningen av fysiske ferdigheter i politiarbeid

Av tabell 5.5 sa vi at tilbgyeligheten til & trene maksimal styrke var serlig knyttet opp til

hvorvidt den enkelte opplevde at maksimal styrke hadde betydning nar det gjaldt

politiarbeid ute blant publikum. Analysene av intervjuene tyder pa at politistudenter ser

betydningen av & ha gode fysiske ferdigheter i et fremtidig politiarbeid, og de knytter dette

seerlig opp mot operativ ferdighet. Som Ole uttrykker nar han skal si noe om hvorfor han

bedriver fysisk aktivitet: 7 forhold til at du kan ta i et tak hvis det skulle vaere behov for

politi.” Line fremhever falgende nar hun skal si noe om hvorfor hun er fysisk aktiv:

Det forventes jo at du skal veere i god fysisk form, og jeg ensker jo a vere det, slik at
kollegaene mine kan stole pa meg. Nar jeg skal jobbe operativt er det jo en fordel &

veare i litt god form da, slik at du ikke blir hengende helt etter og har muligheten til a
hjelpe til eller tra til i en situasjon.

Pa en annen side ville nok de fleste politistudentene ha vart fysisk aktive selv om de ikke

hadde valgt a bli politi. Dette ga de i hvert fall uttrykk for under intervjuene. Tabell 5.8 gir

en oversikt over hvilken betydning mannlige og kvinnelig politistudenter ved oppstart og i

avslutningen av politiutdanningen mener de fysiske ferdighetene nedenfor har nar det

gjelder politiarbeid ute blant publikum.

Tabell 5.8: Betydningen av ulike fysiske ferdigheter nar det gjelder politiarbeid ute blant publikum
ved oppstart og i avslutningen av politiutdanningen (1 = ingen betydning, 10 = sveert stor betydning).

Gjennomsnitt oppstart Gjennomsnitt avslutning N
(std.avvik) (std.avvik)

Maksimal styrke, menn 6.3 (2) 6.3 (2.1) 142
Maksimal styrke, kvinner 6.4 (1.9) 6.2 (2) 85
Utholdende styrke, menn 7.4 (1.8) 6.7° (2.2) 141

Utholdende styrke, kvinner 7.5 (1.6) 7.2° (1.8) 84
Utholdenhet, menn 7.8 (1.6) 6.9°(1.8) 142
Utholdenhet, kvinner 8.2%(1.5) 7.5%" (1.8) 87
Hurtighet, menn 7.4(1.7) 6.4° (2) 142
Hurtighet, kvinner 7.7 (1.6) 6.9%" (1.8) 85
Spenst, menn 5.3 (2) 3.9°(2.1) 142
Spenst, kvinner 5.4 (1.9) 3.4°(2.2) 84

%= Signifikant forskjellig fra menn, pavist ved independent t-test (5 % niva).

b= Signifikant forskjellig fra oppstart, pavist ved paired t-test (5 % niva).

Som vi ser av tabell 5.8 synes resultatene a statte opp under at politistudenter ser

viktigheten av ulike fysiske ferdigheter i politiarbeid. Tabellen viser at begge kjgnn

opplever at alle de fysiske ferdighetene, unntatt maksimal styrke, har mindre betydning i
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avslutningen av politiutdanningen enn ved oppstart.®® Bade ved oppstart og i slutten av
politiutdanningen ser vi at kvinnelige politistudenter er mer tilbgyelig enn mannlige
politistudenter til & oppgi at utholdenhet er av betydning nar det gjelder politiarbeid ute
blant publikum. I slutten av politiutdanningen opplever ogsa kvinner i starre grad enn
menn at hurtighet er av betydning. Vi legger ogsa merke til at begge kjenn bade ved
oppstart og i slutten av politiutdanningen opplever at utholdenhet er den fysiske
egenskapen som har mest betydning for politiarbeid ute blant publikum. Til tross for dette
har vi tidligere sett en nedgang i tilbgyeligheten til & trene utholdenhet fra oppstart til
slutten av politiutdanningen (tabell 5.3). Tabellen ovenfor viser at maksimal styrke er den
fysiske egenskapen som politistudenter av begge kjgnn opplever har nest minst betydning
av de fem fysiske ferdighetene, bade ved oppstart og i slutten av politiutdanningen. Ogsa
pa dette omradet er ikke politistudentenes fysiske trening i samsvar med den betydningen
de tillegger ulike ferdigheter i politiarbeid; maksimal styrketrening blir stadig bedre

Ivaretatt gjennom politiutdanningen.

Det er pafallende hvor naert funnene over samsvarer med Tarnklev og Widing (2010) sin
studie av svenske politistudenter. De fant at svenske politistudenter ogsa ansa utholdenhet
som en av de viktigste egenskapene for a lgse politiarbeid, og mye viktigere enn eksplosiv
styrke. Tarnklev og Widing pekte videre pa at svenske politistudenter nedvurderte
betydningen ulike treningsformer hadde i forhold til politiarbeid fra termin 1 til termin 3.
Denne nedvurderingen skjedde imidlertid ikke i forhold til eksplosiv styrke, som
politistudentene opplevde hadde sterre betydning i termin 3 enn i termin 1.%* Resultatene

over vil bli drgftet neermere i kapittel 5.5. og 5.6.

8 Denne nedvurderingen fra oppstart til i slutten av politiutdanningen gjelder heller ikke kvinners vurdering
av utholdende styrke.

8 Tarnklev og Widing inkluderte ikke "maksimal styrketrening” som treningsform, og “eksplosiv styrke” er
den treningsformen i denne studien som ligger neermest opp til maksimal styrketrening. Tarnklev og Widing
definerer imidlertid ikke “eksplosiv styrke”.
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5.5 Hva kan forklare gkt fokus pa maksimal styrke og gvelsen
benkpress?

| tabell 5.8 sa vi at maksimal styrke skilte seg ut ved & vere den eneste fysiske ferdigheten
som ikke ble nedvurdert fra oppstart til slutten av politiutdanningen. Pa samme mate skiller
maksimal styrketrening seg ut ved a vere den eneste treningsformen som politistudenter av
begge kjenn oppgir okt tilbgyelighet til & trene i samme periode (tabell 5.3). | tabell 5.7 sa
vi at prestasjonene og prestasjonsutviklingen gjennom studietiden var klart sterst nar det
gjaldt gvelsen benkpress, som maler maksimal styrke. Tabell 5.5 indikerte en sammenheng
mellom malrettet trening og maksimal styrketrening, og kvalitative analyser tyder ogsa pa
at maksimal styrketrening skilte seg ut ved & veere mer malrettet, strukturert og tydelig i
fokus nar politistudenter av begge kjgnn snakket om egen fysisk aktivitet. Det synes ogsa a
veere slik at politistudenter i stgrre grad enn jevnaldrende inkluderer maksimal
styrketrening nar de trener. Pa bakgrunn av disse resultatene reiser det seg et spgrsmal om

hva som kan forklare denne dyrkingen av maksimal styrke.

Analyser av intervjuene og spgrreskjemaundersgkelsene antyder at en kan se for seqg fire
ulike forklaringer pa at maksimal styrketrening representert med eksamensgvelsen
benkpress synes a ha en slik sentral posisjon i mannlige og kvinnelige politistudenters
fysiske trening. Det kan synes som om maksimal styrke er en viktig indikator pa operativ
ferdighet, at politistudenter opplever at det er lett & fa fremgang i gvelsen, samt at
politistudentene foretrekker slik trening fremfor for eksempel Igpetrening. At
politistudentene trener eksamensrettet kan ogsa veaere en medvirkende arsak. Dette vil bli
utdypet nsermere. Hvorvidt det & bli sterk og se sterk ut har betydning for politistudentenes

fysiske trening, vil ogsa bli dreftet.

5.5.1 Maksimal styrke og benkpress — viktige symboler pa operativ
ferdighet

Analyser av intervjuene tydet pa at det var viktig for politistudenter av begge kjgnn og
fremsta som operative i forhold til ordenstjeneste. Dette sa vi i kapittel 5.4, eksemplifisert
gjennom utsagn som "viktig d kunne ta i et tak”, hvor en kan se for seg benkpress som en

viktig indikator pa operativ ferdighet. Maksimal styrke representert ved gvelsen benkpress
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synes a veere en viktig “kulturbarer” innenfor politiutdanningen. For a fa en bedre
forstaelse av hvilken plass benkpress har nar det gjelder forutsetninger for & ordne opp i
konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av fysiske ferdigheter, vil det videre veere
interessant a trekke inn bruk av regresjonsanalyse. | lys av problemstilling 1 vil det ogsa
her veere nerliggende a trekke inn kjgnn og hgyde, da begge disse variablene kan tenkes a
ha betydning for opplevelsen av egne fysiske ferdigheter. Det synes fornuftig a inkludere
disse trinnvis i analysen, da en kan tenke seg at det ikke er kjgnn i seg selv som er av

betydning, men hgyden — jamfar tidligere diskusjon.

I hvilken grad politistudentenes prestasjoner i benkpress og de andre ulike fysiske testene
(3000 meter, kroppsheving i bom og lengde uten tillap) virker inn pa tilbgyeligheten til
oppleve gode forutsetninger i forhold til fysisk krevende konflikter, vil ogsa vere naturlig
a se nermere pa. Bivariate korrelerasjonsanalyser viser ogsa at troen pa egne
forutsetninger til & ordne opp i konfliktsituasjoner som krever fysiske ferdigheter korrelerer
med prestasjonene i de tre gvelsene benkpress, lengde uten tillgp og 3000 meter Igping. |
utgangspunktet kan en tenke seg at prestasjonene i alle disse gvelsene har betydning for
troen pa egne fysiske ferdigheter. Ved a inkludere disse variablene i en regresjonsanalyse,
kan en si noe om hvilke ferdigheter som egentlig er av betydning her.

Tabell 5.9: Opplevde forutsetninger for a ordne opp i konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av

fysiske ferdigheter i slutten av politiutdanningen, linear regresjon (skala fra 0 til 9, hvor 0 = darlige, 9
= meget gode).

Modell 1 Modell 2 Modell 3

b (std.feil) b (std.feil) b (std.feil)
Kjgnn (Kvinner = 0) .39*(.08) .20 (.11) -.28 (.23)
Hayde .02* (.006) .02*(.01)
Prestasjon i benkpress 0.13* (.00)
Prestasjon i lengde uten tillap .00 (.00)
Prestasjon kroppsheving i bom .003 (.01)
Prestasjon 3000 meter lgping .00 (.00)
Konstant 3.46* (.06) 3.24* (.10) 3.09*(.20)
R’ .08 10 16
N 304 304 247

Note: Signifikant = *p<0.05. b, standardfeil i parentes.
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Som vi ser av modell 1 i tabell 5.9, opplever mannlige politistudenter i stgrre grad enn
kvinnelige politistudenter a ha gode forutsetninger for & ordne opp i konfliktsituasjoner
som krever fysiske ferdigheter. Konstanten viser at kvinnelige politistudenter har en
predikert verdi pa 3.46 i forhold til skalaen pa 0 til 9 som maler denne opplevelsen, mens
b-koeffisienten viser at for mannlige politistudenter er denne predikerte verdien 3.85, og
noe hayere. Som vi forstar er ikke disse forskjellene serlig store. R?*viser at kjgnn forklarer
8 prosent av variasjonen i opplevde forutsetninger for & ordne opp i konfliktsituasjoner

som krever fysiske ferdigheter.

I modell 2 inkluderes ogsa hayde, og vi ser at betydningen av kjgnn forsvinner, mens
hgyde er av signifikant betydning for & oppleve gode forutsetninger for a ordne opp i
konfliktsituasjoner som krever fysiske ferdigheter. Kjgnn har dermed en indirekte og
bakenforliggende effekt for opplevelsen av gode forutsetninger for a ordne opp i
konfliktsituasjoner som krever fysiske ferdigheter. Det er med andre ord egentlig hgyden
som har betydning, men den virker gjennom at menn er hgyere enn kvinner, og at troen pa
egne evner til & ordne opp i konfliktsituasjoner ved hjelp av fysiske ferdigheter gker med
gkende hgyde. Konstanten viser at kvinner pa 157 centimeter har en predikert verdi pa
3.24. b-koeffisienten viser at nar hgyden gker med 10 centimeter, stiger den predikerte
verdi til 3.44 pa skalaen fra 0 til 9. Som vi forstar av disse tallene er de praktiske
konsekvensene av hgyde ikke sarlig stor nar det gjelder opplevelsen av egne forutsetninger

pa dette feltet.

I modell 3 inkluderes de fysiske prestasjonene i den liniere regresjonsanalysen. R*viser at
variablene som inkluderes i denne regresjonsanalysen forklarer 16 prosent av variasjonen i
opplevde forutsetninger for & ordne opp i konflikter hvor det kreves bruk av fysiske
ferdigheter. Vi ser at hgyde beholder sin betydning, mens av de fire fysiske prestasjonene,
er det bare prestasjonen i benkpress som viser seg a vere av betydning for opplevelsen pa
dette omradet nar gvelsene blir analysert i forhold til hverandre. B-verdien viser at ved &
lgfte 10 kilo mer i benkpress, gker den predikerte verdien med 1.3. Dette betyr at ved &
lofte for eksempel 40 kilo mer i benkpress, gker den predikerte verdien (troen pa egne
ferdigheter) fra 3.09 til 8.29 pa en skala fra 0 til 9. Som vi forstar har prestasjonen i
gvelsen benkpress stor betydning for opplevelsen av egne forutsetninger for a ordne opp i
konfliktsituasjoner som krever fysiske ferdigheter. En forholdsvis hgy beta-koeffisient

(.52) tyder ogsa pa at styrken pa sammenhengen mellom variablene “forutsetninger for a
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ordne opp i konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av fysiske ferdigheter” og benkpress”
er forholdsvis sterk. Dette betyr blant annet at kvinner og menn som er forholdsvis haye,
og ikke minst presterer godt i gvelsen benkpress, har gkt tilbgyelighet til a tro pa egne
ferdigheter nar det gjelder fysisk konfliktlgsning. Av tabell 5.9 legger vi ogsa merke til at
prestasjonene i de andre fysiske ferdighetene ikke er av betydning pa dette omradet. Dette
tyder pa at politistudentene relaterer fysisk konfliktlgsning til situasjoner hvor maksimal
styrke er av betydning — situasjoner hvor en ma veere i stand til "4 ta i et tak”. Det blir

derfor videre viktig & drgfte betydningen av fysisk styrke i relasjon til politiarbeid.

En vesentlig arsak til den gkte prioriteringen av maksimal styrke gjennom
politiutdanningen kan tenkes & veere at benkpress, som er den gvelsen som maler maksimal
styrke, i stgrst grad symboliserer og visualiserer fysisk styrke blant politistudenter og ute i
politikulturen. Prestasjonen i benkpress synes a vare en form for disiplinering i forhold til
a si noe om hva som er av betydning for politistudenter. At politistudentene fremhever

betydningen av & vere i stand til 74 ta i et tak™ synes a4 henge sammen med dette.

Forskning har pavist at gvelsen benkpress synes a fa en stadig mer sentral plass i
politistudenters fysiske aktivitet, ved at prestasjonene i benkpress skiller seg ut ved  ha en
seerlig positiv utvikling fra 1995 til 2005 (Lagestad, 2006). Ogsa feltarbeidet tydet pa at
politikulturen verdsatte de som var i stand til "4 ta i et tak” ute i1 ordenstjenesten.
Betydningen av a prestere i benkpress eksemplifiseres med falgende historie fra en
politibetjent: Vi kjorte maje. Vi som loftet over 100 kilo i benkpress satt fremme, og de
andre bak. Hvem tror du ble sendt ut for & gjere jobben? Det var vi som satt framme.”
Hoyer fortalte om hvordan han sprang til pa eget initiativ nar det ble behov for a fa kontroll
pa en fysisk utagerende person, som motsatte seg pagripelse. Da han ble bedt om & svare
pa hvordan politibetjentene han hjalp i den fysiske konfrontasjonen reagerte pa hans
fremferd, svarte Hayer at: ’Det var positive tiloakemeldinger pa at de syntes jeg er veldig,
veldig, veldig operativ, veldig flink da, og flink til a ta tak og fa tingene under kontroll.”
Disse to eksemplene sier noe om betydningen evnen til ’a ta i et tak”, som krever
maksimal styrke, har for vurderingen av den enkeltes operative ferdighet. | og med at
prestasjonen i benkpress er en konkret og malbar prestasjon som er en form for
operasjonalisering av nettopp fysisk styrke, kan en se for seg at nettopp prestasjonen i

benkpress fungerer som en indikator pa operativ ferdighet.
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Annen forskning har ogsa identifisert fysisk styrke som betydningsfullt i operativt
politiarbeid. Aberg (2001) fant i sin studie at bildet av idealpolitibetjenten formidler en
person som er kompetent pa mange omrader, hvor fysisk styrke var en av de fire viktigste
egenskapene. Drege og Nyttingnes (1999) hevder at fysisk styrke har en viktig symbolsk
funksjon i politiet, og at fysisk styrke er viktig i forhold til vurdering av egnethet. Ogsa
Doran og Chan (2003) fremhever betydningen av fysiske ferdigheter som viktige former
for symbolsk kapital i politiet. Westin og Nilsson (2009) peker pa at kvinnelig politi i deres
studie hevdet at de matte bevise at de klarer & takle toffe situasjoner”. Herbert (2001)
finner i sin studie at politikulturen skiller mellom to typer politibetjenter: ’hard chargers”
og "station queens”. "Hard chargers” kjennetegnes ved utgvelse av mot og aggressivitet i
sin tilnaerming til publikum. De er villige til & sette seg selv i fare, og tar de mest farefulle
oppdrag. I kontrast til disse star “’station queens”, som foretrekker innearbeid og
papirarbeid fremfor den uforutsigbare gaten. En slik dikotomisering av ulike tilnaerminger
til politiarbeid sier noe om hvilke kvaliteter som verdsettes i ordenstjeneste. Knutsson og
Graner (2001) peker pa at innad i politimiljget angir yrkeskulturen grensene for hvor stor
frihet den enkelte har for a bli betraktet som en skikkelig politimann/-kvinne. Dette skjer

ved at den enkelte tilpasser seg de normer og vurderinger som er dominerende i politiet.

Connell (1995) viser til at i visse skoler er maskulinitetsutgvelse gjennom
konkurranseidrett, hegemonisk. Det innebeerer at idrettslig fremgang utgjer en
maskulinitetstest. | lys av Connell kan vi se for oss at prestasjonsfremgang i benkpress er
det som i starst grad passer inn i denne maskulinitetstesten. Den sterke koblingen mellom
politiarbeid og maskulinitet vil bli belyst neermere senere i avhandlingen. At
politistudentene opplever at det er forholdsvis lett & oppna prestasjonsgkning i benkpress,
kan ogsa vaere en medvirkende arsak til den spesielle plassen maksimal styrke har blant

politistudenter.

5.5.2 Opplevelse av prestasjonsgkning i benkpress

Analysene av intervjuene tyder pa at en medvirkende forklaring til at benkpress og
maksimal styrketrening prioriteres, kan veere at politistudentene opplever at det er

forholdsvis lett & oppna prestasjonsutvikling i denne gvelsen. Dette eksemplifiseres av
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Ingelin, som i falgende sitat snakker om maksimal styrketrening: “Jeg er pa sann veldig
oppadstigende kurs der, sa jeg greier ikke helt & la vere (...). Altsa, jeg gker for hver gang,
sa da er det veldig vanskelig a siutte. ” Ole trekker frem at han aldri hadde trent benkpress i
det hele tatt da han startet Politiutdanningen, men at dette gav mersmak fordi det var
morsomt og motiverende a se fremgangen i forhold til muskelstgrrelse. Som han sier: “En
ser at det gar fremover. Det gar sakte, men det gar fremover. Det er litt lreit. ” At
politistudentene opplever det som forholdsvis lett & oppna prestasjonsgkning i benkpress,

tydeliggjer ogsa Hayer i sitatet under:

Men nar man tenker type trening, sa er benkpress da den jeg synes er kjekkest, da.
Det er sikkert fordi jeg behersker det godt i forhold til mye annet da, men ja, jeg tror
det. For det farste er det en gvelse du far fort resultater i. Du gar jo opp og ned, ikke
sant, nar du trener mye benk, sa gar du fort opp. Nar du trener lite benk sa gar det
veldig fort ned. Sa er det noe med den gvelsen du faler du behersker nar man legger
litt innsats i det. Mens andre gvelser tar litt lengre tid. Jeg tror det nok kan veere det.

Forskning underbygger politistudentenes opplevelse av at det er forholdsvis lett & oppna
prestasjonsgkning i benkpress. Refsnes (2002, s. 3) viser til at fysisk styrke som fysisk
egenskap skiller seg ut ved a vaere den mest trenbare fysiske egenskapen. Refsnes
fremhever at mens en ved riktig trening kan ha en mulig gkning pa opp til det dobbelte nar
det gjelder utholdenhet, er det mulig & gke styrken hele 3 ganger det opprinnelige.®® Blant
annet ble det pavist at bicepscurl (1RM) gkte med 19 prosent etter 8 ukers trening
(Refsnes, 2002, s. 4).2° Samtidig er det pd sin plass & vise til at det er fullt mulig & oppna
prestasjonsutvikling i andre gvelser enn styrkegvelsene, noe kvinnelige politistudenters
prestasjonsgkning pa 3000 meter lgping viser. | intervjuene er imidlertid politistudentene

lite bevisst dette.

5.5.3 Maksimal styrketrening foretrekkes fremfor utholdenhetstrening

| analysene av intervjuene fremkommer det tydelig at fysisk trening for politistudentene
hovedsakelig dreier seg om lgping eller styrketrening, da disse to treningsformene trekkes

frem. Ofte setter politistudentene selv disse treningsformene opp mot hverandre, ogsa nar

8 Som vi forstér spiller treningstilstanden inn i dette regnestykket.
8 Test som maler hvor mye en klarer & lgfte i et lgft fra hdnden er strak ned langs siden, til hdnden er Igftet
opp mot skulderen.
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det gjelder hva de liker a trene. De fleste mannlige og kvinnelige politistudentene uttrykker
at de liker a trene maksimal styrke, men mange gir ogsa uttrykk for at de ikke liker a lape.
Ole viser til at han trener i hvert fall tre ganger i uka, og at han da stort sett trener
styrketrening. Kondisjonstrening synes han er kjedelig, sa det trener han i perioder. Som
Ingelin uttrykker det: “Jeg er ikke noe sarlig for springing og jogging og sann. Jeg gjer
det jo, men det er ikke det artigste jeg gjer, nei.” Hun fremhever videre at lgping for henne
var en plikt i forhold til eksamen, og at det & komme seg ut a lgpe var en terskel som var
hgy for hennes del. Hun viser til at hun ikke er bygd for fart eller & hoppe langt, og da
synes hun “styrketrening er veldig dlreit”. Line sier det rett ut:

Line: Jeg liker ikke & lape, da.

Pal: Du gjar ikke det?

Line: Nei, helst styrke. Jeg trener styrke og litt spinning, og far lgping og sann, men
det er ikke noe jeg syns er noe gey egentlig. (...) Det blir mer oppvarming. Jeg er
ikke en sann som lgper meg en tur, liksom.

5.5.4 Benkpress en sentral eksamensgvelse

De kvalitative analysene tydet pa at nar maksimal styrketrening ble prioritert i mannlige og
kvinnelige politistudenters fysiske trening, kan en medvirkende arsak til dette vaere at
benkpress og kroppsheving i bom utgjorde halvparten av karaktergrunnlaget i faget. Som
Hayer uttrykker det: “Styrkegvelser sa gar det litt mer pa de eksamenstestene, i hvert fall
na siste aret da, s& har det blitt fokus pa dem. Det er jo det du testes i, sa da blir det
naturlig at du trener pd dem.”” Nar politistudentene fortalte om sin egen fysiske trening,
var det pafallende hvordan de hele tiden relaterte denne til eksamensgvelsene i idrett ved
Politihggskolen. En del uttalelser tyder pa at eksamen i idrett gjar at politistudentene trener
mer enn de ville gjort ellers. Fglgende sitat fra Hayer gir et konkret eksempel pa hvordan

eksamensgvelsene styrer politistudentenes trening i forhold til valg av gvelser:

Na er det vel lite trening i skoletida, sa vi er ngdt til & trene utenom skoletida, ja. Na i
det siste er det mye pa grunn av fysiske eksamener at jeg trener mer enn jeg pleier til
vanlig. Na fremover er planen to styrkegkter og to kondisgkter i uka.
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Som Ole sier: ”Det er klart at nar du er her pa skolen, sa har du litt fokus pa
eksamensovelser og sdnne ting.” Line fremhever at: ”"Sann som benken, s& ma vi trene mot

maksimal styrke.” Ingelin underbygger dette ved a fremheve:

Det har vert litt sann plikt i forhold til skolen og eksamen for min del. Benkpress er
jo en god gvelse, og det er jo mye stgttemuskulatur du trener i den frie benken. Men
na nar det ikke er eksamen lenger, sa er det mer litt sann vedlikehold av
muskulaturen.

Heyer gar sa langt som a si at: “Jeg regner med at jeg skal fa overskudd til & trene sa a si

uten at det har veert tvang sann som under eksamen. Det blir deilig.”

En kan spekulere i hvor sentral maksimal styrketrening hadde vart om benkpress og
kroppsheving i bom ikke var en del av karaktergrunnlaget. At politistudenter av begge
kjgnn vurderer betydningen spenst har i forhold til politiarbeid som betydelig lavere enn
andre fysiske ferdigheter (tabell 5.8), samtidig som de oppgir & inkludere forholdsvis mye
spensttrening (som er en eksamensgvelse) gjennom politiutdanningen (tabell 5.3), er en
annen indikasjon pa den sterke sammenhengen mellom politistudentenes fysiske trening og

eksamensgvelsene.

5.5.5 Politistudentenes opplevelse av a bli sterk og se sterk ut

En kan tenke seg at gkt fokus pa maksimal styrketrening ogsa er knyttet opp mot
politistudentenes gnske om 4 bli sterk eller se sterk ut, slik det ble antydet i kapittel 1. Av
den grunn er det grunn til & se neermere pa dette. | tabell 5.5 sa vi at hvorvidt
respondentene definerte seg selv som sterk eller svak ikke hadde betydning for
tilbgyeligheten til & trene maksimal styrke. Finstad (1998) skriver at det kan hende at
mannlige politistudenter vil fremstd som mindre opptatt av muskelmasse enn jevnaldrende,
men at det motsatte ogsa kan vere tilfelle — at mannlige politistudenter er mer opptatt av
muskler enn jevnaldrende menn. Under intervjuene ble politistudentenes forhold til det &
bli sterk og se sterk ut forsgkt avdekket. Analysene tyder pa at politistudentenes fokus pa
maksimal styrketrening, ifelge dem selv, i liten grad skyldtes gnsket om a bli sterk eller se
sterk ut. De begrunnet imidlertid dette noe ulikt. Haye kvinner og hgye menn blant

politistudentene opplevde seg selv som sterke, slik Ingelin uttrykker det: ”For min del sa
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fgler jeg pa en mate at jeg har en viss styrke, sd d bli sterk er ikke sd viktig.” Lave
kvinnelige politistudenter var opptatt av a fa frem betydningen av a fale seg sterk nok.
Lave mannlige politistudenter skilte seg ut ved a fremsta som mer opptatt av a bli sterk enn
de andre gruppene, og i stgrre grad enn de andre gruppene knyttet de det a vaere i stand til
4 ta i et tak” til fysisk styrke. Som Ole fremhever: “Det viktigste for meg er a bli sterk.
Som jeg sier i forhold til dette yrket, at jeg kan veere i stand til 4 ta i et tak. (...) jeg ensker
jo & bli sterkest mulig med tanke pd det vi driver med.” Ut fra at alle politistudenter synes a
vare opptatt av a vere 1 stand til 4 ta i et tak™, ville det ikke vere unaturlig at flere enn

lave politistudenter gnsket a bli sterkere.

Pa bakgrunn av diskusjonen i innledningen og sarlig fokus pa maksimal styrketrening
blant politistudentene, skulle en anta at det & se sterk ut var viktig for de fleste
politistudenter av begge kjann. Dette syntes ikke a veere tilfelle. De fire gruppene (lave og
haye kvinner og menn blant politistudentene) argumenterte ogsa her pa tilnsermet samme
mate nar det gjaldt & se sterk ut som de gjorde om det & bli sterk. Lave kvinnelige
politistudenter argumenterte for viktigheten av a fale seg sterk, ogsa nar de blir spurt om
det & se sterk ut. Line uttrykker: “Det er ikke viktig for meg at jeg ser sterk ut. Det er mye
bedre for meg at jeg foler meg sterk.” Lave mannlige politistudenter hadde det til felles at

de trakk frem andre faktorer som viktigere enn a se sterk ut:

Det er ikke noe mal for meg a se sterk ut, s& lenge at jeg kjenner meg selv sapass
godt at jeg vet hva jeg mestrer og ikke mestrer og sanne ting. Jeg tenker at det er
flere ting som er viktig enn & se sterk ut i politiyrket (...). Som en liten kar pa 169 sa,
nei jeg tror ikke det er sa viktig, egentlig.
Hgye kvinner opplevde det ogsa som lite viktig a se sterk ut. Ingelin papekte at: ~Jeg
jobber jo ikke for & fa muskler og se sterk ut. Det gjar jeg ikke. Det kan jeg ikke si. Det er
ikke noe jeg trener bevisst for d fd, nei.” Intervjudataene tyder pa at det ikke var viktig for
hgye menn a vaere opptatt av a se sterk ut, da de i utgangspunktet opplevde at de var store
og sterke. Som Hgyer uttalte: “Jeg er ikke sd opptatt av det. Jeg er jo sdann kroppslig sett
ganske stor da, og har alltid veert ganske sterk sann kroppslig sett. Men det er ikke noe jeg

er opptatt av, for d si det sann.” Hagyer utdyper dette naermere:

Jeg har ikke noe behov for & ligge & pumpe benk til 160 kilo, for & si det litt sann
banalt da. (...) Du kan jo alltid bli sterkere, men det er ikke det som er det viktigste i
politiyrket, for & si det sann. Jeg feler at jeg har en god plattform der allikevel.
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Analysene av intervjuene tyder som vist pa at a gi uttrykk for at en gnsker a se sterk ut,
synes a veere problematisk blant politistudenter av begge kjgnn. Denne problematikken
kommer til en viss grad ogsa til uttrykk nar det gjelder politistudentenes opplevelse av a bli
sterk. Politistudentene kommer naermest i forsvarsposisjon nar de blir spurt om viktigheten
av a se sterk ut. Det er som de i liten grad vil identifisere seg med det a se veldig sterk ut.
Det er ingen sammenheng mellom a se fysisk sterk ut og hva en har i hodet™. Flere gir
dessuten uttrykk for at andre egenskaper, som & ha det i hodet”, er viktigere enn 4 se sterk
ut. Hayer snakker nedsettende om ”boletyper” som han kaller de, nar han blir spurt om
viktigheten av a se sterk ut. En kan spgrre seg om dette er uttrykk for at det oppleves som
“ukorrekt” & si at en synes det er viktig & se sterk ut. Finstad (2000, s. 227) peker nettopp
pa at politikulturen fremhever at ’politimenn helst ikke skal se ut som kroppsbyggere”. Pa
bakgrunn av sine funn argumenter hun for at politifolk ikke ma se for sterke ut, men at de

ma vere “passe” pa alle méter.

Svenske politistudenter synes heller ikke a veere serlig opptatt av a se sterk ut. Tarnklev og
Widing (2010, s. 40-41) paviste at bare omkring fem prosent av svenske politistudenter
oppgav “fastere former, okt muskelvolum” som en serlig viktig motivasjonsfaktor for
fysisk aktivitet, bade ved oppstart og i slutten av politiutdanningen. I underkant av tre
prosent oppgav “a se bra ut” som en serlig viktig motivasjonsfaktor for fysisk aktivitet.
Disse resultatene underbygger funnene i denne avhandlingen om at gkt muskelvolum ikke
synes a veere en sentral motivasjonsfaktor for politistudentene som gruppe. Pa den annen
side har vi sett at politistudentene i stadig starre grad fokuserer pa maksimal styrketrening
til fordel for utholdenhetstrening. Dette er trening som far dem til & se sterkere ut og som
gjor studentene enda mer 1 stand til "4 ta i et tak”, og nettopp dette kan jo som nevnt vaere
grunnen til gkt fokus pd maksimal styrketrening. Her ma det papekes at det bare er 12 av
de 360 politistudentene som er intervjuet om dette, og i sd mate er disse resultatene i liten
grad generaliserbare. Det kan dermed veere slik at det & se sterk ut er viktigere blant
politistudenter flest, enn hva resultatene i denne avhandlingen tyder pa. Annen forskning
indikerer at politistudenter kan vaere mer opptatt enn jevnaldrende av 4 se sterk ut og a ha
en idealkropp. Barland (foredrag, 4.juni 2009)®" péviste at blant de som var inne til sesjon,
hadde 40 prosent av de som oppgav at de gnsket a bli politi forventninger til seg selv om

8 Bjorn Barland: ”Politi som yrkesvalg”. Foredrag i forbindelse med forskningskonferansen Demokrati,
kontroll og tillit pa Politihagskolen, Oslo. (Hans foredrag ble ikke publisert i konferanserapporten).
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en idealkropp. Av den gruppen som oppgav at de ikke gnsket a bli politi, oppgav 29
prosent en slik forventning. Den gruppen som oppgav at de gnsket a bli politi, var som vi

forstar mer opptatt av a ha en idealkropp enn de som oppgav at de ikke gnsket a bli politi.

| kapittel 1 ble det referert til tidligere forskning som argumenterte for den moderne
kroppen som en sosial konstruksjon som er grunnleggende for hvordan vi ser pa oss selv
og andre (Featherstone, Hepsworth & Turner 1991; Shilling, 1993; Fasting, 2000). Vi
oppfordres stadig til a vise oss frem i det sosiale landskap og tillegges et personlig ansvar
for & utnytte vart kroppslige potensial. Fysisk trening blir pa denne maten et ledd i
skapelsen av en identitet som kan avleses av andre (Lauvdal & Winger, 1989). Giddens
(1996) fremhever kroppen som et handlingssystem og uttrykksmiddel for utviklingen av
selvidentiteten. Han hevder at kroppslig fremtreden dreier seg om alle kroppens
overflatetrekk som er synlige bade for individet og for andre akterer, og som brukes som
indikasjoner i fortolkningen av handlinger. Denne fremtreden gir signaler om sosial og
individuell identitet, og fremmer oftere en standardisering enn individuelle forskjeller. Vi
kan med andre ord se for oss at en muskulgs kropp kan veere et viktig uttrykksmiddel for
hvordan for eksempel politistudenter vil fremsta, og hvordan de synes at politibetjenter
skal se ut.

Solheim (1998) hevder at kroppen fungerer som et seeregent informasjonssystem; den er
baerer av et symbolsk meningsunivers som gir meningsbarende tegn til andre. A vare
baerer av en “riktig” type kropp er et eksempel pa en meningsbaerende kode i dagens
samfunn. | s& mate kan en tenke seg at det er serlig viktig for politistudenter som berer
med seg kroppen sin i mgte med publikum & fremsta som sterke. Om den vanlige mannen i
gata tillegges et ansvar for & vise frem “riktig kropp” slik Solheim fremhever, er det grunn
til & tro at operativt politi tillegges dette i enda starre grad. Politibetjentenes kropp er i
hoyeste grad en “representasjonskropp” 1 forbindelse med sitt virke og sin kontakt med

publikum.
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5.6 Utholdenhetstreningen ikke lenger mest prioritert

Et hovedfunn i forhold til problemstilling 1 var at bade kvinnelige og mannlige
politistudenter i mindre grad oppgav a inkludere utholdenhetstrening i sin fysiske trening i
slutten av politiutdanningen enn de gjorde ved oppstart. | kapittel 5.5.3 ble det pekt pa funn
som indikerte at politistudentene ikke likte a trene utholdenhet. Mens utholdenhetstrening
skilte seg ut som den treningsformen som studentene av begge kjgnn i starst grad
inkluderte i sin fysiske aktivitet ved oppstart, s vi at utholdenhetstrening hadde mistet
denne posisjonen i slutten av politiutdanningen (tabell 5.3). Dette til tross for at vi i tabell
5.9 sa at bade kvinner og menn oppga utholdenhet som den fysiske ferdigheten med starst
betydning for politiarbeid. Et lignende manster er blitt funnet blant svenske politistudenter.
Som nevnt paviste Tarnklev og Widing (2010) at de fleste svenske politistudentene ansa
utholdenhet for & vere en av de viktigste egenskapene for a lgse politiarbeid, og mye
viktigere enn eksplosiv styrke. De svenske politistudentene ansa ogsa utholdenhetstrening
som den viktigste treningsformen for en politibetjent. Til tross for dette var det slik at de

fleste svenske politistudenter trente styrkerelaterte treningsformer nar de var fysisk aktive.

| kapittel 5.5.3 ble det pekt pa at noe av grunnen til mindre fokus pa utholdenhet kan veere
relatert til at politistudenter av begge kjgnn oppgir at de ikke liker & bedrive lgpetrening i
like stor grad som maksimal styrketrening. Samtidig kan det veere at politistudenter falger
trender blant jevnaldrende. Forskning har pekt pa at utholdenheten er blitt darligere i den
norske befolkningen. Kvaase (1997) har sett pa utviklingen av de fysiske prestasjonene
innenfor aerob utholdenhet blant de som er inne til militeer farstegangstjeneste, og fant en
reduksjon i prestasjonene her. Dyrstad, Aanstad og Hallen (2005) fant i sin studie av 18-
og 19-arige norske menn i forbindelse med farstegangstjeneste, at andelen med lav aerob
utholdenhet (VO 2maks) hadde gkt mellom 1980 og 2002, mens andelen med hgy VO
2maks var blitt mindre. Sett i forhold til kroppsvekt, var VO2 maks i gjennomsnitt blitt atte
prosent lavere i denne perioden. | samme periode gkte kroppsvekten med syv prosent
(Dyrstad et al., 2005, s. 2-5). Det er viktig a vaere klar over at i alle studiene det refereres til

i avsnittet over, er det ikke et tilfeldig utvalg som er blitt malt, men militeere rekrutter.

En kan sparre seg hva som ligger bak at politistudentene presterer det samme (menn) eller
bedre (kvinner) i slutten av politiutdanningen, slik tabell 5.8 viste, til tross for at de i
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mindre grad oppgir a trene utholdenhet gjennom politiutdanningen. At resultatene i tabell
5.8 bare omhandler politistudenter fra Bodg kan vaere en feilkilde her, dersom disse 96
studentene skiller seg fra Oslo-studentene. Andre forklaringer er imidlertid mer
sannsynlige. Tabell 5.1 og 5.2 viste at politistudentene oppgav a veere mer fysisk aktiv i
slutten av politiutdanningen enn ved oppstart. Ut fra drgftingene i dette kapitlet kan det
synes som om politistudentene farst og fremst retter denne ekstra innsatsen inn mot
maksimal styrketrening, samtidig som de ogsa opprettholder utholdenhetstreningen. En
annen medvirkende forklaring kan vere at viljen til & ta seg helt ut (som er serlig viktig for
a prestere godt pa 3000 meter lgping som skiller seg ut ved & forega over forholdsvis lang
tid) i stgrre grad er til stede i slutten av politiutdanningen — nar prestasjonen har
innvirkning pa karakterene pa vitnemalet — enn ved testlgpet i begynnelsen av

politiutdanningen.

| tabell 5.6 sa vi at de minst fysisk aktive (lavaktive) var mer tilbgyelig til & drive med
andre treningsformer enn utholdenhetstrening nar de farst var fysisk aktive. Av tabell 5.1
0g 5.2 har vi sett at andelen lavaktive er forholdsvis lav, men det er likevel viktig a drafte
deres aktivitetsvalg. Lénn, Lonn og Hansen (2006) viser i sin studie til at god utholdenhet
synes a veere en av de viktigste faktorene for a lette politiarbeid, og i sa mate er det
urovekkende at politistudentene synes a trene mindre utholdenhetstrening gjennom
politiutdanningen, og at lavaktive er tilbgyelig til a velge bort utholdenhetstrening nar de
forst trener. Lonn et al. (2006) peker pa at det er problematisk at svenske politistudenter
nedvurderer utholdenhetstreningen gjennom politiutdanningen. Som vi forstar er dette en
bekymring det er grunn til & ha ogsa nar det gjelder norske politistudenter. En kan pa
bakgrunn av Lonn et al. argumentere for at de som i minst grad er fysisk aktive, i starre
grad burde prioritert utholdenhetstrening nar de farst er fysisk aktive. P4 den annen side
var det bare omkring fem prosent av politistudentene som oppgav at de trener mindre enn
to ganger i uken (tabell 5.1 0og 5.2) og som dermed var lavaktive. Av tabell 5.8 har vi sett at
kvinner bade ved oppstart og i slutten av politiutdanningen opplever at utholdenhet har
starre betydning for politiarbeid ute i gata enn hva menn opplever. Selv om det er
forholdsvis sma forskjeller pa dette omradet, kan en hevde med utgangspunkt i L6nn et al.
(2006), at kvinnelige politistudenter synes & ha en mer realistisk forstaelse av hvilke
fysiske kvaliteter som er av betydning i politiarbeid, og tar hensyn til dette. At norske
kvinnelige politistudenter skiller seg fra norske mannlige politistudenter ved a ha en

prestasjonsutvikling pa 3000 meter lgping gjennom politiutdanningen, underbygger tesen
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om at kvinnelige politistudenter har starre fokus pa utholdenhet. En tidligere studie av
norske politistudenter viste at kvinner som ut fra relative krav presterte signifikant
darligere enn menn pa 3000 meter lgping ved oppstart av politiutdanningen, presterte
relativt sett like godt som mannlige politistudenter i slutten av utdanningen (Lagestad,
2004).

| forbindelse med at karakterskalaen i faget fysisk trening ble vurdert pa nytt hgsten 2009,
ble det foreslatt & gke vektingen i utholdenhetsgvelsen 3000 meter lgping fra a telle 33
prosent av karakteren i faget fysisk trening, til a telle 40 prosent av karakteren (Lagestad &
Helland, 2009, s. 15). Dette forslaget var utarbeidet for i sterre grad a stimulere
politistudentene til utholdenhetstrening. En annen arsak til denne gkte vektingen var at
denne gvelsen var den eneste gvelsen som malte utholdenhet, mens de to andre gvelsene
(benkpress og kroppsheving i bom) malte maksimal og utholdende styrke i overkroppen.
Forslaget ble godkjent, og vektingen ble 40 prosent. Da vi har sett at politistudentenes
fysiske aktivitet synes a vare sarlig eksamensrelatert, kan dette bidra til sterre fokus pa

utholdenhetstrening blant studentene ved Politihggskolen.

5.7 Oppsummering

Ut i fra resultatene over er det noen funn som synes a fremstd som hovedfunn nar det
gjelder politistudenters fysiske aktivitet i henhold til problemstilling 1.28 Vi har sett at
politistudenter av begge kjgnn bedriver fysisk aktivitet i forholdsvis stor grad, og trolig i
betydelig stgrre grad enn jevnaldrende (upubliserte data fra Norsk Monitor) og noe mer
enn svenske politistudenter (Tarnklev & Widing, 2010). Resultatene har vist at det ikke var
kjgnnsforskjeller nar det gjaldt hvilke treningsformer politistudenter inkluderte nar de var
fysisk aktive i slutten av politiutdanningen. Fra oppstart til slutten av politiutdanningen har
vi sett at bade kvinner og menn i starre grad inkluderte maksimal styrketrening og i mindre
grad inkluderte utholdenhetstrening nar de bedrev fysisk aktivitet pa fritiden. Den andelen

som var minst fysisk aktive, var ogsa mindre tilbgyelig enn andre til & inkludere

8 | alle oppsummeringene i denne avhandlingen er det mine tolkninger av hva som er hovedfunn og spesielt
viktige funn som vil bli presentert. Resultatene er for detaljrike til at det vil vaere gunstig & presentere alle
disse.
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utholdenhetstrening nar de farst var fysisk aktive. Maksimal styrketrening skilte seg ogsa
ut ved at politistudentene gjennom politiutdanningen opplevde betydningen av maksimal
styrketrening i politiarbeid som uendret, mens de andre treningsformene ble gitt mindre
betydning underveis. Maksimal styrketrening synes a vaere mer malrettet og strukturert
blant politistudentene enn andre treningsformer. Resultatene fra de fysiske
eksamensgvelsene viste en prestasjonsgkning blant begge kjgnn i de styrkerelaterte
gvelsene benkpress og kroppsheving i bom. Politistudenter av begge kjgnn presterte
relativt sett betydelig bedre i disse gvelsene enn i gvelsene som maler utholdenhet og
spenst. Mange av disse funnene var sammenfallende med Téarnklev og Widing (2010) sin
studie av svenske politistudenters fysiske aktivitet, selv om det synes som om den
generelle prestasjonsutviklingen pa de fysiske testene gjennom politiutdanningen, synes a

veere bedre blant norske enn svenske politistudenter.

A kunne vare i stand til 4 ta i et tak” syntes 4 vaere en medvirkende faktor til
politistudenters motivasjon for fysisk trening. Det ble argumentert for at den gkte
fokuseringen pa maksimal styrketrening blant annet kan skyldes at maksimal styrke, malt
gjennom gvelsen benkpress, er en viktig indikator pa operativ ferdighet og det a veere i
stand til 74 ta i et tak”. At prestasjonen i benkpress viser seg a ha betydning nar det gjelder
opplevelsen av egne forutsetninger for & ordne opp i konfliktsituasjoner hvor det kreves
bruk av fysiske ferdigheter, underbygger dette. At tilbgyeligheten til a trene maksimal
styrke er seerlig knyttet opp til hvorvidt den enkelte opplever at maksimal styrke har
betydning nar det gjelder politiarbeid ute blant publikum, underbygger ogsa denne
tolkningen. Politistudenter av begge kjgnn opplevde ogsa at & oppna prestasjonsgkning i
benkpress var forholdsvis lett, og politistudenter av begge kjenn viste til at de foretrakk a
trene maksimal styrketrening fremfor utholdenhetstrening. At benkpress er en
eksamensgvelse ved Politihggskolen syntes ogsa a medvirke til at politistudentene trente
mer maksimal styrketrening enn de ellers ville ha gjort. Politistudenter av begge kjenn
oppgav selv at det a bli sterk eller a se sterk ut betydde lite for dem. Det kan synes som om
det er lite korrekt i politistudentkulturen & gi uttrykk for en slik holdning. Det ble stilt
spgrsmalstegn ved om politistudentene egentlig er mer opptatt av dette, enn de gav uttrykk

for under intervjuene.
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6. ”Styrke er en prosent av det. Det handler om a bruke
snakketoyet”

Problemstilling 2 tar for seg felgende: "I hvilken grad handler ordenstjeneste om utgvelse
av fysiske ferdigheter og/eller verbal kommunikasjon, og hvordan kommer kjgnn til
uttrykk pa disse to omradene ved oppstart og i slutten av politiutdanningen?” I dette

kapitlet vil vi se neermere pa denne problemstillingen.

6.1 Ordenstjeneste: Lite fysisk krevende, mest verbal
kommunikasjon

Analyser av feltnotater, uformelle samtaler, intervjuer og til en viss grad kvantitative
analyser tydet pa at det meste av ordenstjenesten i liten grad var fysisk krevende, og stilte
lite krav til fysisk styrke og andre fysiske ferdigheter. Ordenstjenesten bestod i starst grad
av bilkjering og stillestdende/stillesittende arbeid for & ”vere synlig” eller prate med
publikum. Et uttrykk for dette var nar politibetjenter og politistudenter omtalte makker som
“han jeg kjerer med”, 0g ikke som "han jeg jobber med” eller patruljerer med”. Da en
mannlig politibetjent i patruljebilen ble konfrontert med at politiyrket syntes a veere lite
fysisk, og at det var mye sitting i bilen sa han: Ja det er helt sjukt, det er helt vilt. Sitter
rolig hele tida”, og fikk stattende tilsvar fra bade Ole og en kvinnelig politibetjent han
kjerte sammen med pa den aktuelle patruljen. Tabell 5.3 viste da ogsa at politistudentene
oppgav betydningen av en del fysiske ferdigheter (utholdende styrke, utholdenhet,

hurtighet og spenst) som mindre i slutten av politiutdanningen, enn ved oppstart.

Politifolk begrunnet det at det ble mye bilkjgring med at nar det kom melding om oppdrag
via sambandet, var de avhengig av a kunne forflytte seg raskt; de kunne dermed ikke vere
langt borte fra bilen. Det ble derav lite av de mer fysisk krevende fotpatruljene. Som en

mannlig politibetjent uttrykte det:
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Sann som ressursen er, sa blir det ofte sann at vi kommer ikke mer enn 50 meter, sa
ma vi lgpe tilbake til bilen. Og det blir sann at da velger vi & veere i eller ved bilen, i
stedet for & ta de fotpatruljene som er kjempeeffektive og som er kjempebra. Det er
synd at det er blitt sann.

Ogsa Holmberg (2003) fremhever at mye politiarbeid skjer mens politibetjenter kjarer
patrulje pa jakt etter mistenkelige personer, og at politiarbeid er forholdsvis stillesittende
eller stillestdende. At det meste av politiarbeidet ute blant publikum i liten grad stiller krav
til fysiske ferdigheter, fremkommer ogsa som nevnt i Lonn et al. (2006) sin studie av det
svenske politiet. Studien viser til at forestillingen om at politiarbeid krever store muskler
og maksimal styrke stemmer darlig overens med virkeligheten; sgvnunderskudd,
sgvnmangel og ryggproblemer i forbindelse med tung utrustning samt mye stillesittende
politiarbeid er realiteten. Lonn et al. konkluderer med at politiyrket i liten grad innebaerer
fysiske pakjenninger om vi ser pa arbeidsplassen som helhet. De viser nettopp til at det
meste av tiden benyttes bak rattet eller ved PC-en. Ved & male politibetjentenes puls
gjennom en patrulje (en arbeidsdag), fant de at i gjennomsnitt hadde politibetjentene puls
som tilsvarte rask gange kun i underkant av to prosent av tiden under arbeidsdagen, noe
som tilsvarer atte minutter av en atte timers arbeidsdag. Gjennomsnittspulsen pa en
dagvakt var 66 slag i minuttet (Lonn et al., 2006, s. 31).

I innledningen ble det pekt pa internasjonal forskning som tydet pa at i ordenstjeneste er
gode fysiske ferdigheter sentralt (Rhodes & Farenholtz, 1992; Lonsway, 2003; Shephard &
Bonneau, 2003; Rahtz, 2003), men ogsa til forskning som tyder pa at det aller meste av
politiarbeidet ikke krever sarlig fysiske ferdigheter (Bonneau & Brown, 1995; Hesjedal,
1996; Finstad, 1998; Berg, 1999; Lonsway, 2003; Chan, 2003). Forskning fra andre
vestlige land har ogsa vist motstridende resultater nar det gjelder hyppigheten av politiets
fysiske maktbruk. Terrill (2003, s. 65-66) paviste at fysisk maktbruk ble utgvet i 21 % av
pagripelsene i sin studie fra politiet i Nord-Amerika. Novak, Frank og Smith (2002 s. 80)
viste i en observasjonsstudie av 442 skift i politiet i Nord-Amerika, at det i gjennomsnitt
var seks fysiske konfrontasjoner mellom politi og publikum pa hvert skift. En annen Nord-
amerikansk studie (Whitaker, 1999) viste at politiet utgvde fysisk makt i fem prosent av
alle mgter med publikum. Det meste av denne maktbruken bestod imidlertid i a sette
handjern pa den mistenkte, eller ta vedkommende i armen (Whitaker, 1999, s. 220). Andre

studier viser mindre bruk av fysisk makt fra politiets side (Berg, 1999; Grevstad, 2005;
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Lagestad, 2008). Berg (1999) fremhever at personer som skal pagripes av politiet generelt

sett ikke gjgr mye motstand.

De motstridende resultatene over kan skyldes at ’fysisk maktbruk’ er definert ulikt fra
studie til studie. For eksempel viser Rahtz (2003, s. 48) at politiarbeid er ”hands on
business”. Rahtz peker pa at politibetjenter ofte separerer publikum, hindrer dem med
kroppsvekt, benytter transportgrep for a frakte dem bort, og noen ganger
pagripelsesteknikker for & fa kontroll pa personer. Observasjonene mine avdekket ogsa at
politifolk ofte geleidet personer ved & holde dem pa ulike mater, satte handjern pa personer
etc. Slik “kroppskontakt” mellom politi og publikum kommer imidlertid ikke inn under
min definisjon av *fysisk makt(bruk)’.2® Her synes det & veere grunn til 4 stille sparsmél
ved hvor formalstjenlig det er & ha en definisjon pa fysisk maktbruk som fanger opp den
minste fysiske kontakt mellom politi og publikum, slik for eksempel Whitaker (1999) og
Rahtz (2003) gjer. En slik vid definisjon av fysisk maktbruk som studiene over synes a ta
utgangspunkt i, kan veere med pa a skape et feil inntrykk av politiets fysiske maktbruk,
samt bidra til & skape et lite virkelighetsneert bilde av hva ordenstjeneste handler om. Det er
forholdsvis uproblematisk at politiet geleider personer inn i politibilen ved & holde dem i
den ene armen. Det er imidlertid mer problematisk og stgrre grunn til a se n&ermere pa
fysisk maktbruk nar denne farer til at personer blir lagt i bakken ved hjelp av fysisk makt
(Lagestad, 2008). Det er denne maktbruken som i starst grad bar belyses nar en skal se
narmere pa politiets ferdigheter i arrestasjonsteknikk. Det er her det star mye pa spill for
bade politi og publikum, da slik maktbruk kan vare helseskadelig og farlig for publikum
om dette ikke blir utfert riktig. At vi har sett tidligere forskning vise sprikende funn
omkring hyppigheten av politiets maktbruk, kan ogsa skyldes at maktbruken varierer fra
land til land.

I lgpet av feltarbeidet ble politibetjentene pa de ulike patruljene spurt om hvor ofte de
utevde fysisk makt i form av pagripelsesteknikker hvor det ble brukt bend eller at personer
ble lagt i bakken.®® De aller fleste svarte at de utavde slik fysisk maktbruk omtrent en gang

i maneden, noe som var i samsvar med observasjonene (Lagestad, 2008).°* Noen f4

8 >Fysisk makt(bruk)’ ble i feltarbeidet og i sperreskjemaene definert som folger: “Med fysisk makt menes
her ikke & bare dra i armen, men & legge i bakken ved bruk av fysisk makt, eller holde arrestanten nede ved
fysisk makt/bruk av bend etc.”

% Omtrent 60 politibetjenter ble spurt om egen fysisk maktbruk i tjenesten.

% Disse resultatene ble publisert i en artikkel i Nordisk Tidskrift for Kriminalvidenskab (Lagestad, 2008).
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politibetjenter gav uttrykk for en noe hyppigere frekvens, mens et fatall oppgav a bruke
fysisk makt mindre enn en gang i maneden. Dette underbygger tidligere forskning som har
antydet at fysisk maktbruk i form av nedleggelser skjer forholdsvis sjelden i det norske
politiet (Grevstad, 2005). Ut fra mine observasjoner i lgpet av de 22 patruljene, skjedde det
fem ganger at person(er) ble tatt kontroll over ved hjelp av fysisk makt i henhold denne
avhandlingens til definisjon av fysisk makt. Disse situasjonene var fysisk og
arrestasjonsteknisk krevende, men pagikk over forholdsvis kort tid. Her er det viktig &
presisere at observasjonene av politiets ordenstjeneste fant sted pa steder og tider en kunne
forvente a finne den starste hyppigheten av fysisk maktbruk (kveld/natt til lgrdag og
sgndag i byer), noe det ble redegjort neermere for i kapittel fire. | s mate kan en tenke seg
at den fysiske maktbruken fra politiets side hadde veert enda mindre om feltarbeidet hadde
funnet sted pa dagtid pa hverdager, og pa mindre steder. Analysene av det kvantitative
datamaterialet viste at politistudentene som hadde hatt praksis i sterre byer oppgav a ha
utevd mer fysisk makt enn de som hadde hatt praksis pa mindre steder, noe som

underbygger dette resonnementet.

En del tyder pa at politiet bruker fysisk makt i mye mindre grad enn folk tror. En mannlig
politibetjent fremhevet fglgende:

Vi fremstar jo som et maktapparat og det er kanskje det folk forbinder med politiet,
dette her med maktbruk og sant. Vi forventer jo at det er mye mer, men stort sett sa
lgser vi de tingene med kommunikasjon og litt sann kjgpslaing.

En uformell undersgkelse av nye politistudenters forventninger til fysisk maktbruk
bekrefter dette. | fgrste undervisningstime i arrestasjonsteknikk hgsten 2009 ble en del
politistudenter i farste klasse i Bodg spurt om hvor mange ganger i maneden de trodde
politiet brukte fysisk makt i form av a legge personer i bakken. Svarene i denne hayst
uformelle undersgkelsen varierte fra 6 til 40 ganger i maneden. Det var altsa slik at
politistudentene forventet fysisk maktbruk 6 til 40 ganger oftere enn hva vi har sett at den
reelle maktbruken i realiteten er (Lagestad, 2008). Hayer pekte pa at: ”Det er jo ekstremt
sjelden en far bruk for styrke (...) det var ikke mange ganger at vi matte bruke fysisk makt.

Det loste seg stort sett veldig greit.” Line gir uttrykk for det samme i sitatet under:
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Line: Jeg tror at jeg kan lgse situasjoner pa andre mater, da. Ikke bare ngdvendigvis
med styrke. Det er en prosent av det. Jeg var na i praksis et ar og jeg har na ikke hatt
bruk for det i det aret i det hele tatt, sd...

Pal: Men kanskje du kunne si litt om hvordan du ville lgse ting da?

Line: Jeg ville bruke snakketayet helst, ja. Det funker utrolig bra.

Selv om mye tydet pa at fysisk styrke og fysiske ferdigheter synes a veere lite anvendt i
politiarbeid, er det i likhet med Aas (2009) grunn til & fremheve at potensialet for fysisk
maktbruk alltid vil veere en del av konteksten som politiet befinner seg i. Nar fysisk makt
uteves, er maksimal styrke en ngdvendig og viktig ferdighet. Politiet kan ogsa komme i
situasjoner hvor de ma lgpe etter noen, bere skadde, klatre over gjerder etc. Her vil
utholdenhet og utholdende styrke veere av avgjgrende betydning. Under det i underkant av
200 timers feltarbeidet observerte jeg imidlertid fa slike situasjoner. Gode fysiske
ferdigheter vil av den grunn kunne veere av avgjgrende betydning i en liten del av det
operative politiarbeidet. Analyser av datamaterialet tyder pa at gode generelle fysiske
ferdigheter ogsé er sarlig viktig i et mentalt og et helsemessig perspektiv. % Dette gjar

fysisk trening betydningsfullt.

De fleste politibetjenter og politistudenter trakk frem at bruk av fysisk makt var siste utvei,
og ved a veere flinke til kommunisere opplevde de at de slapp a bruke fysisk makt. De
deskriptive analysene av spgrreskjemaundersgkelsen viste at de fleste politistudentene
oppgav a ha brukt fysisk makt 2-5 ganger i lgpet av praksisaret (tabell 6.8), noe som vi
forstar er forholdsvis lite. En mannlig politibetjent hevdet han hadde brukt fysisk makt en
gang pa seks ar, og uttalte: “Jeg vet ikke om jeg er flink til det eller hva jeg skal si, men jeg
bruker hjernen og munnen verbalt. (...) jeg klarer & snakke meg ut av ting, og det funker

jeevilig bra.”

Under uformelle samtaler og intervjuer kom det tydelig frem at politiets fremferd syntes &
veere av avgjgrende betydning for utfallet av matet med publikum. I lgpet av feltarbeidet
kom politibetjenter ofte med utsagn som “Blir ikke mye arrestasjonsteknikk pa meg. Jeg
prater dem vekk”, eller ”Pa denne patruljen snakker vi folk inn i bilen.” Samtidig som det
siste sitatet signaliserer hva patruljen gjer, uttrykkes det mellom linjene at ikke alle

patruljer snakker folk inn i bilen. Dette er ogsa sentralt i sitatet under:

% Disse resultatene inkluderes i for liten grad i problemstillingen til at det vil vaere fordelaktig & trekke dem
inn her, og vil derfor bli publisert i en egen artikkel.
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Kvinnelig politistudent: Det har mye med hvordan du tilneermer deg situasjonen,
hvordan du snakker og sann. Det tror jeg faktisk loser mange... det er noen som
basker mye oftere enn andre.

Mannlig politibetjent: Folk er forskjellig, ogsa i politiet.

Som en mannlig politibetjent uttrykte det: “Det beste er bare & bruke hodet, det & snakke
med folk. Det er ikke alle som klarer det heller, vet du.”” Ole papekte at en kan gjere veldig
mye ut fra hvordan en oppfarer seg selv: “Det er noen som alltid havner opp i dette her,

vetdu.”

At politiarbeid i liten grad er fysisk krevende bryter med hva som synes a vare
oppfatningen til folk flest. Forskning peker ogsa pa dette. For eksempel fremhever bade
Herbert (2001) og Skolnick (2005) at det symbolske bildet av politiarbeid som maskulint
og farlig stemmer godt overens med bildet folk utenfor politiet har av politiarbeid. Allern
og Pollack (2009) argumenterer for at politidiskursen i media ofte fremstiller politiarbeid
som farlig og fysisk krevende. Reiner (2000a, s. 98) viser til ’the masculine ethos of the
force”, og peker pa hvordan maskuline idealer er serlig forankret i forestillingen om
politiyrket som et teft og farlig yrke. Westmarland (2000) underbygger dette, og viser til at
opplevelsen av trusler og fare er en viktig del av politibetjenters identitet. Herbert (2001)
papeker at nar politibetjenter skal uttrykke kulturelle normer, er det viktigheten av
modighet og kriminalitetsbekjempelse som trekkes frem. Herbert viser til at maskulinitet i
politiet uttrykkes pa flere og varierte mater i politikulturene. Ofte handler disse kulturelle
normene om hvor farlig ordenstjeneste er, og de daglige diskusjonene fokuserer pa bruken
av makt. Blant annet opplevde Herbert at politibetjentene i hans studie var opptatt av a
fortelle om hvor farlig arbeidet deres var, og viktigheten av fysisk makt som tvangsmiddel.
Herbert fant at politibetjenter i hans studie ofte minte hverandre pa hvor farlig jobben deres
var, og at den krevde modighet og ofte aggressiv respons overfor publikum. Han
fremhever ironien i at politiarbeid sjelden betinger at politiet ma ha en aggressiv stil utgvd

av en maskulinitetsutgvende politibetjent.

Her er det videre grunn til  trekke inn Holgersson og Knutsson (2008, s.41) som uttrykker
folgende bekymring om politibetjenters tilnaerming til publikumsrelatert politiarbeid: ”Hvis
grunnen er at de anser at nettopp fysisk styrke er en forutsetning for a lgse mange av
politioppgavene, kan det fare til at de i starre grad bruker fysisk styrke til oppgaver som

kunne veert lgst pa andre mater”. | sa mate synes resultatene som presenteres i denne

136



avhandlingen a utfordre et syn pa politiarbeid, hvor utavelse av fysisk makt og fysisk
styrke er en vesentlig del av arbeidshverdagen. Som vist over synes ordenstjeneste a handle
om & lgse oppdrag ved hjelp av kommunikasjon, noe ogsé Aberg (2001) konkluderer med i
sin studie av politiet i Sverige. Hesjedal (1996) viser ogsa i sin oppsummering av
internasjonal politiforskning at robust fysikk bare sjelden er avgjgrende for at politiet skal
kunne utfgre arbeidet sitt. Fielding (1994) fremhever at politiarbeid i praksis best blir
beskrevet som ”peacekeeping”, hvor utevelse av aggressivitet og maskulinitet har liten
plass. Til tross for at aggressivitet og maskulinitet har en liten plass, viser Aberg (2001) i
sin studie til en politibetjent som arbeider gjennom & ha kontroll pa publikum pa basis av
en potensiell fysisk styrke. I den forbindelse viser Aberg til at ’store hender og friske
tenner” er et bilde som enna eksisterer blant operative politibetjenter. Hun opplever at dette
bildet enna illustrerer politiets oppfatning av en dyktig operativ politibetjents tilnaerming til
publikumsrelaterte konflikter. Aberg fremhever at nér to menn arbeidet sammen, viste det
seg at de ikke sjelden benyttet en tilneerming der fysisk styrke hadde avgjgrende betydning
for hvordan de Igste sine arbeidsoppgaver. En tilnerming basert pa fysisk styrke ble ansett
for & ha en dempende innvirkning pa publikum, og politibetjentene i hennes studie
opplevde ogsa at det er smidigere a arbeide pa den maten. En lignende holdning kom til
uttrykk i mitt feltarbeid, for eksempel nar en mannlig politibetjent papekte at han heller la
folk i bakken litt for tidlig enn litt for sent nar han ante det kunne bli krangling, og nar en
mannlig politibetjent oppgav at “Jeg vil ikke ville komme skadet hjem. Jeg gjer det jeg ma
i forhold til det. ” Samtidig ma det papekes at de fleste informantene i min studie gav
uttrykk for at de ikke gnsket a bruke fysisk makt, og de virket ukomfortable med a matte ty
til fysisk makt i de tilfellene dette ble ngdvendig.

I innledningen ble det vist til forskning hvor ulike politikulturer selv har stilt sparsmal ved
kvinners egnethet nar det gjaldt ordenstjeneste, med bakgrunn i kvinners manglede fysiske
forutsetninger (Haugli, 1995; Segrave, 1995; Martin, 1997; Berg, 1999; Brown &
Heidensohn, 2000; Westmarland, 2001; Magnusson, 2002; Chan, 2003). Som vi forstar
baserer en slik problematisering av kvinners egnethet seg pa en veldig liten del av
politiarbeidet. Det vil ogsa vare naturlig a trekke inn at politiets fysiske maktbruk handler
om utgvelse av god teknikk (Lie & Lagestad, 2007), som i stor grad kan kompensere for
mindre fysisk styrke. Ut fra at vi har sett at politiarbeid i stgrst grad synes & handle om
verbal kommunikasjon, er det viktig a se nsermere pa hvordan den verbale

kommunikasjonen kommer til uttrykk blant kvinner og menn i politiet.
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6.2 Fysiske ferdigheter og verbal kommunikasjon i et
kKjgnnsperspektiv

Under intervjuene ble politistudentenes opplevelse og synspunkter omkring fysiske og
verbale ferdigheter i ordenstjeneste forsgkt avdekket. Analysene av dette datamaterialet
indikerte at disse ferdighetene kom ulikt til uttrykk hos mannlige og kvinnelige

politistudenter.

6.2.1 Politistudentenes opplevelse av hva som er deres beste
egenskaper

| lgpet av intervjuene med politistudentene ble de bedt om a trekke frem sin beste egenskap
som politi. Alle de seks kvinnelige politistudentene trakk frem egenskaper knyttet til verbal
kommunikasjon som sin beste egenskap. De kvinnelige politistudentene trakk frem evnen
til & ’se lgsninger der og da, og kommunisere deretter”. At de “pratet pa en mate som
hadde en dempende effekt”, at de likte & prate med folk og hadde evnen til & lytte” og
talmodighet” ble ogsa trukket frem som beste egenskaper. En kvinne viste til at ved &
prate, mgtte de publikum med en positiv innstilling. Da ville publikum veere positive
tilbake, og dette ville skape tillit til politiet. Videre trakk kvinner frem at de var flinke til &

vise empati og forstaelse, og at deres mate & kommunisere pa roet ned folk.

Ingen av de seks mannlige politistudentene trakk frem kommunikasjon som den farste
egenskapen de nevnte som sin beste egenskap, mens to av dem trakk frem verbal
kommunikasjon etter hvert under intervjuet. Mannlige politistudenter viste til godt
erfaringsgrunnlag, apenhet og ikke forutinntatt” som sin beste egenskap. Videre trakk de
frem at de var strukturert”, “’sikker pa seg selv”” og i stand til a ikke gi etter”. Andre
egenskaper som ble trukket frem var ”’balansert”, “rettferdig”, og ’handlekraftig” og
”omgjengelighet”. ”Rettferdighetsfalelse og gnske om & gjere de riktige tingene” ble ogsa
trukket frem som beste egenskaper. Som vi forstar er dette egenskaper som er viktige i
politiarbeid, men disse er i mindre grad enn kvinners utsagn knyttet til verbal

kommunikasjon. En mann trakk riktignok frem at han var lett & prate med”.
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6.2.2 Politistudentenes opplevelse av hva som er det mest spennende
politiarbeidet

I lgpet av feltarbeidet skjedde det gjentatte ganger at patruljen som ble observert benyttet
blalys og hgy hastighet pa grunn av oppdrag som krevde raske forflytninger. I disse
tilfellene gav menn i stgrre grad enn kvinner uttrykk for at ”a kjere blatt” var spennende.
Ogsa intervjudataene tydet pa at menn i sterre grad enn kvinner opplevde actionpreget
politiarbeid som mer spennende enn hva kvinner gjorde.*® Under intervjuene skulle
politistudentene svare pa hvilke arbeidsoppgaver de opplevde som mest spennende. De
fleste menn trakk frem operativ tjeneste “nér det skjer noe” som mest spennende.** To av
de seks mennene trakk frem situasjoner hvor det var trussel med kniv med i oppdraget, slik
Hayer gjor: *°

Jeg syns det er mest spennende a fa beskjed om at en er truet med kniv for eksempel.
Det var et sant hospits. Der var det en som hadde truet en annen med kniv, da. Han
var veldig hissig, ruset og det var veldig usikkert for folk a veere der, da. Og sa var
det det med skjold da, og batong og pepper og gjere seg klar til & ga inn for & ta han,
da. Og det syns jeg var veldig spennende, da, den biten der.

Ogsa i data fra uformelle samtaler med mannlige politibetjenter kom det frem at menn

foretrakk actionpreget politiarbeid:

Pal: Men er det slik i miljget at folk har lyst til & veere med pa vaepnede aksjoner?
Mannlig politibetjent: Ja, ja (kontant). Det er det vi lever for.

Pal: Det er det dere lever for ja? (humrer). Hele gjengen?

Mannlig politibetjent: De fleste tror, jeg tror de fleste... har lyst til det.

Pal: Ja, hva er det som gjar det, da?

Mannlig politibetjent: Det er jo spennende og sa far du pravd deg litt. Du far veere
med der det skjer. Sa er det utfordrende.

Pal: Sa det er ikke utfordrende nok det med kommunikasjonen ute i gata med smafulle
folk og vanskelige ungdommer (humrer)?

Mannlig politibetjent: Det er god trening til at du far bli med pa ting som er litt
starre.

% De kvalitative analysene viste ingen tendenser til kjgnnsforskjeller nér det gjaldt sparsmélet om hvorfor
politistudentene ensket a bli politi. Bdde kvinnelige og mannlige politistudentene oppgav “variasjon”,
”spennende yrke”, “utfordrende yrke” og “mulighet til & hjelpe folk” som hovedgrunner til at de ensket a bli
politi.

% En mannlig politistudent skilte seg ut p dette omrade, og pa andre omréder. Han syntes det var mest
spennende & jobbe med barn i et forebyggende perspektiv. | s& méte var hans tilnaerming til politiarbeid mer
lik de seks kvinnelige politistudentenes. Dette vil bli problematisert senere i avhandlingen.

% | et kritisk lys kan en sparre seg om noen av de kvinnelige politistudentene ville ha trukket frem eksempler

med knivbruk som spennende, dersom de hadde opplevd slike oppdrag, noe de ikke hadde.
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Nar politikvinner skulle fortelle om hva de syntes var spennende med politiarbeid, trakk de
frem dette med a lgse situasjoner ved hjelp av verbal kommunikasjon i forbindelse med
ordenstjeneste, etterforskning og forebyggende, eller a ’jobbe med ungdom og narkotika”.
Ingelin svarte fglgende nar hun ble spurt om hvilke deler av politiarbeidet hun fant mest

spennende:

Jeg liker & prate med folk. Jeg liker & lgse situasjoner sann verbalt (...). Det syns jeg
er artig. (...) Det er kanskje hovedsakelig fordi det gar bra. Altsa, det er veldig
effektivt. Ja, det gir meg mye, bade i forhold til & lgse situasjoner, den mestringen
der, ja, jeg vet ikke helt. Det er vel det at det er en effektiv mate & gjare ting pa. Altsa,
det funker og jeg far det til. Sann som jeg ser det, sa er det den viktigste biten ved det
a vaere politi. Uten tvil. Det & kunne prate og samhandle med folk pa en ordentlig
mate.

6.2.3 Politistudentenes opplevelse av arbeidsoppgaver de likte best

Nar de mannlige politistudentene skulle trekke frem hvilke arbeidsoppgaver de likte best i
politiet, trakk de i betydelig stgrre grad enn de kvinnelige politistudentene inn mer
actionpregede arbeidsoppgaver. Fem av de seks mannlige politistudenter trakk frem
ordenstjeneste og det a veere ute i gaten og fange tyver. Det uforutsigbare ved
ordenstjeneste ble ogsa trukket frem som et eksempel pa politiarbeid menn likte. Mannlige
politistudenter trakk videre frem politiarbeid som gav dem utfordring og spenning, slik Ole

gjer i det fglgende:

Nei, nd vil jeg ut i orden (...) Selvfglgelig, det er jo litt mer actionpreg, og det er jo
gjerne det du vil nar du er yngre og kommer ut og gnsker litt mer variasjon og
politiarbeid hvor det skjer litt mer.(... ) Etterforskning, uten a si noe vondt om det, sa
er det litt mer sdnn kontorarbeid igjen.

Nar de kvinnelige politistudentene ble spurt om hvilke arbeidsoppgaver de likte best, trakk
de frem & snakke med folk i ordenstjeneste, betjene publikum og arbeide med
etterforskning. Videre trakk kvinnelige politistudenter frem det & veere lgsningsorientert og

behjelpelig, samt det 4 lgse konflikter” som eksempler pa arbeidsoppgaver de likte best.
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6.2.4 Politistudentenes opplevelse av a veere mest forngyd med egen
lgsning av arbeidsoppgaver

Nar politistudentene ble spurt om hvilke arbeidsoppgaver de var mest forngyd med
hvordan de lgste, fremhevet kvinner i mye starre grad enn menn arbeidsoppgaver hvor
verbal kommunikasjon spilte en avgjerende rolle. Tre av seks kvinnelige politistudenter
trakk frem egen verbal kommunikasjon i forbindelse med arbeidsoppgaver hvor de var
mest forngyd med egen lgsing. Dette gjaldt bare for en av de mannlige politistudentene. En
mannlig politistudent trakk frem en hendelse hvor en person ble truet med kniv som den

hendelsen han var mest forngyd med egen lgsning.

Resultatene som er presentert hittil i kapittel 6.2, viser at kjgnn ser ut til 8 komme ulikt til
uttrykk i politimenns og politikvinners fortellinger om egne og andre politifolks tilneerming
til politiarbeid. Som vi har sett av intervjudataene, synes verbal kommunikasjon & veere
mer integrert som en sentral del av selvidentiteten hos kvinnelige politistudenter enn hos
mannlige politistudenter. De fleste mannlige politistudenter derimot, fremhever
actionpregede situasjoner nar de snakker apent omkring politiarbeid under intervjuene.
Tidligere forskning synes & underbygge disse resultatene. Finstad (2005) viser til at
uttrykningskjaring, biljakt og det & fange tyver havnet gverst pa listen over
arbeidsoppgaver mannlige politibetjenter foretrakk. Nar det gjaldt kvinnelige
politibetjenter, fant Finstad at svarene var mer nyanserte. Lauritz (2009) beskriver fire
nyutdannede politibetjenter ut fra hva som er viktigst for dem i profesjonen, og en av disse
var Hans. Lauritz papeker at de fleste informantene uttrykte at spenning var en drivkraft
for politiarbeid, men Hans var den som oftest og tydeligst fortalte om hvordan han lengtet
etter dramatikk og fart i arbeidshverdagen. For Hans var spenningen altoverskyggende nar
han sgkte opptak ved politiutdanningen. A fa muligheten til & jage tyver og & utgve
myndighet var ogsa medvirkende til at han gnsket a bli politi. Hans hadde helt siden han
var liten fglt en tiltrekning mot det han opplevde som et actionpreget yrke, og han sa opp
til erfarne og utpregede operative politibetjenter, og opplevde det a kjare med blalys som
veldig spennende. Lauritz viser til at Hans gjennom fortellinger om egen politipraksis trakk
frem det a jage tyver og utave myndighet under intervjuene underveis i politiutdanning og
yrkesliv. Refleksjonene til Hans synes & stemme overens med beskrivelsene vi har sett

mannlige politistudenter gi under intervjuene.

141



6.2.5 Politistudentenes opplevelse av egnethet i forhold til fysiske og
verbale ferdigheter

I de kvantitative analysene ble menn og kvinners egnethet i forhold til fysisk styrke og
verbale ferdigheter vurdert ulikt. Tabell 6.1 viser i hvilken grad politistudentene mener at
menn og kvinner var egnet til & utgve politiarbeid som krever bruk av fysisk styrke ved

oppstart og i slutten av politiutdanningen.

Tabell 6.1: Egnethet i forhold til & utgve politiarbeid som krever bruk av fysisk styrke

Kvinner er best Begge kjgnn er Menn er bestegnet | N

egnet like egnet
Menn oppstart 0% 8 % 92 % 144
Menn avslutning 0% 5 % 95 % 144
Kvinner oppstart 0% 15 % 85 % 85
Kvinner avslutning 0% 11% 89 % 85

Av tabell 6.1 ser vi at bade ved oppstart og i slutten av politiutdanningen var begge kjgnn
tilbgyelig til & oppgi at menn var best egnet til & ordne opp i politiarbeid som krevde fysisk
styrke. Analyser viser at det var ingen signifikante forskjeller mellom kvinner og menn nar
det gjaldt & vurdere menn som best egnet pa dette omradet, verken ved oppstart eller i
slutten av politiutdanningen. Analyser viser heller ingen signifikante endringer nar det
gjelder hvordan menn og kvinner vurderer dette fra oppstart til slutten av
politiutdanningen.

Tabell 6.2: Egnethet i forhold til & utgve politiarbeid som krever bruk av verbale ferdigheter

Kvinner er best Begge kjgnn er Menn er best N

egnet like egnet egnet
Menn oppstart 44 % 56 % 0% 144
Menn avslutning 35 % 64 % 1% 144
Kvinner oppstart 48 % 52 % 0 % 85
Kvinner avslutning * 53 % 47 % 0% 85

2= Signifikant forskjellig fra menn, pavist ved kjikvadrat-test (5 % niva).

Tabell 6.2 viser pA mange mater et lignende, men omvendt mgnster enn det som vi sa i
tabell 6.1. Her er det slik at begge kjgnn var tilbgyelig til a trekke frem kvinner som best
egnet til & lgse konflikter ved hjelp av verbale ferdigheter, bade ved oppstart og i slutten av
politiutdanningen. Vi ser at i slutten av politiutdanningen var kvinner mer tilbgyelig enn
menn til & vurdere kvinner som bedre egnet til politiarbeid som krever verbale ferdigheter.
Av tabell 6.1 og 6.2 legger vi merke til at vurderingen av kvinners “overlegenhet” nar det
gjelder verbale ferdigheter ikke pa langt neer er like stor som nar det gjelder vurderingen av

menns “overlegenhet” nér det gjelder fysisk styrke. Analyser viser heller ikke her noen
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signifikante endringer nar det gjelder hvordan menn og kvinner vurderer dette fra oppstart

til slutten av politiutdanningen..

6.2.6 Politistudentenes observasjoner av fysiske og verbale ferdigheter
relatert til kjgnn

| andre studiear var politistudentene som nevnt ute i politipraksis i ett ar, hvor de jobbet
som politi med en praksisveileder som makker. Sparreskjemaundersgkelsen i slutten av
politiutdanningen inkluderte blant annet spgrsmal om i hvilken grad politistudentene i sin
praksisperiode opplevde at mannlig og kvinnelig politi var aktive i mgter med publikum
som krevde fysiske og verbale ferdigheter. Det var en forutsetning at det var bade

kvinnelig og mannlig politi til stede i disse situasjonene.*®

Tabell 6.3: Opplevd aktivitetsgrad nar det gjaldt konfliktlgsning som krevde bruk av fysiske
ferdigheter

Kvinner mer aktiv Begge kjognn like Menn mer aktive N

enn menn aktive enn kvinner
Menn 1% 40 % 59 % 155
Kvinner ? 0% 58 % 42 % 94

2= Signifikant forskjellig fra menn, pavist ved kjikvadrat-test (5 % niva).

Tabell 6.3 viser at begge kjgnn oppgav at mannlig politi var noe mer aktiv enn kvinnelig
politi nar det gjaldt a lase konflikter som krevde bruk av fysiske ferdigheter. Som vi ser er
menn mer tilbgyelig enn kvinner til & oppgi at mannlig politi var mest aktiv pa dette
omradet. I likhet med tabell 6.1 er det altsa slik at mannlige politistudenter er mer
tilbgyelig til & veere positiv pa eget kjgnns vegne enn kvinnelige politistudenter nar det er
snakk om en ferdighet som tradisjonelt sett er knyttet til menn. Dette ser vi ogsa i tabell
6.4, men her er det kvinnelige politistudenter som er mer tilbgyelig til & vaere positiv pa

egne kjgnns vegne i forhold til en tradisjonell kvinnelig ferdighet.

% De som ikke observerte slike situasjoner eller ikke hadde noen formening, er utelatt fra tabellene
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Tabell 6.4: Opplevd aktivitetsgrad nar det gjaldt konfliktlgsning som krevde bruk av verbale

ferdigheter

Kvinner mer aktiv | Begge kjgnn like Menn mer aktive N

enn menn aktive enn kvinner
Menn 12% 78 % 10 % 170
Kvinner ? 22 % 76 % 2% 107

%= Signifikant forskjellig fra menn, pavist ved kjikvadrat-test (5 % niva).

Tabell 6.4 viser at nar det gjaldt konfliktlgsning i situasjoner som krevde bruk av verbale
ferdigheter, opplevde ikke den gjennomsnittlige politistudenten saerlige kjgnnsforskjeller
pa dette omradet. Kvinner er imidlertid mer tilbgyelig enn menn til & oppgi at kvinnelig
politi var mest aktiv i denne formen for konfliktlgsning. I kapittel 6.1 ble det pekt pa at
ordenstjeneste i stor grad handler om verbal kommunikasjon. Observasjonene tydet pa at
det som oftest er to parter i en konflikt. Patruljen som gjerne bestar av to politifolk, fordelte
seg mellom de to partene. | s& mate kan en se for seg at resultatene i tabell 6.4, og for sa
vidt i tabell 6.3, er en konsekvens av at alle patruljens medlemmer ma veere aktive i denne

formen for politiarbeid.

Av tabell 6.3 og 6.4 forstar vi at kvinner og menn ser verden gjennom kjgnnede briller.
Med dette menes at de observerer handlingene ut fra tradisjonelle forventninger, og er
tilbgyelige til & oppfatte det som skjer i lys av tradisjonelle forventninger, og til fordel for
sitt eget kjonn. Dette fordi mannlige politistudenter i starre grad enn kvinnelige oppfatter at
menn er aktive i konfliktlasing som krever bruk av fysiske makt, mens kvinnelige
politistudenter i starre grad enn mannlige er tilbgyelig til & oppfatte kvinner som mer
aktive enn menn nar det gjelder verbal konfliktlgsing. P4 denne maten kan de kjgnnede

handlingene kanskje lett bli overrapportert.

6.2.7 Politistudentenes lgsning av tenkte senarioer

Ved oppstart og i slutten av politiutdanningen ble politistudentene stilt falgende spgrsmal:
”Tenk deg at du som politibetjent sammen med makkeren din ankommer et hus hvor det er
rapportert om husbrak. I stua finner du en mann staende overfor en annen person som
ligger bledende pa gulvet. Den staende mannen er verbalt aggressiv og har en stekepanne i
handen hevet til slag, mens personen pa gulvet trygler haylydt om hjelp. Hva gjer du?”

Svaralternativene var: “Forklarer hvorfor dere er der og gir han sjansen til & bli med
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frivillig” (verbal lesning) eller Bruker fysisk makt for & pagripe personen” (fysisk makt).
Tabell 6.5 viser hvor stor andel menn og kvinner som valgte en verbal lgsning ved oppstart

og i slutten av politiutdanningen.

Tabell 6.5: Verbal tilnerming overfor aggressiv mann med stekepanne hevet til slag
Verbal Igsning N
Menn, oppstart politiutdanning 80 % 144
Menn, avlutning politiutdanning 50 %" 144
Kvinner, oppstart politiutdanning ® 91 % 85
Kvinner, avslutning politiutdanning ® 63 %" 85

2= Signifikant forskjellig fra menn, pavist ved kjikvadrat-test (5 % niva).
b= Signifikant forskjellig fra oppstart, pavist ved nonparametric, binomial test (5 % niva).

Tabell 6.5 viser at bade ved oppstart og i slutten av politiutdanningen var kvinnelige
politistudenter mer tilbgyelig enn mannlige politistudenter til & velge en verbal tilnaerming
fremfor fysisk makt.”” Vi ser at tilbgyeligheten til verbal Igsning er mindre i slutten av
politiutdanningen enn ved oppstart for begge kjgnn. Tabellen over kan tolkes dit hen at
politistudenter av begge kjann har lert at i visse situasjoner ma politiet ty til fysisk makt,
fordi de gjennom sin erfaring vurderer situasjonen over som mer alvorlig i slutten av
politiutdanningen enn ved oppstart. | det tenkte senariet skal politiet blant annet vurdere
trusselen, egne ressurser, tid til rddighet og omradets beskaffenhet (Edvinsen, 2009). Her er
trusselen dpenbart stor for personen pa gulvet, samtidig som stekepannen er et alvorlig
redskap som i verste fall kan ta livet av mannen far politiet far sjansen til a reagere, om
mannen agerer farst. Av den grunn kan en argumentere for at fysisk maktbruk ber benyttes

i situasjonen over.

Politistudentene ble ogsa stilt falgende spersmal: ”Tenk deg at du som politibetjent skal
pagripe en gjerningsmann for grov vold. Gjerningsmannen har tidligere veert voldelig
under pagripelser. Du og makkeren din kommer inn i stua til gjerningsmannen hvor han
befinner seg. Gjerningsmannen er tydelig aggressiv. Hva gjer du?” Svaralternativene var
ogsé her “Forklarer hvorfor dere er der og gir han sjansen til & bli med frivillig” (verbal
losning) eller ”Bruker fysisk makt for & pagripe personen” (fysisk makt). Tabell 6.6 viser
hvor stor andel menn og kvinner som valgte en verbal lgsning ved oppstart og i slutten av

politiutdanningen.

% Her blir valgmulighetene satt pa spissen. En kan tenke seg lgsninger som ligger et sted i mellom de to
alternativene. Variabelen tabellen bygger pa er imidlertid egnet til & fa frem forskjeller i tilnaermingen.
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Tabell 6.6: Verbal tilneerming overfor aggressiv mann som tidligere har veert voldelig under
agripelser

Verbal Igsning N
Menn, oppstart politiutdanning 94 % 146
Menn, avlutning politiutdanning 97 % 146
Kvinner, oppstart politiutdanning 88 % 85
Kvinner, avslutning politiutdanning 96 % 85

Analyser viser at det ikke var noen signifikante forskjeller i mannlige og kvinnelige
politistudenters lgsning av det tenkte senariet, verken ved oppstart eller i slutten av
politiutdanningen, og at disse vurderingene ikke endres nevneverdig fra oppstart til slutten
av politiutdanningen. Vi ser av tabell 6.6 at omtrent alle mannlige og kvinnelige
politistudenter velger en verbal lgsning. Det er med andre ord ikke variasjoner i svarene.
Dette kan tolkes til at politistudentene opplever at gjerningsmannen ikke har noen farlige
redskap tilgjengelig, og trusselvurderingen tilsier at en verbal tilnerming er a foretrekke.
Det er verdt & merke seg at tabellen indikerer at politistudentene opplever at verbal

kommunikasjon kan lgse potensielt krevende fysiske konflikter.

6.3 Egne forutsetninger for bruk av fysiske ferdigheter

Avhandlingen vil videre forsgke 8 komme narmere inn pa politistudentenes opplevde
forutsetninger for fysisk og verbal konfliktlgsning, og hvordan kjgnn kommer til uttrykk
her. Tabell 6.7 viser hvordan kvinner og menn opplever egne forutsetninger for a lgse
konflikter ved hjelp av fysiske ferdigheter.

Tabell 6.7: Opplevde forutsetninger for konfliktlgsing ved bruk av fysiske ferdigheter

Under middels gode | Middels gode Gode N
Menn oppstart 13 % 38 % 50 % 138
Menn avslutning 1%° 22 % 77%° 138
Kvinner oppstart 20 % 57 % 32 % 77
Kvinner avslutning ® 3%° 53 % 44 %" 77

4= Signifikant forskjellig fra menn, pévist ved kjikvadrat-test (5 % niva)
®=Signifikant forskjellig fra oppstart, pavist ved nonparametric, binomial test (5 % niva)

Tabell 6.7 viser at bade menn og kvinner opplever at egne forutsetninger nar det gjelder a
lase konflikter ved hjelp av fysiske ferdigheter, gkes fra oppstart til slutten av

politiutdanningen. Mannlige politistudenter opplever imidlertid selv at de har bedre
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forutsetninger enn kvinnelige for & ordne opp i konflikter som krever bruk av fysiske
ferdigheter, bade ved oppstart og i slutten av politiutdanningen. Denne opplevelsen gker

mer for menn enn for kvinner gjennom politiutdanningen.

Som vi sa av tabell 5.9 gkte tilbgyeligheten til & tro pa egen evne til & ordne opp i fysisk
krevende konflikter med gkende hgyde. Her sa vi videre at nar kvinner opplevde darligere
forutsetninger for a lgse konflikter ved hjelp av fysiske ferdigheter, var dette knyttet til at
kvinner var lavere enn menn. Under intervjuene med politistudentene gav ogsa lave
kvinner uttrykk for egne begrensinger knyttet til & bringe med seg lav hgyde inn i
ordenstjeneste. Dette illustreres i eksempelet under, hvor Line prater om sitt forhold til
bruk av fysisk makt:

Jeg er jo ikke den starste selv (...). Det handler jo litt om & se sin egen begrensing pa
en mate, far man gar inn (...). | de aller fleste situasjoner sa lgser det seg med bruk
av kommunikasjon. Det var veldig sjelden at vi matte bruke noen som helst fysisk
makt, men hvis det virkelig brenner, s& ma du bare trekke deg ut, da. Jeg ville ikke
gatt pa en som var to meter hgy og veide 140 kg.

Ogsa uformelle samtaler tydet pa at hgyde kan spille inn pa opplevelsen av egne fysiske
ferdigheter. Sitatet nedenfor viser hvordan en erfaren mannlig politibetjent opplevde at
tyngde og hgyde gav fordeler ved fysisk krevende pagripelser:

Jeg merker pa meg selv at jeg jukser litt, for jeg er sapass hgy og tun,g da. Jeg veier
kanskje en 106, 107 kilo da, sa jeg kan liksom jukse litt. Jeg er gjerne over fyren, da,
sa det hender jo noen ganger at det bare er nok a ta tak i kleerne og bare, jeg kan
liksom egentlig bare legge litt tyngde pa, da.

Her er det viktig & papeke at gode ferdigheter i arrestasjonsteknikk kan veie opp for
manglende fysiske forutsetninger (Lagestad, 2008).%® At lave kvinner vurderer sine
forutsetninger nar det gjelder a ordne opp i fysisk krevende konflikter som darligere enn
hva menn gjer, kan medfare at kvinner tilstreber en verbal tilneerming som i mindre grad
farer til fysisk maktbruk. Tabell 6.8 viser hvor ofte mannlige og kvinnelige politistudenter

oppgav a bruke fysisk makt® i lgpet av praksisaret.

% politistudentene bergrte dette emnet, men dette var ikke et tema som ble forsgkt belyst under
datainnsamlingene.

% Med fysisk makt menes her ikke & bare dra i armen, men & legge i bakken ved bruk av fysisk makt, eller
holde arrestanten nede ved fysisk makt / bruk av bend etc.
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Tabell 6.8: Hyppigheten av fysisk maktbruk i lgpet av praksisaret

1 gang totalt eller sjeldnere 2-5 ganger totalt Manedlig eller oftere N
Menn 12 % 65 % 23 % 184
Kvinner ? 24 % 59 % 18 % 119

%~ Signifikant forskjellig fra menn, pavist ved kjikvadrat-test (5 % niva).

Som vi ser av tabell 6.8 er det signifikant forskjell i forhold til hvor ofte kvinner og menn
oppgav a bruke fysisk makt i lgpet av praksisaret. Vi ser at mannlige politistudenter oppgir
at de har brukt mer fysisk makt i lgpet av praksisaret enn kvinnelige politistudenter oppgir.
Dette stotter antagelsen om at politikvinner har en mer verbal tilnserming enn politimenn,
som farer til mindre fysisk maktbruk. Observasjonene tyder pa at det oftest er flere
politifolk innblandet nar det brukes fysisk makt, og det er tidligere blitt argumentert for
viktigheten av a tra til i slike situasjoner. Av den grunn behgver ikke den enkelte
politistudent sin hyppighet nar det gjelder fysisk maktbruk bare vaere relatert til
tilneermingen han/hun har i mgte med publikum. Maktbruken kan ha blitt initiert av andre
politifolk. Dette kan ogsa veere arsaken til at forskjellene mellom kjgnnene ikke er sterre

enn tabellen viser.

I en nyere doktorgradsavhandling om politiarbeid i familievoldkonflikter, fant Aas (2009)
forskjeller mellom kvinnelige og mannlige politibetjenter nar det gjaldt fortellinger om
fysisk maktbruk. Han viser til at han sveert sjelden hgrte politikvinner fortelle om egen
fysisk maktbruk. Dette kan ha noe & gjere med at mannlige og kvinnelige politibetjenter
opplever ulike forventinger til ordenstjeneste. | en studie av norske politistudenters
forventede belastninger i politiyrket, forventet flere kvinnelige studenter i starre grad enn
mannlige belastninger knyttet til fysiske oppdrag, mens flere mannlige politistudenter enn
kvinnelige oppgav at de var godt forberedt pa pagripelse med fysisk makt (Bjerklund,
1997).

En annen forklaring pa at kvinner bruker mindre fysisk makt kan vere at de i sterre grad er
passive nar fysisk makt benyttes av politiet, at de i mindre grad deltar i den fysiske
maktbruken. Tabell 6.9 tyder imidlertid pa at dette ikke er tilfelle:

Tabell 6.9: Tilstedevaerelse uten & delta i fysisk maktbruk i lgpet av praksisaret

1 gang totalt eller sjeldnere 2-5 ganger totalt Manedlig eller oftere N
Menn 34 % 50 % 16 % 183
Kvinner 37 % 48 % 15 % 120
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Analyser viser at det ikke var signifikante forskjeller nar det gjaldt i hvilken grad mannlige
og kvinnelige politistudenter oppgav a vaere passive nar politiet utgvde fysisk makt under
patruljene. Vi har tidligere sett tabell 6.3 vise at omkring halvparten av politistudentene
observerte at nar begge kjgnn var til stede, sa var mannlig og kvinnelig politi like aktive
nar det gjaldt konfliktlasning som krevde bruk av fysiske ferdigheter. Dette statter opp om
resultatene i tabell 6.9.

Blant de som oppgav at de ikke deltok i den fysiske maktbruken i tabell 6.9, oppgav
kvinnelige politistudenter i sterre grad enn mannlige at ”Jeg mente at andre hadde bedre
forutsetninger for fysisk maktbruk” som grunn. Kvinnelige politistudenter var ogsa mer
tilbeyelig enn mannlige til & svare at ”Mine fysiske ferdigheter ville ikke strekke til” nar de
i sparreskjemaet skulle svare pa hvorfor de eventuelt ikke deltok i situasjoner som krevde
fysisk maktbruk. Mannlige politistudenter pa sin side oppgav i stgrre grad enn de
kvinnelige at ”Andre politifolk kom for oss til stedet” eller ”De som satte i gang
pagripelsen hadde kontroll”. Disse funnene tyder pé at kvinnelige politistudenter har
mindre selvtillit enn de mannlige nar det gjelder politiarbeid som krever fysiske
ferdigheter, noe ogsa tabell 6.7 indikerer. At kvinnelige politistudenter i tabell 6.8 oppgir a
ha brukt mindre fysisk makt enn mannlige politistudenter i praksisaret, samtidig som det
ikke er kjgnnsforskijeller i forhold til passivitet nar politistudentene observerte fysisk
maktbruk, er med pa & underbygge antagelsen om at politikvinners tilbgyelighet til verbal
kommunikasjon farer til mindre fysisk maktbruk. Denne forklaringen betinger imidlertid at
kvinnelige politistudenter i like stor grad som mannlige politistudenter har fatt delta i

situasjoner hvor det var stor sjanse for fysisk maktbruk.
En faktor som kan pavirke politistudenters opplevelse av egne ferdigheter nar det gjelder

fysisk krevende politiarbeid, er den tillit politistudentene blir gitt gjennom praksisaret av
politibetjentene de patruljerer med. Dette vil na bli draftet naermere.
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6.3.1 A bli gitt tillit nar det gjelder fysisk krevende politiarbeid

At lave kvinnelige politistudenter skiller seg ut ved a oppleve sine evner til konfliktlgsning
ved hjelp av fysiske ferdigheter som darligere enn andre gruppers, kan ha noe & gjere med
de erfaringer de far gjennom praksisaret. En medvirkende arsak til at kvinnelige
politistudenter har brukt mindre fysisk makt enn de mannlige i lgpet av praksisaret (tabell
6.8), kan skyldes at de i mindre grad enn sine mannlige medstudenter blir sendt ut pa
oppdrag hvor det er sjanse for fysisk maktbruk. Observasjoner, uformelle samtaler og
intervjuer tyder pa at i forhold til politiarbeid som kan bli fysisk krevende, blir lave
kvinnelige politistudenter gitt minst tillit av politibetjenter de patruljerer med. Dette star i
kontrast til hgye mannlige politistudenter, som synes a bli gitt mest tillit av de ulike
gruppene politistudenter. Dette vil utdypes nermere.

De fleste politistudentene fortalte at de ble gitt mer ansvar i slutten av praksisaret, selv om
graden av ansvar syntes a variere. Pa en patrulje i slutten av praksisaret henvendte
praksisveileder seg til Line i starten av patruljen. Han spurte om det var greit at en annen
politibetjent ble med pa patruljen. ”Vi md veere i stand til d utfore oppdrag”, begrunnet
han dette med overfor Line. Line samtykket. Denne observasjonen stod i kontrast til en
annen opplevelse noen uker tidligere, som involverte en hgy mannlig politistudent som
kjerte alene sammen med sin mannlige veileder. Han fikk beskjed om at: ”Du kjgrer
showet i kveld. Hayer er sjefen. Kjgrer han i front nd. Greit a fa preve seg pa ordentlig.
Det er bare 1,5 mdneder igjen.” Na behgver ikke de to ulike vurderingene over & veere
knyttet til kjgnn og/eller hayde, men dette er ikke usannsynlig. Under intervjuene ble
Hgyer spurt om hvordan han opplevde & vare hgy mann i politiet. Han uttalte: “Jeg
opplevde det som positivt. Jeg tror blant annet at det var en av arsakene til at jeg fikk vaere
med pa sa mye forskjellig oppdrag og sdnt, da.” At hgyde gker tilbgyeligheten til & fa tillit
til & fa veere med pa krevende ordenstjeneste, kommer tydelig frem i et annet intervju med

Hayer:

Det som har vert gay er at jeg opplever at jeg far litt tillit til & veere med pa ting, og
bidrar pa ting, i stedet for a sitte og vente og lure pa om det er noe vi kan gjare eller
ikke. Og det er motiverende for meg. Og nar det blir ggy a dra pa jobb sa blir det jo,
jeg vet ikke, da blir jo alt mye morsommere, og da blir jo tingene litt lettere ogsa.
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Hayer sin opplevelse star i kontrast til Lines og en annen kvinnelig politistudents
opplevelse, som uttaler falgende om mannlige politibetjenter:

Kvinnelig politistudent: De blir ekstra beskyttende pa oss. (...) Jeg tror ikke de tenker
over det selv, men de stiller seg alltid imellom hvis det begynner a dra seg til.

Line: Ja.

Pal: Er det andre mater de er mer beskyttende pa da?

Line: De kommer hakk i heel hvis vi har fatt et oppdrag.

Kvinnelig politistudent: Ahhh (sukker tungt). Hver gang vi far et oppdrag sé sitter de
og kjorer utrykning, vet du (...). Plutselig kommer de og blaser rett forbi oss, da.

Pal: For & komme dere i forkant eller?

Line: Ja-a...

Kvinnelig politistudent: Ja, hvis det er viktige oppdrag, da.

Line: Ellers sa kommer de rett bak bare for a sjekke at alt er... (avbrytes).

Kvinnelig politistudent: Ja. Og kjerer i omradet, da.

Tidligere forskning har ogsa pekt pa at kvinner ikke blir gitt tillit i like stor grad som menn
nar det gjelder ordenstjeneste. Aberg (2001) fant at politibetjenter i sin alminnelighet har
en oppfatning om at kvinnelige politibetjenter har darligere forutsetninger for a lgse
arbeidsoppgaver ved hjelp av fysisk styrke. Dette mener Aberg ligger til grunn for den
arbeidsdelingen som eksisterer mellom kvinnelige og mannlige politibetjenter, som Aberg
kaller for en samordning. Denne samordningen gir en klar identitetsbekreftelse for de
mannlige politibetjenter som utover det Aberg kaller *’dominerende mannlighetsformer’.
De kan dermed fortsette a vaere politi pa en mate som gjgr at identitetsbekreftelsen i yrket
forblir uproblematisk. I samordningen gjgres en mannlig politibetjent til en kompetent
operativ politibetjent, samtidig som en kvinnelig politibetjent formes til en ikke fullt sa
kvalifisert person. Politikvinnen gis derimot kreditt og anerkjennelse pa omrader hvor
kvinnelighet verdsettes. Dette er helt i trdd med resultatene i denne avhandlingen, hvor vi
har sett at menn vurderes som sarlig egnet nar det gjelder politiarbeid som krever fysisk
styrke, mens kvinner vurderes som serlig egnet i forhold til verbal kommunikasjon. Vi har

ogsa sett at denne opplevelsen av kjgnnenes egnethet gker i lgpet av politiutdanningen.

Aberg (2001) fremhever at mannlig politibetjenter ikke har like stor tillit til at kvinnelige
politibetjenter klarer lgse fysisk krevende oppdrag. Hun viser til at i praksis er det slik at
mannlige politipatruljer sendes ut for a lgse oppdrag hvor det kan bli behov for fysisk
maktbruk, eller man garderer seg ved at en mannlig patrulje sendes ut for a statte en
kvinnelig patrulje. Aberg peker pa at ved at de mannlige politibetjentene i starre grad enn
de kvinnelige politibetjentene tok ansvar for fysisk krevende politiarbeid, gjorde de sine
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kvinnelige kolleger en "’bjernetjeneste”. Politikvinner ble pa denne maten ikke fortrolig
med a anvende fysisk makt i like stor grad som politimenn. Arbeidsdelingen hindrer

politikvinner i & utvikle selvtillit i forhold til & anvende fysisk makt.

Denne avhandlingen har i likhet med Aberg (2001) vist at kvinnelige politistudenter far i
mindre grad enn mannlige politistudenter denne viktige erfaringen, og dermed darligere
betingelser for & utvikle selvtilliten og ferdighetene pa dette omradet. Som vi forstar
underbygger Aberg sine funn pé dette omradet avhandlingens funn, eksempelvis nér vi s&
to lave kvinnelige politistudenter oppgi at de ble passet pa av en mannlig patrulje, og nar
patruljen med en lav kvinnelig politistudent ble tilfart en ekstra politibetjent for ”a veere i
stand til & vaere operativ”. Abergs studie statter i sd mate antagelsen om at lavere hyppighet
av kvinnelige politistudenters fysiske maktbruk kan veare et resultat av at de i mindre grad
enn sine mannlige medstudenter blir sendt ut pa fysisk krevende oppdrag. Pa en annen side
viser observasjonene mine i likhet med Finstad (2000) at mange oppdrag er selvinitierte.
Mine observasjoner tyder ogsa pa at patruljen som er naermest stedet eller pa stedet ma lgse
oppdraget, uavhengig av om det er en eller flere kvinner pa patruljen. Dette svekker denne

antagelsen noe.

Arbeidsdelingen omfatter ifglge Aberg (2001) ikke bare forventninger om & ikke anvende
fysisk makt, men ogsa forventninger om at politikvinner skal uteve sosial kompetanse i
trad med dominerende former for kvinnelighet. Pa denne maten gis ikke politikvinner en
identitetsbekreftelse i det som blir sett pa som kjernen i ordenstjeneste hevder hun, nemlig
a uteve fysisk makt. De gis derimot en identitetsbekreftelse i forhold til arbeidsoppgaver
som informasjonsinnsamling, skriving av rapporter og arbeid med barn. Vi har sett at
denne avhandlingens resultater tyder pa at begge kjgnn opplever at kvinner er mindre egnet
enn menn til politiarbeid som krever fysisk styrke. Samtidig synes de kvinnelige
politistudentene som har veert studert i forbindelse med denne avhandlingen & vaere opptatt
av a klare "4 ta i et tak” (kapittel 5), og trener maksimal styrke 1 like stor grad som sine
mannlige medstudenter for & vere i stand til det. Tabell 6.8 indikerer sammen med tabell
6.9 at kvinnelige politistudenter synes & lykkes med ”a ta i et tak”.2%° Her synes det
narliggende a trekke inn Lauritz (2009), som i sin studie om spirende politiidentiteter i

1% Tabell 6.8 sier ingenting om kvaliteten pé utfarelsen av den fysiske maktbruken. Observasjoner kunne
avdekket dette, men fem tilfeller av fysisk maktbruk hvor politistudenter mer eller mindre deltok, er et for lite
materiale til & kunne si noe om mannlige og kvinnelige politistudenters utfarelse av arrestasjonsteknikk.
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Sverige viser hvordan politistudenter i begynnelsen av politiutdanningen gav uttrykk for en
del kjgnnshaserte kommentarer, som for eksempel a ikke gnske en kvinnelig makker pa et
farlig oppdrag. | samtaler som ble gjort i underkant av ett ar etter at politibetjentene var

nyutdannede, finner Lauritz betydelig feerre kjgnnsrelaterte kommentarer.

6.4 Egne forutsetninger for bruk av verbale ferdigheter

Hvordan mannlige og kvinnelige politistudenter opplever egne verbale ferdigheter

fremkommer i tabell 6.10:

Tabell 6.10: Opplevde forutsetninger for konfliktlgsing ved bruk av verbale ferdigheter

Under middels gode Middels gode | Gode N
Menn oppstart 2% 35 % 64 % 142
Menn avslutning 0% 21 % 79%"° 142
Kvinner oppstart 5% 30 % 65 % 80
Kvinner avslutning * 0% 10 % 90 %" 80

%= Signifikant forskjellig fra menn, pavist ved kjikvadrat-test (5 % niva).
®=Signifikant forskjellig fra oppstart, pavist ved nonparametric, binomial test (5 % niva).

Av tabell 6.10 ser vi at i slutten av politiutdanningen har kvinner stgrre tilbgyelighet enn
menn til & oppleve egne forutsetninger som gode nar det gjelder a ordne opp i konflikter
som krever bruk av verbale ferdigheter. Vi legger ogsa merke til at bade mannlige og
kvinnelige politistudenters opplevelse av egne forutsetninger nar det gjelder verbal
konfliktlgsning gker gjennom politiutdanningen, og seerlig gjelder dette kvinner. Mens det
ikke var forskjeller mellom kjgnnene pa dette omradet ved oppstart, ser vi at kvinnelige
politistudenter opplever at de har bedre forutsetninger enn mannlige politistudenter nar det
gjelder bruk av verbale ferdigheter i slutten av politiutdanningen. Dette kan tolkes som at
politiutdanningen forsterker kjgnnsstereotype oppfatninger om menn og kvinners egnethet

nar det gjelder verbale og fysiske ferdigheter.

Ved at kjgnnsforskjellene nar det gjelder opplevelsen av fysiske ferdigheter (tabell 6.7) og

verbale ferdigheter (tabell 6.10) gkes gjennom politiutdanningen, indikerer dette at kvinner
og menn opplever egne forutsetninger innen fysiske og verbale ferdigheter stadig mer ulikt
gjennom politiutdanningen. Med andre ord er det slik at opplevelsen av at kvinner og menn

har sine styrker pa to vidt forskjellige omrader, forsterkes gjennom politiutdanningen.
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Ingelin uttrykker at ”Det er en sann generell oppfatning om at jenter ofte er flinkere til d
snakke for seg, for de kanskje ikke er like fysisk sterke som guttene, og at de dermed ma
bruke andre ting, som munnen.” Ingelin gir her uttrykk for generelle forestillinger omkring
kjgnn. Under intervjuene trakk begge kjenn frem at kvinner var flinkere til a prate enn
menn. Ole pekte pa at kvinner var flinke til 2 kommunisere, og at dette hadde sin bakgrunn
i at "Det fysiske er jo en begrensning de fleste kvinner har, og da ma de jo bruke
kommunikasjon. ” Han viste videre til at det var ”Behagelig & ha de rundt seg. De tenker
litt slik jeg gnsker a tenke i hvert fall, om det ikke alltid blir sann, sa tenker de og lgser ting
pa en annen mdte enn voldelige, som jeg er veldig fan av.” Ole trakk ogsa frem at han
beundret sin veileder i forhold til "(...) hvordan han kommuniserte i forhold til veldig
mange andre politimenn.” Ved a uttale dette, antyder Ole at veldig mange mannlige
politibetjenter ikke kommuniserer serlig godt. Kvinnelige politistudenter gav ogsa uttrykk
for beundring nar det gjaldt kvinnelige politibetjenter som hadde en utpreget verbal
tilnserming, slik Line gjgr: “Hun som starta etter jul, hun syntes jeg var utrolig dyktig pa

kommunikasjon og mye bedre enn mange av mennene i hvert fall. Ja, s hun beundrer

jeg.”

Analyser av intervjuene tydet pa at de fysiologiske begrensningene som kvinner opplever a
ha, synes a fare til en publikumsstrategi hvor kvinner, og lave kvinner i serdeleshet, har
stor bevissthet og fokus pa bruk av verbal kommunikasjon, slik det ble antydet under

drgftingen av tabell 6.8. Dette eksemplifiseres i samtalen med Line:

Men det tror jeg har veldig mye med hvordan du megter folk ogsa, da. Hvis du ikke
kommer og snakker med en sint stemme, men at du pregver a prate litt rolig til dem, sa
tror jeg at det hjelper veldig mye (...). Jeg mener i hvert fall det at man trenger ikke &
ga ut & buse frem med en gang, hvis det ikke er noen grunn til det. Jeg ma jo
kompensere med litt sdnne ting jeg, da (humrer) Man ma jo bare gjare det sann (smil
om munnen).

En kan spekulere i om denne tydelige kommunikative tilneermingen som Line gir uttrykk
for i de to forutgdende sitatene, ville vart annerledes om hun hadde veert stgrre og sterkere.
Nar Line blir spurt om det har pavirket henne i politiarbeidet at hun selv trekker frem at
hun ikke er den sterkeste, svarer hun: “Na vet jeg ikke noe om hvordan jeg ville lgst det
hvis jeg var stor og sterk (...). Men jeg tror jo at du hadde lgst ting annerledes hvis du
visste at du hadde styrken ti/ det.” Den kommunikative tilneermingen kom til dels ogsa til

uttrykk hos lave menn, men ikke sa utpreget som blant kvinner. | sin studie av det svenske
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ordenspolitiet viser Aberg (2001) til en mannlig politibetjent som sier at i og med at han
ikke er 195 centimeter, men 181 centimeter og ikke har den voldsomme styrken, sa
tilstreber han a lgse oppdraget ved bruk av verbal kommunikasjon. Politibetjentens
opplevelse av egen hgyde og strategi i mgte med publikum samsvarer med lave

politistudenters opplevelse av a vaere a lav; de er veldig bevisst verbale kommunikasjon.

Ifalge Braithwaite (1998) er politibetjenter med gode verbale ferdigheter mer tilbgyelig til
a lgse oppdrag pa en fredfull mate, uten a bli utsatt for motstand, aggresjon eller vold fra
publikum. I innledningen ble det vist til Finstad (2000, s. 189), som papeker at ”[s]iden
kvinner flest som regel er fysisk svakere enn menn flest, ma de oftere enn politimenn stole
pa en kontrollstrategi hvor menn adlyder.” Her kan en se for seg at de verbale ferdighetene

spiller en sentral rolle, og resultatene over bygger i sa mate opp under Finstad sine utsagn.

6.4.1 Verbale ferdigheter og a gi omsorg

Tidligere i avhandlingen ble det pekt pa de nare bandene mellom verbale ferdigheter og
utgvelse av trgst og omsorg (Aberg, 2001). | lgpet av feltarbeidet kom det frem at mange
mannlige politifolk legitimerte kvinner i politiet ut fra deres ferdigheter nar det gjaldt trgst
og omsorg, som ble sterkt knyttet opp mot verbale ferdigheter. Det synes a bli tatt for gitt
at kvinner egner seg bedre enn menn til  gi trgst og omsorg — sarlig overfor andre

kvinner. Det fglgende sitatet fra Hayer gir et eksempel pa dette:

Jeg kjgrte sammen med en dame en gang, og da var det ogsa psykiatrioppdrag, og da
falt det naturlig at hun tok praten. For p& en méate at kvinner noen ganger kan ha en
bedre tilnaerming. Det var ogsa en annen kvinne det gjaldt. Da tok jeg over og kjgrte
bilen, mens de satt bak. Sa da kjgrte vi pa den hele tiden. Sa det er helt klart fordeler
a ha begge kjgnn i politiet — uten tvil.

I slutten av politiutdanningen ble politistudentene spurt om i hvilken grad de i praksisaret
opplevde at mannlige og kvinnelige politibetjenter var aktive i mgter med publikum som
krevde at det ble gitt trgst, omsorg og medfalelse overfor publikum. | spgrreskjemaet var
det tydeliggjort at det var en forutsetning at det var bade kvinnelig og mannlig politi til
stede i disse situasjonene. Mannlige og kvinnelige politistudenters svar gar frem av tabell
6.11:
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Tabell 6.11: Opplevd aktivitetsgrad nar det gjaldt situasjoner som krevde at politiet ga publikum tragst,
omsorg og medfglelse

Kvinner mer Begge kjognn like Menn mer N
aktive enn menn aktive aktive enn
kvinner
Menn 46 % 50 % 4% 167
Kvinner 59 % 39 % 2% 105

Som vi ser av tabell 6.11 opplever i underkant av halvparten av de mannlige
politistudentene og i overkant av halvparten av de kvinnelige politistudentene at
politikvinner i noe sterre grad enn politimenn var aktive nar det gjaldt situasjoner som
krevde at publikum ble gitt trgst, omsorg og medfglelse. Nesten alle de resterende,
halvparten av de mannlige og i underkant av halvparten av den kvinnelige politistudentene,
opplevde at begge Kjgnn var like aktive. Analyser viser at det ikke var signifikante

forskjeller i menn og kvinners tilbgyelighet til & oppleve det slik.

I likhet med resultatene i tabell 6.11 tydet observasjonene pa at politikvinner i starre grad
enn politimenn gav trgst, omsorg og medfalelse i de tilfellene hvor det var naturlig. Dette
gjaldt seerlig i forhold andre kvinner. Dersom patruljen hadde oppdrag som involverte
kvinner som var lei seg og grat, var det de kvinnelige politistudentene/betjentene som
pratet, mens mannlig politi holdt seg i bakgrunnen. Ved et tilfelle fikk patruljen melding
om & hente en full mann. Nar de kom frem fant de en middelaldrende mann liggende strak
ut pa fortauet, ute av stand til a gjare rede for seg. Det var tydelig at politiet kjente han fra
fgr som en som var “glad i flaska”. En mannlig politibetjent og Line hjalp mannen inn i
patruljebilen, mens de pa en hgflig mate forsgkte a fa kontakt med mannen. Han ble kjart
til et offentlig overnattingssted for alkoholikere, og geleidet inn i senga. Han var stor og
tung, og klarte knapt & ga. Line og den mannlige politibetjenten strevde med & fa han inn.
Etter at mannen var lagt i senga, trakk den mannlige politibetjenten seg tilbake, og synes &
veere ferdig med oppdraget. P4 mange mater kan en se for seg at oppdraget hadde veert
ferdig der og da. Mens den mannlige politibetjenten gikk mot utgangsdaren, satte Line seg
ned pa sengekanten og la dyna over han, mens hun pratet med “kosete”, omsorgsfull
stemme. Mannen vendte seg til Line og sa: “Dere er sd snille mot meg.” Pa vei ut i maja
uttrykte Line at hun var litt bekymret for mannen. Hun opplevde det som problematisk a
sende fulle folk i seng alene, da de kunne drukne i sitt eget spy.
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Ogsa under intervjuene ble det gitt uttrykk for forestillinger om kvinners overlegenhet i
forhold til menn nar det gjaldt evne til omsorg. Ole sier om kvinner at: "De er jo ofie
veldig flinke til & ta seg av den omsorgshiten. Det betyr jo ikke at vi ikke skal gjere det,
men de er jo naturlig kanskje litt flinkere enn oss til sanne ting.” Line fremhever at "Det er
Jjo sann at vi kvinner har mer omsorg og sann”’, 0g Vviser til at i de situasjonene hvor noen
trenger trest har hun erfart at politikvinner er mer aktive til a traste og vise omsorg. Under
intervjuene med politistudentene, var utsagn knyttet til omsorg, trast og medfglelse i sterre
grad til stede i svarene til kvinnelige politistudenter enn mannlige. For eksempel var det
slik at nar Line under intervjuene ble spurt om hvilke arbeidsoppgaver hun likte best i
praksisaret, trakk hun frem fglgende: “At du feler at du far hjelpe dem, vere til nytte, at du
kan vaere der for noen som trenger deg, og se hvor glade de blir.”” Nar politistudentene i
lopet av intervjuet ble spurt om hvordan de gnsket at publikum skulle oppfatte dem, trakk
de fleste kvinnene frem “imetekommenhet”. Andre faktorer som ble trukket frem var
uttrykk som tillitskapende”, til a stole pa”, “medfelende”, “hyggelig” og “rettferdig”.
Som vi forstar er disse egenskapene grunnleggende og viktige for & kunne vise omsorg,

trgst og medfelelse i magtet med publikum.

Nar mannlige politistudenter skulle fremheve hvordan de gnsket at publikum skulle
oppfatte dem, trakk de frem faktorer som trolig er betydningsfulle i mgte med publikum,
men som i mindre grad var knyttet opp mot omsorg, trgst og medfglelse. Det var ogsa en
starre spredning i hva de mannlige politistudentene trakk frem pa dette omradet. Det som
de fleste av dem trakk frem var rettferdighet”. Ogsa det & vere “real og @rlig”, ”en som
gar an & snakke med”, “trivelig”, “omgjengelig” og “troverdig” ble trukket frem. En
mannlig politistudent pekte pa at han farst og fremst gnsket at publikum skulle oppfatte
han som bestemt; Nar han sa noe, sd mente han det. Nar politistudentene ble spurt om hva
de opplevde som mest spennende, trakk Ingelin noe overraskende frem et eksempel som

ligger neert opp til omsorg, trast og medfalelse:

Det er veldig spennende a jobbe med barn, men det er veldig krevende. Jeg synes det
er spesielt i forhold til talmodighet og gjennom rus og sanne ting. (...) Jeg husker en
situasjon vi hadde. Da jobbet vi faktisk inne med vakttjeneste pa piketten. Det var
noen som kom kjgrende inn med en jente som hadde statt midt i veien, og hun hadde
en slik kanyle i handa. Og hun var litt sann "livet var helt forferdelig" og det var rus
og prostitusjon og sanne ting. Det er kanskje litt feil i forhold til spennende, men det
er veldig utfordrende og du blir litt sann... Da kjenner du det ganske sdnn tett innpd
at, stakkars. Og sa vil du hjelpe, men det er det som er hennes liv. Hun vil ikke ha det
sann, men det blir sann.
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En del tidligere politiforskning har ikke identifisert kjgnnsforskijeller nar det gjelder
utevelse av trgst, omsorg og medfalelse. Aas (2009) sa naermere pa i hvilken grad de
kvinnelige politibetjentene i hans studie om politiinngrep i familiekonflikter la mer vekt pa
omsorg for de involverte og deres behov. Han fant at det var lite som tydet pa
identifiserbare forskjeller mellom mannlige og kvinnelige politibetjenter pa dette omradet.
Samtidig fortalte en kvinnelig politibetjent i hans materiale at kvinner var flinkere enn
menn til & snakke om falelser. Det var hennes erfaring at mannlige politibetjenter trakk seg
unna falelsesladede situasjoner, der hun selv matte gi trast og veiledning. Renneberg
(2009, s. 369) fant i sin sprakanalyse av politivakta pa en politistasjon at de fa gangene hun
fant tendenser til kjgnnsforskjeller, gjaldt det ’(...) i de mer opplagte tilfeller, som for
eksempel uttrykk for utpreget moderlighet.” Hun skriver imidlertid videre: ”Samtidig gir
materialet like mange eksempler pa omsorgsfulle og empatiske mannlige politibetjenter

som ordknappe og konfronterende tjenestekvinner” (Renneberg 2009, s. 370).

Da verken Renneberg (2009) eller Aas (2009) har et kjgnnsperspektiv og i liten grad ser
naermere pa kjgnn i sine avhandlinger, kan en spgrre seg om et tydeligere kjgnnsperspektiv
i starre grad hadde fanget opp kjennsforskjeller. Dette papeker ogsa Rgnneberg selv nar
det gjelder sin avhandling. Annen forskning antyder forskjeller mellom menn og kvinner
nar det gjelder & gi trast og omsorg. En kompetanse som ifalge Aberg (2001) tilskrives
kvinner, er at de kan handtere situasjoner hvor det er viktig a kunne mgte publikums behov
for falelsesmessig omsorg. Her opplever mannlige politibetjenter i Aberg sin studie at
kvinner er flinkere enn menn. Aberg (2001) viser hvordan kvinnelige politibetjenter
forventes & ha starre evne til omsorg og sosial kompetanse, og de styres inn i
arbeidsoppgaver som & ta seg av barn og kvinner hvor det stilles store krav til
kommunikasjon. En av Lauritz (2009) sine politiinformanter var nyutdannede Anikka,
omsorgsgiveren. Lauritz papeker at Anikkas fokus pa omsorg er noe alle informantene gir
uttrykk for, men dette er mye tydeligere hos henne. Lauritz fremhever at Anikka ville bli
politi for & hjelpe, og at dette er sentralt hos henne. Anikka betoner tydelig at omsorg for
medmennesker ligger bak hennes yrkesvalg. | den fgrste samtalen Lauritz har med henne i
begynnelsen av politiutdanningen, er omsorgsbegrepet omfattende. Anikkas refleksjoner
synes a passe inn i denne avhandlingens funn i forhold til hvordan kvinnelig politi synes a

sosialiseres inn i en kjgnnsrelatert rolle hvor de fremstar som mer omsorgsfulle, pa samme
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méte som Aberg sine funn er i samsvar med resultatene i kapittel 6.4.1 om verbale

ferdigheter og omsorg.

Studier har vist at kvinner oftere enn menn tenker ut fra en form for ansvarsrasjonalitet,
hvor hensynet til den enkelte spiller en stgrre rolle (Kvande & Rasmussen, 1997). Nielsen
og Rudberg (2006) viser til at siden kvinner blir de som skal ivareta relasjoner, vil kvinner
rendyrke sine ferdigheter nar det gjelder & ta inn over seg andres perspektiver, og de
utvikler pa denne maten en relasjonell kompetanse. Gilligan (1982) analyserer hvordan
kvinner og menn reflekter over moralske problemstillinger, og hun finner to ulike kjgnnede
former for etiske begrunnelser. Hun knytter rettferdighetsetikken til en mannlig tenkemate,
der den konkrete situasjonen er avgjgrende for hvilke verdier som skal prioriteres. Kvinner
og kvinners tenkemate knyttes til omsorgsetikken, da de sosiale relasjonene er viktigst for

kvinner.

Det er av betydning & fremheve at pa samme mate som det er viktig at kvinner far erfaring
med fysisk maktbruk, er det ogsa viktig at menn i like stor grad som kvinner far trening og
erfaring i a gi trast, omsorg og vise medfglelse. Ogsa pa dette omradet kan politiets
handlinger bli selvoppfyllende profetier og kjgnnede handlinger. Aberg (2001) peker pa at
dersom kvinner og menn har en oppfatning om at kvinner er flinkere verbalt, vil ogsa
kvinner i stgrre grad enn menn vaere de som blir valgt til & lgse verbalt krevende oppdrag.
Det er ogsa slik at dersom verbal kommunikasjon i stgrre grad er en del av kvinners
selvidentitet, kan en se for seg at kvinner benytter verbal kommunikasjon i stgrre grad enn
hva menn gjor. | s& méate blir dette en selvoppfyllende profeti. Aberg (2001) finner at
kvinnelige politibetjenter i liten grad forventes a utgve fysisk makt som tilnerming i lgsing
av publikumsrelaterte konflikter. Denne forventningen stilles i mye sterre grad til mannlig
politi. P& denne méten mener Aberg at det skapes en kjgnnsdikotomi som har betydning
for kvinner og menns samarbeid. Resultatene fra denne avhandlingen synes pa mange
mater & bekrefte Aberg sine betraktninger og funn pé dette omradet. Som vi har sett synes
politikvinner & skille seg fra politimenn med ved en sterkere bevissthet omkring verbale
ferdigheter, starre fokus pa verbale ferdigheter i politiet, mer kunnskap om verbale
ferdigheter, og mer verdsettelse av verbal kommunikasjon som tilnerming til publikum.
Kvinnelige og mannlige politistudenter skilte seg ogsa fra hverandre i forhold til
opplevelsen av menn og kvinners egnethet nar det gjaldt bruk av fysiske ferdigheter og

verbale ferdigheter (tabell 6.1 og 6.2). Dette kommer ogsa til uttrykk i opplevelsen av egne
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forutsetninger nar det gjelder bruk av fysiske ferdigheter og verbale ferdigheter (tabell 6.7

0g 6.10). Politistudentenes observasjoner av politifolk sine handlinger nar det gjelder bruk
av fysisk styrke, kan hevdes a underbygge og forsterke denne tilbgyeligheten (tabell 6.3 og
6.4).

Forskning tyder pa at omsorgshandlinger overfor publikum synes a bli verdsatt i mindre
grad enn mer actionpreget politiarbeid (Finstad, 2000; Gundhus, 2009b). Holter (2003)
papeker at kjgnnsarbeidsdelingen ordner menns og kvinners arbeid i et verdihierarki.
Arbeid som er rettet mot omsorg og menneskelige relasjoner tillegges lav verdi i forhold til
andre arbeidsoppgaver. Smith (1987) viser hvordan kjgnn formes gjennom praksis, og

hvordan kvinner i hovedsak tar for seg omsorg og nere relasjoner.

Politiet har i motsetning til andre grupper en kontrollfunksjon overfor utsatte grupper. Av
den grunn kan en hevde at de har en annen type “gatekapital”. I motsetning til helse- og
omsorgsarbeidere behgver ikke rusmisbrukere og andre trengende a late som de er
interessert i a leve et annet liv overfor politiet. Dette er underordnet for politiet. Av den

grunn er potensialet for omsorgshandlinger i politiet stort (Sandberg & Pedersen, 2006).

Hva sier politiets regelverk om a gi trgst, omsorg og & utvise empati? Politiinstruksen § 5-2
og Politiinstruksen § 12-1 er de lovreglene som kanskje i stgrst grad bergrer omradet.
Politiinstruksen § 5-2 sier blant annet at (...) dersom noen ber om eller ses a trenge hjelp,
skal det ytes den bistand tjenesten tillater og som politimannen ellers ser seg 1 stand til.”
Ogsa Politiinstruksen § 12-1 fremhever at "Politiet plikter  bista publikum med veiledning
og hjelp sa langt tjenesten og omstendighetene ellers tillater dette. Enhver politimann ma
vaere seg bevisst at en forekommende og tjenestevillig opptreden bidrar til at publikum far

en positiv og tillitsfull holdning til politiet.” Politiinstruksen § 12-3 peker pa at:

Politiet skal hjelpe eller besgrge hjelp til syke personer som ikke er i stand til a ta
vare pa seg selv, nar ingen pargrende eller andre vedkommende er til stede og kan ta
seg av dem. Antatte sinnslidende skal behandles med stor varsomhet og sa vidt mulig
ikke forlates uten tilsyn. Politiet har den samme plikt overfor personer som er rammet
av alvorlig sykdom eller legemsskade nar disse ikke er i stand til & skaffe seg
legehjelp pa egen hand.

Som vi forstar peker de to siste lovhjemlene pa at politiet har szrlig plikt til & ta seg av

syke og sinnslidende. Ut fra bestemmelsene er det ikke gitt at politiet plikter & utave
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omsgrg, trast og empati, selv om en kan hevde at godt skjgnn betinger dette. Dette vil bli
drgftet neermere i kapittel 9.6.

6.5 Oppsummering

Annen politiforskning har vist motstridende resultater nar det gjelder betydningen fysiske
ferdigheter har for utgvelsen av ordenstjeneste. Ulike definisjoner og ulike politikulturer i
ulike land er trolig medvirkende arsaker til dette. Resultatene i kapittel 6 tyder pa at
ordenstjeneste i norsk politi i veldig liten grad synes & handle om fysisk maktbruk, bruk av
fysisk styrke eller fysiske ferdigheter generelt. Politiarbeidet synes & besta av mye
bilkjgring og stillesittende eller stillestdende politiarbeid. Det er grunn til a papeke at selv
om ordenstjeneste i liten grad synes & handle om utgvelse av fysisk makt og andre fysiske
ferdigheter, bar politiet bedrive fysisk aktivitet pa fritiden. Dette fordi en liten del av det
operative politiarbeidet krever fysiske ferdigheter, og fordi fysisk trening ogsa er viktig i et
helsemessig og psykisk perspektiv. Selv om fysiske ferdigheter ikke er sentralt i de fleste
oppgaver politiet utgver i ordenstjeneste, er for eksempel fysisk styrke og
arrestasjonsteknikk avgjerende i de fa situasjonene som krever fysisk maktbruk.
Utholdenhet er ogsa av betydning for & forhindre belastningsskader og for a bedre takle
turnusarbeid og forholdsvis stillesittende/stillestdende arbeid. Ikke minst er fysiske

ferdigheter betydningsfulle ndr det gjelder psykiske aspekter.'%*

Resultatene tyder pa at ordenstjeneste i stgrst grad handler om & prate med publikum, og
den verbale kommunikasjonen blir sterkere knyttet opp til politikvinner enn politimenn.
Kjgnnsforskjellene kommer til uttrykk i politimenns og politikvinners fortellinger om egne
og andre politifolks tilnaerming til politiarbeid, hvor fysiske ferdigheter i seerlig grad er
knyttet til menn, mens verbale ferdigheter er serlig knyttet til kvinner. Denne
tilbgyeligheten til & forestille seg kjgnnenes egnethet som ulik pa disse to omradene, sker
gjennom politiutdanningen. At politistudentene observerer at politifolkene handler i trad
med disse tradisjonelle oppfatningene, kan veere medvirkende til dette. Resultatene viser at

kvinnelige politistudenter oppgir & bruke mindre fysisk makt enn mannlige politistudenter.

1% pisse funnene vil vaere gjenstand for en egen artikkel.
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Det kan skyldes at kvinnelige politistudenter har en mer verbal tilnaerming til publikum,
men det kan ogsa skyldes at kvinnelige politistudenter i mindre grad enn mannlige
politistudenter blir sendt pa oppdrag som krever fysisk maktbruk. At kvinnelige
politistudenter ikke skiller seg fra mannlige politistudenter nar det gjelder a ikke delta
aktivt nar det ma brukes fysisk makt, tyder pa at de kvinnelige politistudentene er i stand til

”a ta i et tak” ndr det trengs.

Verbal kommunikasjon synes & vére en integrert og sentral del av selvidentiteten til
kvinnelig politi. Dette star i kontrast til intervjudataene fra de fleste mannlige
politistudenter, som fremhever actionpregede situasjoner. Resultatene tyder pa at hgyde har
betydning for hvorvidt politistudentene opplever egne forutsetninger for fysisk
konfliktlgsning som gode, og vi har sett lave kvinnelige politistudenter skille seg ut ved a
vurdere egne ferdigheter pa dette omradet som darligere enn andre politistudenters. En
medvirkende arsak kan vere at hgye mannlige politistudenter blir gitt mye tillit i
politiarbeid, mens lave kvinnelige politistudenter skiller seg ut ved & bli gitt minst tillit nar
det gjelder politiarbeid som kan utvikle seg til & bli fysisk krevende. Resultatene tyder ogsa
pa at politikvinner blir sett pa som best egnet nar det gjelder a gi trgst og omsorg, og
observasjoner av mannlig og kvinnelig politi indikerer at politikvinner er mer tilbgyelig
enn politimenn til & gi dette. I lys av disse resultatene synes det som om politistudentene
handler i trad med tradisjonelle forestillinger om kjgnn, og at det a veere i

politiutdanningen forsterker stereotypiene av kvinner og menns egnethet nar det gjelder

fysiske og verbale ferdigheter.
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7. ”A heste som en sar”

Kapittel 6 belyste i hvilken grad ordenstjeneste handler om bruk av fysiske ferdigheter,
fysisk maktbruk og verbal kommunikasjon. Resultatene indikerte at ordenstjeneste ferst og
fremst handler om verbal kommunikasjon i mgte med publikum. Kapittel 6 viste imidlertid
ikke hvilken konkret fremferd som 1a bak denne verbale tilneermingen. Nar Ole under
intervjuene fremhever at “Det er hvordan du snakker og oppferer deg som teller egentlig.
Rett og slett ivordan man behandler mennesker”, er det grunn til & stille spgrsmal ved hva
denne fremferden handler om. I trad med avhandlingens resultater i kapittel 6.1, peker
Finstad (2000) pa at det vanligste politiarbeidet i ordenstjeneste bestar av & skape orden
gjennom ord. Hvordan politiet gjer dette pa best mulig mate, er det viktig & se narmere pa.
| dette kapitlet belyses problemstilling 3; hvilken fremferd som er av betydning i politiets

mgte med publikum og hvordan kjgnn kommer til uttrykk her.

Vi sa i kapittel 6 at kvinnelige politistudenter oppgav a bruke mindre fysisk makt enn
mannlige politistudenter, til tross for at kvinnene ikke skilte seg fra menn nar det gjaldt &
forholde seg passiv ved fysisk maktbruk. Det ble antydet at dette kunne skyldes ulike
tilnserminger til publikum, noe vi skal se naermere pa i dette kapitlet. Hvordan politiet
forholdt seg til konfrontasjoner som kunne fare til, eller farte til fysisk maktbruk, var ogsa
tenkt & ligge til grunn for besvarelse av problemstilling 3. Da observasjonene avdekket at
slike tilfeller viste seg a oppsta veldig sjelden, ble ikke dette datamaterialet sa omfattende
som det var tenkt. Hvordan politiet tilneermet seg publikum i mindre fysisk krevende
politiarbeid var det imidlertid mye data pa, og dette datamaterialet viste seg etter hvert &

veere fruktbart for & besvare problemstillingen.

I likhet med Braithwaite (1998) indikerer mine observasjoner at politiets fremferd i mgte
med publikum er avgjgrende for utfallet av publikumsmetene. Analyser av datamaterialet
fra politiets samtaler med publikum, uformelle samtaler med politibetjenter og
politistudenter samt intervju av politistudenter, identifiserte fremferd som politistudenter
og politibetjenter selv opplevde som viktige i mgte med publikum. Betydningen av denne
fremferden ble underbygd av mine feltobservasjoner. Observasjonene tydet pa at politiet i

stor grad benyttet verbal makt i ordenstjeneste, noe dette kapitlet vil komme narmere inn
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pa. | maktpyramiden (Lie & Lagestad, 2007) fremstar verbal makt som nest laveste
maktniva, men maktpyramiden fremstiller ikke spennet av maktbruk som foregar innenfor
de ulike nivaene. Fremferd som hgrte inn under verbal makt varierte mye, og det var et
hovedfunn i feltarbeidet at det var et betydelig spenn i maktbruk nar det gjaldt verbal

maktbruk, trolig betydelig sterre enn innenfor de andre maktnivéene.

| kapittel 1 ble det vist til Finstad (2005), som hevdet at mgter mellom politi og publikum
var kjgnnete mgter. Hun pekte videre pa at dette handlet om hvordan politiets autoritet ble
oppfattet, blant annet av politiet selv. Kapittel 7 vil vise at politimenn og politikvinner til
en viss grad synes a ha ulike tilnerminger til publikum. Pa samme mate som Finstad
(2000, s. 222) opplevde at “’det er enklere & beskrive de gode kolleger ved hjelp av deres
motsetninger”, er det ogsa her enklere & beskrive hvilken fremferd politiet opplever som

betydningsfull i mgte med publikum i relasjon til eksempler hvor det motsatte skjer.

7.1 A veere autoriteer eller forhandlende

| lgpet av mitt feltarbeid fremhevet bade politistudenter og politibetjenter at det var
forskjell pa hvordan politiet opptradte overfor publikum. Line svarte fglgende nar hun ble
spurt om hun opplevde at det var forskjell pa hvordan politifolk tilnsermet seg publikum:

Jajaja. Det synes jeg det er veldig, veldig stor forskjell pa. Det har jo sikkert med
hvordan en er som person og, hvilken bakgrunn en har og alt sdnn der, men det er
veldig stor forskjell, ja (...) Det er jo mest sann i forhold til fremtreden, og at man er
pa en mate mer forsiktig eller mer bestemt. Noen forholder seg mye roligere, mens
andre kanskje hisser seg opp fortere.

Feltarbeidet tydet pa at politiet av og til métte vaere “klar og tydelig” overfor publikum i
sin oppdragslgsning for at oppdraget skulle bli lgst hurtig. For eksempel nér patruljen stod
utenfor et utested og en slasskamp utartet seg, var det riktig at politiet i dette tilfellet gikk
hgyt ut og handlet med tydelighet og autoritet. | slike tilfeller kan det veere fare for liv og

192 \/ed bruk av skytevapen eller pepperspray er det slik at du skyter/sprayer for & uskadeliggjere. Enten truer
du med & gjare det, eller sa gjer du det. Nar det gjelder verbal maktbruk, sa spenner dette fra & gi en person
beskjed om & forlate omradet ved narmest a stryke han pa kinnet, til & heve stemmen og brgle ut en befaling
om & fjerne seg i sterke ordelag.
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helse, og en kan argumentere for at trusselvurderingen tilsier en slik fremferd (Edvinsen,
2009). | de fleste publikumsmater syntes imidlertid det & ha en forhandlende tilnerming a
veaere gunstig. ”Speak softly, carry big stick™ er i sd mate et uttrykk som passer godt inn i de
fleste oppdrag, og er dessuten i samsvar med gjeldende lovverk (politilovens § 6). Med
dette menes a tilneerme seg publikum ved hjelp av en forhandlende tilnerming, hvor det a
veere sparrende, sgkende og lyttende er en grunnleggende fremgangsmate. Dersom en slik
fremgangsmate ikke nytter, kan politiet ty til verbal makt og eventuelt fysisk maktbruk om

det er ngdvendig.

Observasjoner, uformelle samtaler, politiets samtaler med publikum, intervjuer og
sparreskjemaundersgkelser indikerer at politimenn og politikvinner til dels har ulike
oppfatninger om hvordan en pa en best mulig mate lgser oppdrag ute i ordenstjeneste.
Hvor lang tid politiet skal benytte seg av en forhandlende tilneerming fer politiet ser seg
ngdt til & vise mer tydelighet/besluttsomhet i form av a vaere autoritzr, i hvilke tilfeller slik
fremferd skal/bgr utgves, og om en i det hele tatt benytter en forhandlende tilneerming,

synes & bli praktisert og oppfattet ulikt blant politikvinner og politimenn.

Observasjonene tydet pa at mannlige politibetjenter i starre grad enn politikvinner var
tilbgyelig til & veere ungdvendig offensive og autoritaere, noe som syntes a virke
provoserende pa en del publikummere. Kvinner pa sin side hadde en tendens til & forhandle
mer med publikum, og hadde dermed en tilnerming hvor publikum i starre grad fikk
komme med sine synspunkter. Her kan en argumentere for at nar politiet utaver
ordenstjeneste i helgene, sa er det mange oppdrag som skal lgses og det er grenser for hvor
lang tid politiet kan benytte til & prate med publikum far de er ngdt til 3 lgse oppdraget i
form av en mer autoriter tilnaerming. Observasjonene tyder pa at til tross for dette, var en
del mannlige politibetjenter i en del tilfeller mer autoritere enn ngdvendig tidlig i samtalen
med publikum. Et eksempel pa det var en patrulje som fikk melding om at noen
ungdommer brakte ved en skole, og at det var alkohol med i bildet. Da patruljen kom frem
til stedet, gikk politiet ut med autoriteer stemmebruk. Politiet var tydelige pa at
ungdommene skulle rydde opp pa stedet de satt, samt noen hundre meter lengre bort. Den
ene ungdommen opplevde det som meget urettmessig at han ble palagt a rydde opp pa
stedet lengre bort, da han ifglge han selv ikke hadde forarsaket forsgplingen. Falgende ble

sagt:
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Mannlig politibetjent (bestemt): Hvis du ikke gjer det, sa havner du i kjelleren i natt!
Ungdom: Det er det dummeste jeg har hart. Jeg har faen ikke rota en dritt her.
Mannlig politibetjent: Harte du hva jeg sa!

Ungdom: Jeg har ikke rota en dritt her!

Mannlig politibetjent: Harte du hva jeg sa! Du skal fa en mulighet til.

Ungdom: Skal du fa meg til & rydde her nar jeg ikke har rota en dritt? Skal du det?
Mannlig politibetjent: Hva var alternativet jeg sa til deg?

Ungdom: Skal jeg... skal jeg rydde opp her nar jeg ikke har noe med det a gjore?

Ungdommen ble videre pasatt handjern av Hayer som var med pa patruljen, og fraktet i
retning maja. Ungdommen uttrykte gjentatte ganger oppgitthet og urettferdighet over det
som skjedde. Idet han skulle stige inn i maja var han begynt & grate. Fglgende ble sagt

mellom Hgyer og ungdommen:

Ungdom (gratende stemme): Jeg har ikke gjort noen ting

Hayer: Kan du flytte beinet ditt?

Ungdom (gratende): Jeg har ikke...

Hayer (bestemt): Kan du flytte beinet ditt?

Ungdom (gratende): Jeg har ikke gjort noen ting

Hayer (hgyt, bestemt): Du, hgr pa meg na.

Ungdom (gratende): Jeg har ikke gjort noen ting.

Hayer (tort): Det er ikke det vi har hert.

Ungdom (gratende): Hva har du hgrt for noe?

Hayer (bestemt): Du har brakt her.

Ungdom (gratende, oppgitt): Har jeg brakt her?

Hayer (bestemt, irriterende): Kan du trekke til deg beina, eller. Slutt, da.

Ungdom (gratende): Jeg har ikke gjort noen ting.

Hayer (bestemt): Du, du er en voksen gutt, og na bar du tenke klart! Du skal bli med
inn.

Ungdom (gratende): Og jeg har ikke gjort noen ting.

Hgyer: Nei, men det tar vi der inne. (Ropende, smasint) Har pa meg!! Det tar vi der
inne.

Ungdom (klynkende): Jeg har ikke gjort noen ting...

Hayer: Det tar vi der inne.

(Ungdom klynker).

Hayer (irritert): Det tar vi der inne. Ta og sa ga inn, da. Jeg har ikke lyst til & bruke
makt pa deg. Kan du ta og sa ga inn.

(Ungdom gréter).

Som vi ser av samtalen over endte situasjonen med at ungdommen var fortvilet og grat.
Ingen i patruljen hadde sett ungdommene pa det stedet ungdommene ble bedt om a rydde.
Patruljen hadde bare opplysninger fra melder om brak ved en skole. Ut fra samtalen over
kan en tenke seg at andre tilnzerminger til situasjonen hadde fort til at innbringelse ble

ungdvendig.
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7.1.1 Passive politikvinner og politimenn som er for mye ”pa”

Det syntes som om en del politimenn i starre grad enn politikvinner var av en formening at
en forhandlende og “kompisaktig” tilnerming til publikum ikke var en riktig tilneerming.
Sitatet under gir et eksempel pa dette, hvor Ole beskriver den kvinnelige politibetjenten

han arbeidet sammen med:

Hun var veldig sann, virket litt laid-back og litt sann mer pa bglgelengde med de
fleste og pratet litt, og jaja — og mer den stilen der. (...) jeg falte ved et par
anledninger at na kan vi sette en strek, men det lgste seg jo for det (...) sa ble det litt
mer kompisaktig. Da vi dro derfra sa falte jeg ikke at vi hadde gjort noe (...) Du vil
liksom kanskje gripe inn.

Uformelle samtaler og intervjuer avdekket at en del politimenn opplevde at politikvinner
var for lite autoritere i sin tilnerming til publikum. En del politimenn kategoriserte
politikvinner som passive, forhandlende og lite besluttsomme. Dette fremkommer i sitatet

fra Hoyer:

Jeg synes kanskje det var flere jenter enn gutter som var litt passive. (...) ikke
ngdvendigvis usikre, men mer passive (...) kanskje mer redd for a ta en beslutning.
Egentlig heller det. Nar man tar en beslutning, s ma man pa en mate gjennomfare
den beslutningen.(...) En beslutning trenger ikke veere det & ga fysisk til verks. Men
det kan veere det & si at na gjer du sann eller sann.

Politikvinners pratende tilneerming ble av flere mannlige politistudenter trukket frem som
negativt. Ole uttrykte under intervjuene at det ble veldig masse snakk frem og tilbake i
oppdragslgsingen: “Jeg sa jo at flere av damene var veldig glade i a snakke, fremfor & ga
litt mer direkte pa saken og preve a lgse den. ” Hoyer pekte pa fglgende: “Det er sann
generell oppfattelse, det kan jo veere pa godt og vondt, at gutter er mer besluttsomme
innimellom enn kvinner.” Kvinnelige politistudenter gav ogsa uttrykk for at en del

politimenn sa pa deres tilnaerming til publikum som passiv, slik Ingelin uttrykker det:

Kanskije jeg er blitt oppfattet som litt sann lite... aggressiv er et litt voldsomt ord...
For jeg syns jo det er finest & kunne lgse ting, gjerne med prating, mens andre er litt
mer pa og fysisk. Noen vil kanskje oppfatte meg litt passiv der. Jeg syns ikke det selv!

Datamaterialet fra feltarbeidet tyder pa at besluttsomhet har samme betydning som det &
veere klar og tydelig, og at dette er egenskaper som synes a bli verdsatt i politikulturen. Nar

politistudentene i intervjuene skulle trekke frem hvordan de ikke ville at publikum skulle
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oppfatte dem, trakk en mannlig politistudent frem ikke vinglete ”. Dette er et uttrykk som

igjen er sarlig knyttet opp mot a veere klar og tydelig.

Ved et tilfelle ble en patrulje bestaende av Line og en mannlig politibetjent sendt ut etter at
en ung kvinne ifglge meldingen hadde forulempet en eldre nabokvinne i en nabokrangel. |
oppkjarselen til huset snakket Line med mistenkte og hennes familie pa en rolig og
sparrende mate; stemningen var noe spent og nervgs, men etter forholdende god. Sa kom
den mannlige politibetjenten gdende opp mot mistenkte etter & ha snakket med
fornermede. Han sa kort, bestemt og forholdsvis bryskt: ”Ta personalia pa henne”,
samtidig som han rettet en pekefinger mot den mistenkte jenta, og satt gynene i henne. Den
plutselige endringen i publikums stemning overfor politiet er vanskelig a uttrykke sterkt
nok. Idet ordene falt, snudde stemningen bratt. Det ble en negativ stemning mot politiet, og
alle i familien begynte a stille kritiske sparsmal til politiet. Alle i patruljen ble avkrevd for
legitimasjon av familien, og alle i familien gav uttrykk for sinne overfor politiet. Senere i

dette oppdraget ble falgende sagt:

Mannlig politibetjent (bryskt): Den sprayen du sprayet naboen med. Hvor er den?
Ung kvinne: Pepperspray. Fordi hun dro meg i haret

Mannlig politibetjent: Hvor er den sprayen?

Line: Ja. Kan ikke vi fa den?

Ung kvinne: Men, er det ikke lovlig & bruke spray? Det har veert pa nyhetene.
Mannlig politibetjent (bryskt): Jeg vil se sprayen.

Ung kvinne: Ja, okei, jeg kan godt g& inn & hente den.

Mannlig politibetjent: Ja.

Line: Fint. Ogduer...?

Kvinne: Jeg er mor til [den unge kvinnen], jeg.

Mannlig politibetjent: Ja.

Kvinne: Visse regler mda man ha. Uansett om man er politi...

Mannlig politibetjent: Ikke sant, hvis jeg vil inn her, sa ga jeg inn her.

Kvinne: Det bestemmer jeg... (avbrytes).

Gutt (kontant): Da skal du ha en ransakingsordre!

Line: Nei, slapp av na.

Mannlig politibetjent: Nei. Trenger ikke det.

Gutt (flirer mistroisk): Hmm?

Kvinne: Det er ikke snakk om ga inn her bare fordi naboene oppfarer seg som
tullinger. Nei. Sanne folk... (avbrytes).

Gutt: Men hvorfor skal han inn? Jeg driter i hva du tror, men han skal ikke inn til
meg uten at jeg... du har en ordre som sier du kan fa lov til & ga inn!

Line: Men, det er ikke noen vits & hisse seg opp sann?

Gutt: Men han begynner & si at han skal ga inn til oss. Det er klart jeg hisser meg
opp da!

Line: Neimen, hvorfor gjer du det? Det er ingen grunn til & bli hissig for det?
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Gutt: Nei?
Line: Det er jo ikke det?
Gutt (resignert): Neida.

Som vi ser av samtalen over hadde den mannlige politibetjenten en direkte, tydelig og
autoriteer tilneerming til publikum, noe som trolig var arsaken til at situasjonen noe
ungdvendig eskalerte. Line hadde en mer forhandlende tilnzerming, hvor hun var forsiktig,
sparrende og dempende. Denne tilnermingen synes & veere arsaken til at situasjonen roet
seg ned i slutten av samtalen. | sitatet under sammenligner Line seg selv og sin mannlige
veileder. Line antyder at militeerutdanning eller mangel pa sadan kan ligge til grunn for noe

av forskjellen i tilngerming til publikum:

Vi var to helt forskjellige personer i forhold til at jeg bruker litt lengre tid, da, pa a
prate. Han har militeerutdanning og er litt mer sdnn og sann og sann. Men sann er
jeg absolutt ikke. Jeg prater og prater og prater. Sa kanskje han syns jeg brukte litt
lang tid innimellom. S& sa han bare, na er det nok! Na kjgrer vi! Sa vi var jo veldig
forskjellige sann, da. Sa vi har kanskje hatt litt forskjellig syn pa akkurat det der.

Det kvantitative datamaterialet viste at nar det gjaldt erfaring fra forsvaret, var det naturlig

nok store forskjeller mellom kjgnnene. Dette fremkommer i tabell 7.1.

Tabell 7.1: Mannlige og kvinnelige politistudenters erfaring fra forsvaret

Ingen Farstegangstjeneste | Befal/offiser N
Menn 5% 56 % 39 % 201
Kvinner 83%° 5% ?® 13%*? 112

&= Signifikant forskjellig fra menn, pavist ved nonparametric, binomial test (5 % niva)

Tabell 7.1 viser at 83 prosent av de kvinnelige politistudentene hadde ingen erfaring fra
forsvaret, mens dette bare gjaldt 5 prosent av de mannlige politistudentene. Videre ser vi at
39 prosent av de mannlige politistudentene hadde erfaring som befal/offiser, mens dette
gjaldt 13 prosent av kvinnene. Som vi forstar har mannlige og kvinnelige politistudenter
ulik bakgrunn fra militeeret, og en kan spekulere i om Line har rett i sine pastander. En
innvending vil vaere at & identifisere hva som predikerer kjgnnsrelaterte handlinger, er
vanskelig. Aberg (2001) viser imidlertid ogsa til at menns militaere bakgrunn kan ligge til
grunn for at menn er mer fortrolig med a utave tydelighet og besluttsomhet. Tydelighet og
besluttsomhet har tradisjonelt veert viktige egenskaper i militeeret og befalsutdanningen. At
dette gir seg utslag i menns tilbgyelighet til a veere autoriteer i politiyrket er det vanskelig &

si noe sikkert om. At mannlige politistudenter under observasjonene ikke syntes a vare

169



like tilbgyelig som mannlige politibetjenter til & fremsta som autoriteere, kan tolkes dit hen

at det er andre faktorer som ogsa spiller inn.

Vi har sett mannlige politistudenter oppleve at politikvinner var tilbgyelig til & vaere mer
passive og ubesluttsomme enn ngdvendig i ordenstjeneste. Kvinnelige politistudenter pa
sin side trakk ofte frem i uformelle samtaler og intervjuer at mannlige politibetjenter ofte
fremstod som for autoriteere i situasjoner hvor dette ikke var ngdvendig, og viste til at de
opplevde en kjgnnsforskijell pa dette omradet. For eksempel pekte Ingelin pa at en del
politimenn har en forstaelse for politiarbeid som hviler pa et helt annet fundament enn
politikvinner ndr det gjaldt tilneermingen til ordenstjeneste. Hun fremhevet at det syntes a
vere en “macho-kultur” blant menn ved Politihggskolen, hvor enkelte mannlige
politistudenter var opptatt av “det d veere sterk og det d veere pd fysisk og gjore toffe
pdgripelser, springe langt og ta dem.” Dette gav status blant enkelte, hevdet hun. Ingelin

sier videre:

Det har blant annet veaert en mail, som har sirkulert. En sann felles mail som har veert
om at skolen er altfor akademisk og det er altfor mye samfunnsfag og altfor lite
action, og det er jo veldig illustrerende for den type person som jeg snakker om. Jeg
tenker jo at de folkene der har jo et stort problem, i hvert fall i forhold til den POP-
biten og at politiet blir mer kunnskapsbasert med en vitenskapelig vinkling. Hvis du
da kommer som nyutdannet na med en innstilling som sier at samfunnsfag er noe
dritt og jeg leerer ikke noe av det, og jeg vil pagripe og slass og springe... Da er du
faktisk litt utdatert, altsa. (...) Da er du 20 dr for sent ute.

Ingelin viste videre til at politietaten holder pa & forandre seg. Hun fremhevet blant annet at
forebygging er "(...) veldig prioritert fra hoyeste hold, at sann skal politiet i Norge jobbe.”
Hun trakk frem at POP er en vitenskapelig tilnerming som krever en helt annen
tankeprosess. Denne tilngermingen krever at en ma ha kunnskaper innenfor samfunnsfag

sier hun, og hevdet at menn i stgrre grad enn kvinner tok avstand fra samfunnsfagene.

Aberg (2001) har studert arbeidsdelingen mellom kvinner og menn i ordenspolitiet i
Sverige. De kvinnelige politibetjentene i Aberg sin studie forteller om erfaringer med at
mannlige politibetjenter er mer rett pa sak enn hva de selv er. Blant kollegaene har
politimenn ry pa seg for a veere mer tydelige, a veere flinkere til & sta opp a si hva de
mener. Politikvinners kommunikasjon med kollegaene er ikke sa direkte som det

politimenns er. En mannlig politibetjent i Aberg sin studie hevdet at det ikke var sikkert det
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var bra det kom to politikvinner til et sted, fordi det ville lgse seg mye fortere om det var to
politimenn; de var mer aktive og gav seg ikke s lett. Aberg viser videre til et politibefal
som uttalte at de ikke ville ha flere kvinner i sitt vaktlag, og begrunnet dette med at ”’menn
var litt mer offensive, mens kvinner var litt mer defensive” (Aberg 2001, s. 107). Sitatet
underbygger funn fra mine observasjoner og uformelle samtaler, som tyder pa at
politimenn er mer tilbgyelig enn politikvinner til & ha en autoriteer og offensiv tilnerming.
Pa samme mate underbygges avhandlingens funn om at politikvinner blir sett pa som mer
forhandlende enn politimenn i mgte med publikum — eller mer defensive som vi har sett en
del politimenn oppleve dette som. Sitatet sier ogsa noe om hva som vurderes som godt
politiarbeid: det & ha en offensiv og autoriteer tilnserming synes a verdsettes hgyere enn det

a veere defensiv og forhandlende.

Lauritz (2009) viser til at nar den kvinnelige politistudenten ser opp til sin kvinnelige
politilerer, er det pa grunn av den kvinnelige politileererens autoritet som medlem av en
innsatsstyrke. En lignende vurdering gjorde en mannlig politibetjent av en kvinnelig

kollega i lgpet av feltarbeidet:

Hun er stor og sterk, men samtidig sa er hun yndig og vakker, sa det er ingen tvil om
at hun er en ordentlig dame. Det oser trygghet av henne nar hun er ute og jobber.
Hun kan snakke hardt til folk, og ta folk i skjortebrystet og justere dem, altsa.

Av resultatene over har vi sett at & kunne snakke hardt til folk, vaere tydelig, og justere
publikum synes a veere anerkjente egenskaper i politikulturen. Finstad (2000, s. 230) peker
0gsa pa at et uttrykk som "4 vare sterk og klar” er en hedersbetegnelse innad i politiet, en
betegnelse som ikke tar hensyn til kjgnn. Ogsa Lauritz (2009) viser til at beslektede uttrykk
som “& ha pondus”, “’vite hva man vil” og klar og tydelig”, er anerkjente egenskaper i
politiet. Wathne (1996) fant at det var de sporty kvinnene med "’bein i nesa” som ble mest
anerkjent av sine kvinnelige og mannlige kollegaer. En av Wathnes mannlige
politiinformanter oppgav at han ble kritisert av kollegaene for & bruke ungdvendig lang tid

pa a prate, til tross for at han brukte praten bevisst for & unnga fysisk maktbruk.

Wathne (1996), Finstad (2000) og Lauritz (2009) underbygger alle studiens funn om at
utevelse av autoritet og tydelighet er verdsatte egenskaper i politikulturer bestaende av
mest menn. En verdsetting av en autoriteer fremtreden gar darlig overens med kvinners

tilbgyelighet til en mer forhandlende fremtreden overfor publikum. Dette kommer ogsa
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tydelig til uttrykk i Aberg (2001) sin studie. Her viser hun blant annet til et sitat fra en
kvinnelig politibetjent som uttalte seg om det a patruljere to kvinner sammen. Den
kvinnelige politibetjenten i hennes studie opplevde at publikum ble glad og smilte fordi de
mgtte to kvinnelige politibetjenter, men nar publikum mgtte mannlig politi hevdet hun at
det la til rette for en helt annen ”pondus og respekt”. At den kvinnelige politibetjenten
opplever det som problematisk at kvinner ikke uttrykker ”pondus og respekt” i like stor
grad som mannlig politi, og nedvurderer betydningen av at publikum smiler og blir glade,
viser hvordan den kvinnelige politibetjenten i Abergs studie selv er med pa & anerkjenne
”pondus og respekt”. | forhold til politiets gode samhandling med publikum er det
problematisk at kvinnelige politibetjenter nedvurderer betydningen av at publikum smiler
og blir glade, og at det blir sett pa som underordnet og mindreverdig i forhold til det & ha

pondus og respekt.

McElhinny (1998) viser i sin studie | dont smile much anymore: Affect, Gender and
Discourse of Pittsburg Police Officers, at de kvinnelige politibetjentene tilpasset seg
politiets veeremate som teff, mistenksom og distansert ved a ta opp mannlige kollegaers
veeremate som teff og myndig. Mine observasjoner tydet pa at politikvinner ikke tok opp i
seg disse egenskapene i s&rlig grad, men dette kan skyldes at jeg i stor grad observerte
kvinnelige politistudenter som kanskje ikke hadde rukket a ta til seg dette etter et knapt ar
ute i politipraksis. Gjennom uformelle samtaler i mitt feltarbeid gav kvinnelig politi ogsa
her uttrykk for at publikum smilte til dem nar de patruljerte sammen, men disse
politikvinnene opplevde dette utelukkende som positivt. De gav uttrykk for at de smilte
tilbake til publikum i slike tilfeller. I en patrulje hvor to kvinner kjgrte alene, observerte jeg
fra baksetet hvordan publikum smilte nar vi kjerte forbi. Observasjonene avdekket ogsa at
publikum opplevde det som positivt & bli mgtt av kvinnelig politi, noe vi vil se eksempler
pa senere i avhandlingen. Vi har ogsa sett Line uttrykke at hun ikke har de samme fysiske
forutsetningene som menn, men at dette ikke opplevdes som sarlig problematisk.
Politikvinner gav ikke uttrykk for at dette pavirket respekten publikum hadde for dem —

tvert imot opplevde de at publikum hadde respekt for dem.

Forskning har pavist at politiets samarbeid med publikum bzrer preg av at politiet i starre
grad ser publikum som mottakere av politiets tjenester enn som aktive samarbeidspartnere
(Fielding, 1994). Resultatene i denne avhandlingen tyder pa at det & ha en forhandlende

tilnzerming i stor grad er en tilngerming hvor publikum blir inkludert som aktive
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samarbeidspartnere. En slik forhandlende tilnzerming lar publikum slippe til i stgrre grad,
og politiet investerer som nevnt ogsa mer tid i disse mgtene. Selv om en forhandlende
tilneerming syntes a veare gunstig i mgte med publikum, tydet observasjonene ogsa pa at en
rendyrket forhandlende stil i enkelte tilfeller kunne veere problematisk. Ved en anledning
observerte jeg at Line (med en mannlig politibetjent i bakgrunnen) brukte 11 minutter og

99 99

47 sekunder for & innhente adresse hos en person. “’Jo fordi”, ’skal bare”, ”’jeg skal bare

99 99 9% 99;

vite”, ”jeg bare sper deg hvor du bor”, ”’jeg synes det er greit & vite 1 tilfelle det skjer noe
annet galt”, ”jeg bare spor deg, og da synes jeg det er litt merkelig at du ikke gnsker a
oppgi det, da” var ord som Line brukte for & innhente disse opplysningene. Dette kan en
hevde er lite effektivt politiarbeid da publikum plikter & oppgi navn, fadselsnummer og
adresse til politiet nar det er tjenestelig grunn til det, noe den mannlige politibetjenten til
slutt papekte overfor personen. Det kan godt veere at kunnskapsmangel fra Line sin side
ligger til grunn for hennes tilngerming, men observasjonen eksemplifiserer hvordan en
rendyrket forhandlende tilnserming ogsa kan vere problematisk, ved at politiarbeidet blir
ungdvendig lite effektivt. En rendyrket forhandlende tilneerming kan veere problematisk
nar trusselvurderinger fordrer besluttsomhet. En rendyrket autoriter tilnaerming vil ogsa
veere problematisk i de aller fleste publikumsmatene, som ikke fordrer stor

autoritetsutgvelse. Dette vil bli drgftet neermere i kapittel 7.4.

7.2 A investere tid i publikum

| lgpet av feltarbeidet brukte ofte politifolk begrepene ’kort lunte’ og ’lang lunte’ som
sentrale begrep for a si noe om politibetjenters ulike tilneerminger til publikum. Dette er
uttrykk som synes a handle om talmodighet i mgte med publikum, da disse referer til
terskelen for & ta i bruk sterkere midler enn verbal kommunikasjon i mgte med publikum.
Analyser av det kvalitative datamaterialet tyder pa at evnen til & investere tid i publikum
ved a vise talmodighet overfor dem, oppfattes som en viktig egenskap i ordenstjeneste.
Dette eksemplifiseres i utdraget fra en samtale med en erfaren mannlig politibetjent:

Jeg har hgstet av at jeg har investert tid hos folk far. Utallige ganger. (Engasjert)
Utallige ganger. (...) Jeg slass praktisk talt aldri. Det er ikke for at jeg har noe fysisk
autoritet som gjer at folk springer fra meg, det nekter jeg a tro. Og jeg er heller ikke
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god til & slass. Det er ikke det, jeg har aldri tapt et slagsmal, det er ikke det jeg sier.
Men det er ikke noe verdilast. Jeg er ikke skvetten for a ta i folk nar det trengs, langt
der ifra. Men jeg strekker meg veldig langt for & unnga det. Veldig, veldig langt.

| sitatet over ser vi at den mannlige politibetjenten fremhever betydningen av a investere
tid i folk, og viser til hvordan dette for hans del har fert til mindre bruk av fysisk makt.
Observasjonene tydet pa at det var forholdsvis mange som tok kontakt med politiet for a fa
hjelp. Nar politiet tok seg tid til & forklare var sjansen for konflikter mindre. Nar politiet
avfeide publikums forespgrsel uten & investere tid til publikum, var misngyen i publikums
ansikter pafallende. Det skjedde ogsa flere ganger at publikum opplevde at politiet i alt for
liten grad forstod deres frustrasjon, og de endte opp med a bli innbrakt av politiet. Politiet
opplevde publikum som ”fulle og kranglete” i disse tilfellene. Publikum fikk da ofte palegg
om & forlate stedet, noe publikum ikke gjorde fordi det var de som i utgangspunktet hadde
tatt kontakt med politiet og de fant et slikt palegg urettmessig. Da var ikke veien til
innbringelse lang. Enkelte forstod ikke hvorfor de fikk palegg om a fjerne seg fra stedet,
eller hva konsekvensen av & ikke etterkomme palegget ville veere. Ofte opplyste ikke
politiet om dette (Lagestad & Renning, 2010). Nar publikum ble ”vanskelige” overfor
politiet, fikk de ofte beskjed om 4 ikke veere vanskelig, om a std i ro etc. At konsekvensen
av a ikke gjgre som politiet sa ville fare til at de ble pasatt handjern og innbrakt, kom
sjelden tydelig frem. Observasjoner og uformelle samtaler tyder pa at pa samme mate som
beruselse synes a gke sannsynligheten for fysisk maktbruk (Lagestad, 2008), er et
alkoholpavirket publikum en faktor som gjar at politibetjenter i mindre grad investerer tid i
mgte med publikum, slik den mannlige politibetjenten uttrykker det nedenfor:

Det har jo ogsa med at de [et tjenestested]har mer fyll og sdnne ting. De har en stor
del av utestedene, szrlig de utestedene som genererer vold. Og da far du litt kortere
lunte vil jeg tro. For du vet jo hvordan det er med fulle folk, de har litt tungt for &
here etter. Sa du blir helt sikkert ganske fed up av & gjenta deg selv. Da er det like
greit & bare kjare folk inn.

I uformelle samtaler oppgav politimenn i stgrre grad enn politikvinner holdninger som;
"jeg orker ikke snakke med fylla” eller “jeg trekker meg unna, det blir bare ror”. Som en
mannlig politibetjent uttrykte det:

Du blir lei det der. Gang etter gang, natt ogsa. En eller to gjer det ikke sant, og sa
kommer nummer 22 og spgr om det samme. Det er sa mye rare spgrsmal, ikke sant.
De kan komme hit og stille sparsmal som "Er det mye folk pa byen?" .(...) snu deg
rundt og se, sa ser du det selv! (...) Det der blir du veldig fort lei av.
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Eller som en mannlig politibetjent uttrykte det "Du foler at du lever littegrann i en sann
russeavisverden hele tiden, altsa. Det er snakk om dritings og pulings og sann sgppelsprak
hele tiden. Du far lyst til d stikke litt dypere i noe en gang i blant.” En mannlig
politibetjent opplevde det a bruke tid pa alle som tok kontakt som problematisk: "Man méa
bare veere litt kynisk, kanskje, det er sa mye... Hvis du skal drive a snakke med hver eneste

en som stopper deg her og holder ut handa, sd vil du ha blitt gal selv, tror jeg.”

Det er problematisk at politiet er mindre tilogyelig til & investere tid i berusede
publikummere, da beruselsen i seg selv synes a gjere publikum i mindre stand til & ta inn
over seg hva som skjer. En kan likevel ikke si sikkert at disse episodene ville ha fatt et
annet utfall om politiet hadde tatt seg tid til & prate mer med publikum. Observasjonene
tydet imidlertid pa at nar politiet investerte lite tid i mgte med publikum, virket dette ofte
provoserende pa publikum. Slike situasjoner hadde en tendens til & ende opp med at
situasjonene eskalerte, og publikum “pratet seg inn i arresten” ved & bli oppfattet som
oppfarende, irriterte, sinte, lite samarbeidsvillige og vanskelige overfor politiet. Finstad
(2000) viser ogsa til episoder hvor politiets tilnerming til publikum var avgjerende for at
publikum pratet seg inn i arresten. En kan tenke seg at en del av de observerte situasjonene

ikke hadde endt med innbringelse om politiet hadde vist mer talmodighet.

Analyser av uformelle samtaler, intervjuer, politiets samtaler med publikum og
observasjoner tydet pa at politikvinner var mer tilbgyelig enn politimenn til & investere tid
og ha mer talmodighet i mgte med publikum. Ingelin knyttet dette opp mot kjgnn, men

0gsa opp mot det & veere politistudent:

Det handler mye om forskjellen pa kvinner og menn, tror jeg, i politiet. At vi prgver a
lgse det med & snakke. Og sa si sann: "Ja, jeg skjenner at dette er feelt, men sann og
sann." Sd har det nok litt med at vi er studenter, sd toleransegrensen min var litt...
jeg kunne taye det litt lenger. Mens veilederen min var litt sdnn "Nei, na holder det.
Vi tar han med inn."

Under intervjuene trakk flere av politistudentene frem utalmodighet som sin darligste
egenskap som politi. En politistudent oppgav egen utalmodighet som det mest utfordrende
i utevelsen av politiarbeidet. Dette styrker tolkningen om at talmodighet i forhold til & ta
seg tid til & prate med publikum er en betydningsfull egenskap i ordenstjeneste. Et annet

eksempel pa dette var nar Ingelin gav uttrykk for at det var viktig a roe ned situasjoner ved
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kommunikasjon, og trakk frem en hendelse i praksisaret hun var spesielt forngyd med
hvordan hun lgste: ”Det hendte jo i helgene at det var fyllebrak, og hvor jeg ofte kanskije
roet situasjonen bare ved d snakke, ha talmodighet.” | samme samtale fremhevet Ingelin at
”Man kan ikke veere for tdalmodig heller.” Hun trekker dermed inn at hun er bevisst pa at
det gar en grense for hvor lenge politiet kan ta seg tid til & prate med publikum.
Feltarbeidet tydet pa at evnen til & kunne bryte gjennom for & lgse oppdraget dersom ikke
det hjelper med verbal kommunikasjon, ogsa er en viktig egenskap i ordenstjeneste (jf.
kapittel 7.1). Det synes imidlertid som om politimenn og politikvinner har ulike
oppfatninger omkring hvor denne grensen gar. En del politikvinner mener at politimenn i

sa mate kunne veert mer talmodig i mate med publikum, slik sitatet under eksemplifiserer:

Pal: Basert pa dine erfaringer i praksisaret; hvilken betydning tror du det har at du
er kvinne — altsa i forhold til konfliktlgsing?

Line: Tja... Kanskje vi er litt mer rolige i konfliktsituasjoner, ikke sa oppfarende.
Pal: Opplevde du det?

Line: Ja, det vil jeg pasta. | visse situasjoner hvor en mannlig betjent bruker veldig
kort tid og kunne brukt et minutt lenger kanskje pa a diskutere.

I lapet av feltarbeidet kom det klart frem gjennom observasjoner at en av de viktigste
egenskapene til politifolk ute 1 ordenstjeneste, var evnen til & kunne “jatte med”
publikum.®® Berusede personer tok ofte kontakt med politiet som stod ute eller satt i
patruljebilen for ”a veere synlig i gatebildet”. Dette var ifolge politibetjenten for & avverge

%4 Mange av samtalene med

at det skulle oppsta brak og slassing mellom publikum.
publikum i disse sammenhengene var tilsynelatende intetsigende samtaler. Her virket
talmodighet og evne til & kunne investere tid i publikum avgjgrende. Jeg observerte
hvordan publikum gikk fra stedet med et smil om munnen nar politifolk tok seg tid til
dette, ogsa nar politiet etter en stund gav et hgflig avslag pa hvorfor de ikke hadde tid til &
prate mer. Dette ser vi et typisk eksempel pa nedenfor, hvor en beruset mann tok kontakt

med Ingelin for & sl& av en prat;*®

Mann: Kan jeg fa spgrre hvor gammel du er? Nei, det kan jeg ikke!... (avbrytes).
Ingelin: Da sper jeg jo bare hvor gammel du er og det vil du ikke... (avbrytes).
Mann (kontant): Farti!

103 5om nevnt fant observasjonene sted pa kvelds- og nattetid i helgene i byer. Dette funnet hadde trolig ikke
veert like fremtredende pé andre tidspunkt og med mindre alkoholpévirkede personer.

104 vziktigheten av at politiet skal st& utenfor utesteder og andre steder hvor det er mange folk for & veere
synlige, trekkes frem av politiet selv.

195 Samtalen er noe lang, men den presenteres i sin helhet for 4 eksemplifisere hvordan en typisk “jatte med”
samtale foregar.
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Ingelin: Oj, oj, 0j. (Humrer). Da md du ga...

Mann: Det ser ikke sann ut. Det skal du ikke ha...

Ingelin: (Humrer). Nei, du ser ut som om du er femog... (avbrytes).
Mann: Du ser ut som du er femogfemti? (Humrer).

Ingelin: (Humrer). Ja, ja.

Mann: Ja, har du en tyggis eller?

Ingelin: Nei, jeg har ikke det... (avbrytes)

Mann: Jo du har det, du har det, du vil ikke gi meg det, du. (Pause). Har du en pris
snus da?

Ingelin: Snus? Ne-hei (humrer).

Mann: En liten, liten, liten... (avbrytes).

Ingelin: Har ikke det. Du far ga pa kiosken og kjgpe deg snus og ... snus og brus
holdt jeg pad d si... (avbrytes).

Mann: Nei. Har ikke lyst, har ikke lyst.

Ingelin: Nei. Da...

Mann: Da blir det brak? (Humrer).

Ingelin: Da blir det brak.

Mann: Er det du som kjgrer, forresten?

Ingelin: Det er han som kjarer.

Mann: Hva... hva er du da?

Ingelin: Sjef... neida.

Mann: Det er du ikke, det vet jeg. (Humrer).

Ingelin: Nei, det er jeg ikke, nei. Hva jeg gjer? Da er jeg sjafer... (avbrytes).
Mann: Du er... 23 ar 0g... politistudent, du..

Ingelin: Hmm.

Mann: Na skal du se hvordan vi her... (Humrer).

Ingelin: Gata har det?

Mann: Gata har det. (Humrer).

Ingelin: (Humrer). Ja.

Mann: 4 sd slemme vi er-...

Ingelin: Ja...

Mann: Er det sann det er?

Ingelin: Ja.

Mann: Ille?

Ingelin (humrende): Det er ganske ille.

Mann: Fa en tyggis da? Du har jo det, klart du har det. Alle tyggissene...
Ingelin: Alle i politiet har tyggis?

Mann: Har du ikke sett pa Miami vice og... alle har jo tyggis i baklomma, har de
ikke?

Ingelin: Jeg ser ikke pa sann.

Mann: Hg... herte... (avbrytes).

Ingelin: Du ma finne deg en kiosk. Ha det godt! (Tar igjen vinduet).

Jeg observerte ogsa hvordan publikum ofte gikk bort i sinne eller frustrasjon mens de gav

uttrykk for at de var misforngyd med politiet, nar politiet ikke tok seg tid til & prate eller

“jatte med”. P4 dette omrédet utmerket de fleste politistudentene seg ved a veaere mer

177



tilbgyelig til & investere tid i mgte med publikum, mens en del mannlige politibetjenter
syntes a veere lite tilbgyelig til en slik investering.

En kvinnelig politibetjent syntes a bruke det “’a jatte med” som en bevisst strategi for a roe
ned situasjoner: “Det er noen ganger at du skjonner at dersom du ikke jatter med her sa
blir det slassing. Da gidder jeg ikke [a la meg provosere]. Jeg klarer & smile igjen, bare
for d unngd det, liksom.” | etterkant av feltarbeidet er det betimelig a stille spgrsmalstegn
ved hvorvidt menn i like stor grad som kvinner klarer 4 jatte med” og smile igjen, for a
unngé fysiske konflikter. Mye tydet pa at 4 jatte med” egentlig handlet om & ta seg tid til &
hare pa hva publikum har & si, for pa denne maten a roe ned situasjonen. Som en kvinnelig
politibetjent sier: ”Det er ofte at folk hisser opp seg selv, og hvis de far snakke fritt
glemmer de at de er sinte.” A la alle f& snakke ut, & la begge parter fa sagt sizz” for & roe
ned situasjonen, var noe flere politifolk trakk frem som viktig. Det er da viktig at
politibetjenter har tid til radighet for & kunne veere i stand til & investere tid i mgte med
publikum. Mange politibetjenter gav pa generell basis uttrykk for at de var underbemannet
og hadde for fa politifolk ute i gata. Observasjonene tydet imidlertid pa at nar
politibetjenter ikke investerte tid i mgte med publikum, syntes dette a ha lite & gjare med
tidsfaktoren. Det var mitt inntrykk at politiet hadde tid nok i de fleste publikumsmgtene
som ble observert, og politiet gav heller ikke serlig uttrykk at de ikke hadde tid til & snakke
med publikum. Hvor mye tid den enkelte politibetjent gnsket & bruke pa publikum, syntes a

vaere mer avgjerende.

Dersom en ser nermere pa pastanden om at lite tid til radighet er avgjgrende, kan en
argumentere for at i det lange lgp vil det Ignne seg for politiet & investere tid i mgte med
publikum. A investere lite tid i mgte med publikum syntes & fare til gkt tilogyelighet for at
situasjoner farer til en innbringelse av den enkelte. En innbringelse er ofte tidkrevende da
en ma kjgre vedkommende til politistasjonen, visitere, ta hand om personlige gjenstander,
lase inn verdigjenstander, telle opp og registrere penger, strippe den enkelte, fare
vedkommende inn pa cella, og kjare ut igjen. Av den grunn kan valget om & ikke investere
tid fare til at politiet ble ngdt til & bruke mer tid enn ngdvendig pa publikumsmgtet, med de
uheldige konsekvenser dette har for den enkelte publikummer. Dette kan en hevde er bade
darlig og lite effektivt politiarbeid. Dahl og Myhrer (2009) skriver at det er et markant
trekk ved politiet at den lgsning som fremstar som raskest og enklest blir foretrukket, selv

om det ut fra situasjonens art og alvor var mulig a tenke seg andre og mindre inngripende
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lgsninger. Dahl og Myhrer peker pa at viljen til a ta tiden til hjelp for a roe ned situasjonen
eller utforske andre lempeligere handlingsalternativer i mange tilfeller var svak hos
politibetjentene. Dette gjaldt ogsa i de situasjonene hvor det var tid til og anledning til &
treffe andre valg. Dahl og Myhrer bergrer her betydningen av a investere tid i mgte med
publikum, samtidig som de underbygger mine observasjoner om at politiet har tid og

anledning til & investere tid i mate med publikum.

Stortingsmelding nr 42 (2004-2005) fremhever betydningen av at politiet kommuniserer
godt med publikum. Politiets samspill med publikum ma innebare reell kommunikasjon,
hvor politiet bade har en lyttende og informerende rolle. Stortingsmeldingen papeker ogsa
at politiet ma anerkjenne behovet for og se nytteverdien av en god dialog med publikum.
Ogsa Terrill (2003) papeker at talmodighet er en viktig egenskap i mgte med publikum.
Han peker i sin studie pa at mgter med publikum som begynte med umiddelbar bruk av
verbal eller fysisk makt, resulterte i mer maktbruk fra publikum. Da politibetjentene startet
sitt mgte med publikum med virkemidler knyttet til & investere tid i mgte med publikum
(lytte, sparre og seke informasjon), fgrte denne strategien til mindre bruk av fysisk makt.
En av Wathnes (1996) kvinnelige politibetjenter var inne pa betydningen av a vere
talmodig i mgte med publikum, og at dette farte til at oppdragene ble lgst pA ma en mykere
mate. Tidlig politiforskning paviste at de mest vellykkede mgtene med publikum ble
kjennetegnet ved at politiet var serviceinnstilt og deltakende i forhold til problemet
publikum opplevde & ha (Banton, 1964; Mclver & Parks, 1983), noe som indirekte krever
talmodighet i mgtet med publikum.

Det kan synes som om tilliten til politiet svekkes nar publikum tar kontakt med politiet,
men ikke blir hgrt (Egge, Ganapathy & Runhovde, 2008). Braithwaite (1998) viser til at i
de situasjonene hvor politibetjentene var stgttende og aksepterende i mgte med publikum, i
minst grad farte til konflikter. McCluskey (2003) paviste at nar politiet diskuterte talmodig
med publikum, var publikum betydelig mer tilbgyelig til & samarbeide med politiet. |
denne sammenheng synes det & vaere viktig at politiet er villige til & lytte, og at de
overveier publikums gnsker. Lauritz (2009) identifiserer i sin studie fem kjennetegn pa en
bra politibetjent. Et av disse kjennetegnene er & vere sosial. Lauritz paviste at betydningen
av sosial kompetanse kom tydelig frem i mange samtaler med politibetjenter. Ifalge
Lauritz stiller politirollen krav til en sosial kompetanse for a kunne forholde seg til

publikum, og & kunne mgte publikum pé& en mest mulig lempelig méate. A ha tdlmodighet,
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lyst og evne til & snakke med publikum synes her & veere sterkt knyttet til sosial
kompetanse slik Lauritz ser det. Holgersson og Knutsson (2008) fremhever at
politibetjenter gjennomgar en kontinuerlig utvikling som kan veere positiv eller negativ. Et
tegn pa det siste kan vere nar motivasjonen begynner a minke, og de ikke lenger utfarer
god nok arbeidsprestasjon pa alle omrader. A ikke orke 4 prate med fylla” slik en del

mannlige politibetjenter uttrykker i uformelle samtaler, kan veere et eksempel pa dette.

Aas (2009) viste i sin studie til en politimann som ikke sa noe poeng i a legge seg pa en
tidkrevende forhandlingslinje nar mannen foran ham var “’sa liten”. Aas fremhever videre
at ”’[h]vor mange advarsler politiet gir, er forst og fremst avhengig av mistenktes starrelse
og fysiske styrke, hvor mange politifolk som er tilgjengelig, samt tidsaspektet” (Aas, 2009,
s. 140). | mitt feltarbeid trakk ogsa politibetjenter frem at nar de jobbet ute i distriktet, var
de i starre grad tvunget til & ha en verbal tilnzerming fordi de var fysisk underlegne. Dette
synes a veere i overensstemmelse med Aas sine funn nar det gjelder tilgjengelighet pa
politifolk. Mine resultater skiller seg imidlertid fra Aas nar det gjelder betydningen av
tidsaspektet. Som nevnt tydet mine observasjoner pa at dette ikke var en avgjgrende faktor
for hvor mange advarsler som ble gitt til publikum, da det virket & veere nok tid til radighet
I de fleste publikumsmgtene. Mine funn fra observasjoner og uformelle samtaler indikerer
at det farst og fremst var personlige egenskaper som pavirket hvor mye tid den enkelte
politimann eller kvinne investerte i mgte med publikum. Resultatene tyder pa at politifolks
ulike tilbgyeligheter til 4 investere tid i mgte med publikum farst og fremst gav utslag i
hvor mange advarsler det ble gitt, men strukturelle faktorer spilte ogsa inn. Det vil alltid

veere et samspill mellom individuelle og strukturelle faktorer, hvor konteksten spiller inn.

Hva sier regelverket som styrer politiets fremferd om det & investere tid i mgte med
publikum? Politiloven § 6 og politiinstruksen § 12-1 er de bestemmelsene som i starst grad
synes a bergre politiets fremferd i forhold til det & investere tid i mgte med publikum.
Politilovens § 6 sier blant annet at Politiet skal ikke ta i bruk sterkere midler uten at
svakere midler ma antas utilstrekkelige eller unensiktsmessige, eller uten at slike forgjeves
har veert forsekt.” Her kan en tolke at svakere midler kan forstas som verbal
kommunikasjon, og at det implisitt i denne lovhjemmelen ligger at politiet har plikt til &
investere tid i mgte med publikum. Dersom politiet ikke investerer tid i mgte med
publikum, kan en vanskelig hevde at ’slike forgjeves har vert forsekt”. Politiinstruksen 8

12-1 fremhever at: “Politiet plikter a bista publikum med veiledning og hjelp sa langt
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tjenesten og omstendighetene ellers tillater dette. Enhver politimann ma vare seg bevisst at
en forekommende og tjenestevillig opptreden bidrar til at publikum far en positiv og
tillitsfull holdning til politiet.” En kan tolke instruksen dit hen at politiet plikter & investere
tid i mgte med publikum. Her er det imidlertid opp til den enkelte selv & vurdere hva som
ligger i ”sa langt tjenesten og omstendighetene ellers tillater dette”. Dette vil bli ytterligere
dreftet i kapittel 8.6.

7.3 A utvise ydmykhet, respekt og hgflighet

I lapet av feltarbeidet fortalte en erfaren mannlig politibetjent om sine mgter med
publikum, og han kom inn pa hvordan han tilneermet seg publikum for & ikke skape
konflikter. Han fremhevet at: "Det gjelder d gse av respekten. Ta frem handa, mate dem
med respekt.”” Observasjonene viste at i de fleste mgtene med publikum, sa opptradte
politiet med ydmykhet, respekt og haflighet, noe publikum tydelig satte pris pa.'% Det var
imidlertid noen mgter med publikum hvor disse egenskapene i liten grad var til stede. |
disse tilfellene opplevde publikum dette sveert negativt. Datamaterialet indikerer at
politikvinner er mer tilbgyelig enn politimenn til & utvise ydmykhet, respekt og hegflighet i
mgte med publikum i ordenstjeneste. I sitatet under gir Line et eksempel pa en tilneerming
til potensielle lovbrytere, som bunner i respekt, ydmykhet og hgaflighet:

Jeg vil gjerne prate med folk, og jeg kan sitte og prate med fanger bak i biler, for
eksempel. Det syns jeg er helt greit, & ha en hyggelig samtale med dem. Du far vite sa
mye om personen, hvorfor de gjar som de gjer og hva som er arsaken til at de gjer
som de gjar. De er jo som regel hyggelige folk selv om de er narkomane eller
kriminelle. Nesten uansett hva de har gjort, sa forstar de jo hva de har gjort og at det
ikke er bra. Ja, de er veldig villige til & snakke med deg, sa lenge du er hyggelig med
dem.

Ordenstjeneste handler om lgse oppdrag hvor publikum av ulike arsaker er involvert. Nar
Ingelin under intervjuene blir spurt om a trekke frem en situasjon hvor hun var mest
forneyd med egen innsats, svarer hun: ”Nar du fgler at du har lgst det pa en god mate. Og

en ting er en god mate for min del, men ogsa for de involverte sin del. Det er vel kanskje

1% De tre begrepene "ydmykhet’, *respekt’ og ’heflighet’ er s naert knyttet opp til hverandre at de her blir
samlet i en kategori.
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det som er det beste. ” Ingelin trekker frem at av og til ma det benyttes fysisk makt overfor
personer, men at ”’(...) da ma man jo prave a gjgre det pa en best mulig mate, bade for
meg og for han.” Nar Line snakker om a veere god i arrestasjonsteknikk, fremhever hun
falgende: “Det handler jo ogsa om at hvis man er flink til det, sa klarer man & gjare en
pagripelse, for eksempel, mye mer skansomt, da, enn hva man ville gjort hvis man ikke kan
det.” En slik holdning fremstar som et godt utgangspunkt for a utvise ydmykhet, respekt
og hgflighet overfor publikum, og kom i mindre grad til uttrykk blant mannlige

politistudenter under intervjuene.

Under observasjonene skilte mannlige politibetjenter seg ut ved a vaere mindre tilbgyelig til
a utvise ydmykhet, respekt og haflighet, noe falgende gjengivelse fra feltnotater og
lydopptak eksemplifiserer:

Under en patrulje utenfor et utested traff Hayer og en mannlig politibetjent en mann i
fartiarene med etnisk minoritetsbakgrunn. Mannen henvendte seg til politiet fordi han
opplevde & ha blitt ufortjent kastet ut av et utested. Hayer hadde imidlertid liten
forstaelse for mannens argumenter, og ba han dra hjem. Da mannen opplevde det
som urettmessig at han matte ga, begynte han a sparre hvorfor, tydelig opprert.
Hgyer gav mannen palegg om a fjerne seg uten a ta seg tid til & hare szrlig pa hva
mannen sa, mens mannen forsgkte a legge frem det han opplevde som en urettferdig
behandling fra utestedets side. En mannlig politibetjent kom til og satte handjern pa
mannen. Mannen ble fert inn i maja hvor han begynte & grate. Under inkvireringen
spurte mannen gjentatte ganger gratende hvorfor han ble tatt inn, og gav uttrykk for
at dette var veldig urettferdig. Etter en stund ble den mannlige politibetjenten
tydeligvis lei av & hgre pa mannen, og ropte ut med hgy og irritert stemme: ”"Du er en
voksen mann. Na ma du slutte & sta der & sippe som smaunger. Na ma du oppfare deg
ordentlig. Du kan ikke std der og grine.” Personen fortsatte imidlertid gratkvalt &
sparre hvorfor han var tatt inn av politiet. Til slutt synes talmodigheten til den
mannlige politibetjenten & veere over. Han tok tak i mannens nakke, og presset
mannen over inkvireringsbgyla med makt slik at han ble hengende i luften, med
magen presset mot bgyla. Den mannlige politibetjenten sa hgyt og sint mens han
holdt grep i personens nakke: “Nd ma du ta deg litte grann Sammen! Hgrer du det!
Na er vi lei av & hgre pa dritten fra deg. Na ma du skjerpe deg/” Senere i samtalen
sier den mannlige politibetjenten til mannen: "Jeg pleier d ha med mer normale og
ordentlige folk enn det du er, vet du”.

Det er tydelig at atferden til den mannlige politibetjenten i liten grad utviser ydmykhet,

respekt og hgflighet overfor mannen.
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| samtalen gjengitt nedenfor ser vi et annet eksempel pa et publikumsmgte hvor politiet har
et stort handlingsrom, og en kan se for seg at politiet med fordel kunne vert hgfligere og
mer ydmyk. Opptakten var at en patrulje kjarte etter en bil som manglet baklys, og blinket
med lysene for a fa bilen til & stoppe. Den kvinnelige fgreren reagerte imidlertid ikke.
Patruljen satte pa blalys, og da stoppet kvinnen. Av det videre hendelsesforlgpet fremgikk
det at kvinnen tydeligvis ikke hadde forstatt at det var henne politiet skulle stoppe. Den
pafglgende samtalen kan tyde pa at patruljen farst og fremst hadde til hensikt & gi kvinnen

en skjennepreken, til tross for at hun umiddelbart la seg helt flat:

Kvinne: Jeg sa at dere kjarte bak, men jeg registrerte det ikke.

Hayer (streng stemme): Joda, men vi blinket pa deg og sa hadde vi blalysene her, og
da er det en ting & gjare, og det er a kjare til side og stoppe.

Kvinne: Nei, altsa jeg sa dere kom bak, men jeg trodde ikke det var meg dere skulle
stoppe, for & veere helt @rlig.

Hayer (kort): Har du med deg farerkort?

Kvinne: Du skjgnner at jeg tror jeg skiftet jakke ogsa, sa jeg har glemt farerkortet
mitt. Men, kunne jeg ringt etter mannen min og bare bedt han kommet opp med det?
Hgyer: Fa se annen legitimasjon, sa skal jeg sjekke ut det.

Kvinne: Ja, ja. Sa... hvis ikke sa, for jeg hadde en tykkere jakke i sted, skjgnner du.
Skulle tro det var noe kjempegalt, men jeg... (flirer hayt og nervgst).

Ved a uttrykke “skulle tro det var noe kjempegalt ” gav kvinnen uttrykk for at hun
opplevde politiets reaksjon som overdreven. Hun visste da heller ikke grunnen til at politiet
hadde stoppet henne. Det fikk hun vite farst i slutten av samtalen. Til tross for at kvinnen
hadde forklart seg, og pa en mate beklaget dette, fortsatte politiet & veere moraliserende

overfor kvinnen, noe den videre samtalen viser:

Mannlig politibetjent: Du mda stanse umiddelbart (...) Det bruker man kanskje ett
eller to sekunder pa.

Kvinne: Na trodde jeg liksom ikke det var... (avbrytes).

Mannlig politibetjent: I den hastigheten du har, sa kanskje du bruker en eller to
meter pa & stoppe.

Kvinne: Jeg trodde liksom dere stod der... (avbrytes).

Mannlig politibetjent: Sa slipper du & bli satt ut av drift ved at vi bare kjgrer inn i
deg, stanser deg pa den mdten der... (avbrytes).

Kvinne: Nei, det var ikke meningen i det hele tatt.

Hayer: Hva var egentlig meningen?

Mannlig politibetjent: For gvrig sa har du ikke baklys, det var derfor vi skulle stanse
deg.

Kvinne: Har jeg ikke baklys?

Mannlig politibetjent: Nei, det er helt mgrkt bak der. Sa da er det et eller annet galt.
Du hadde lys foran men ikke noe bak... (avbrytes).
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Kvinne: Og jeg som nettopp har fatt den EU-godkjent ...

Det er forholdsvis drastisk at politiet i samtalen over viser til at de kunne stanset henne
”ved & kjore inn 1 henne”, og det indikerer en tydelig markering av makt og autoritet.

Seerlig i lys av begrunnelsen den mannlige politibetjenten gir i etterkant av hendelsen:

Sann som hun damen i stad, hun med bilen, da. Hun kjeftet vi vel litt opp, ikke sant.
Etterpa sa forteller vi om lysene, og da er tonen en helt annen. For 4 si det sann,
kommer en bort til meg og sier din jeevla dust, sa kan en jo pagripe han for det da. S&
pleier jeg & si din jeevla dust tilbake, og sa er vi skuls, og sa kanskje han gir seg.

Observasjoner, uformelle samtaler og intervjuer indikerer at mannlig politi i stgrre grad
enn kvinnelig politi har en konfronterende tilneerming. For eksempel fortalte Ole om en
erfaring med en kvinnelig politibetjent som “(...) virket litt laid-back og litt sdnn mer pa
bglgelengde med de fleste og pratet litt og jaja, og mer den stilen der. Mens veilederen min
som var en mann — det kan hende at han var litt mer konfronterende noen ganger.” Det er
ikke politiets oppgave a irettesette og straffe publikum verbalt. Feltarbeidet viste imidlertid
at seerlig mannlige politibetjenter kunne veere tilbgyelige til dette, slik sitatet under
eksemplifiserer. Forut for samtalen under, hadde en ung mann veert i klammeri med en ung

kvinne:

Mannlig politibetjent (anklagende): Hva slags oppfarsel er dette her?
Ung mann (spak): Nei, det ble.... (avbrytes).

Mannlig politibetjent: Det var forferdelig dumt!

Ung mann (resignert): Ja.

Mannlig politibetjent: Du dreit deg ordentlig ut!

Ung mann: Ja, jeg gjorde det.

Mannlig politibetjent: Sann tolererer vi ikke!

Under feltarbeidet uttalte en mannlig politibetjent falgende: "Mange i politiet er for snille.
En ma ikke veaere for mye kamerat med kjeltringene ute pa byen. Det sender feil signaler til
loviydige borgere.” En slik uttalelse apner ikke akkurat opp for en ydmyk, haflig og
respektfull tilneerming til publikum. Ved et annet tilfelle ble patruljen sendt til et utested
for & ta seg av en person som ifglge meldingen hadde veert overstadig beruset, og dermed
hadde blitt kastet ut. Nar patruljen kom frem satt personen og sov pa en benk. Den
mannlige politibetjenten valgte & sette handjern pa den sovende personen “for d veere pd

den sikre siden”, som han uttrykte det. En kan vanskelig hevde at en slik tilneerming
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ivaretar respekten overfor personen som hadde sovnet p& benken. A vakne opp med
handjern pa, vil vere ubehagelig for de fleste.

Utdrag fra en annen samtale med en mannlig politibetjent gir ogsa et eksempel pa

manglende hgflighet, respekt og ydmykhet:

For a si det sann, jeg er av den typen som heller legger folk i bakken litt for tidlig enn
litt for sent altsa. (...) Det gjar jeg. Altsa, det er jo helt skansomt det. Det er jo veldig
skansomt det nar det er folk du skal ha med deg inn, og du aner at kan bli krangling,

da. Legg dem i bakken, pa med handjern, og sa har du kontroll.

Politibetjentene i de to eksemplene over synes a ha en tilnarming til politiarbeid som setter
egen sikkerhet og eget velbefinnende fremfor publikums sikkerhet og velbefinnende. Selv
om politibetjentene over opplever at deres tilnzerming er best for alle parter, tyder
eksemplene ikke bare pa en lite respektfull, haflig og ydmyk tilnaerming til publikum, men
ogsa lite evne til & investere tid i mgte med publikum. Ogsa politistudenter fortalte om
erfaringer med & jobbe med politibetjenter hvor matet med publikum i liten grad var tuftet
pa ydmykhet, respekt og hgflighet. Disse historiene handlet nesten utelukkende om
fremferden til mannlige politibetjenter. Selv om forutsetningen for oppdraget var omtrent
like i mange tilfeller, viste observasjonene at utfallet kunne variere fra at publikum gikk
smilende hjem til at de satt gratende i arresten. Dette syntes a veere et resultat av at
politifolk sine ulike tilnzerminger til publikum virket fremmende eller hemmende for
kommunikasjonen og en eventuell konflikt.**’ Sitatet under er hentet fra en opplevelse en

politistudent hadde som underbygger disse tolkningene:

Det var en ganske enkel melding om en kar som var gatt inn i en blokk og lagt seg til
a sove inne foran inngangen til en leilighet, og det var ikke noe mer meldingen gikk
pa, men de ville ha han ut derfra. Og s& kom jeg og makker dit, og sa gar jeg litt bak
og makker farst (...) Og makker vred han litt i gret og da kviknet han til og ble veldig
forskrekket, og var litt sdnn halvaggressiv. Da var makker veldig brutal og frekk og
veldig nedlatende (...) Kommunikasjonen kunne veert helt rolig, for han hadde jo ikke
gjort noe galt, egentlig. Og da var han fyren veldig hissig pa makker, da, og ville ta
makker. Det var like far han fok i ansiktet pa han. Og da gikk jeg bare mellom og
forklarte med helt rolig stemme at "Vi har fatt vite at du ligger her og sover og vi ma
bare finne ut hva det er som er pa ferde her. Sa hvis vi bare kan roe oss litt ned", og

107 | et kritisk lys er det grunn til & fremheve at politiarbeid er kontekstuelt, og at situasjonene og
forutsetningene aldri er de samme fra gang til gang. Det kan ogsé godt veere slik som en del politifolk hevder,
at enkelte publikummere nytter det ikke & snakke til, og situasjonen kan ende opp med innbringelse og i
verste fall fysisk maktbruk, selv om en har en god verbal tilnzerming. Dette ekskluderer imidlertid ikke at
verbal kommunikasjon skal forsgkes i det lengste, i trdd med hjemmelsgrunnlaget i politilovens § 6.

185



sa roet han seg helt ned, og det farte aldri til noen ting (...) Men hvis makker hadde
fatt fortsette, sa hadde det blitt vold mot diverse.

| samtalen over kommer det tydelig frem hvordan to ulike tilneerminger til en og samme
person farer til ulik konfliktniva. Vi ser at a tilnaerme seg mannen med hgflighet og
ydmykhet slik politistudenten gjorde, farte til at personen roet seg ned. A vare frekk og
nedlatende slik den mannlige politibetjenten var, farte til at situasjonen eskalerte. De neste
to eksemplene fra feltnotatene viser hvordan en lite respektfull tilnaerming farer til at

publikum opplever et mer frustrerende mgte med politiet enn ngdvendig:

En ble en voksen mann innbrakt i fyllearresten av en mannlig politibetjent og Hayer.
Da den mannlige politibetjenten sjekket personalia under inkvireringen, viste det seg
at mannen var en gammel klassekamerat av den mannlige politibetjenten. De snakket
litt om gamle dager og kjenninger fra den gang de to gikk i samme klasse, og mannen
sa ut til & bli bedre til sinns av denne hyggelige praten. Da mannen skulle fares inn i
cella, sa den mannlige politibetjenten hgylydt til Hayer: ”Lemp han inn.” Personen
ble opprert, oppfarende og sint over sprakbruken, og stemningen sank betraktelig idet
han blir fart inn i cella.

| etterkant sier den mannlige politibetjenten: “Den siste der var noe unadvendig”’, 0g det er

lett & vaere enig i hans vurdering.

Ved et tilfelle ble en mann med etnisk minoritetsbakgrunn blir anklaget for urinering
pa offentlig sted. En mannlig politibetjent i sivil ser at det er en vat flekk ved siden av
mannen som star pa en trapp utenfor et utested, og konfronterer mannen med dette.
Mannen nekter for at han har noe med dette & gjere, noe den mannlige politibetjenten
uttrykker at han ikke tror pa. Mannen fortsetter a si at det ikke var han, og
argumenterer for hvorfor. Den mannlige politibetjenten sier ”Hold kjeft”, il
personen, og "Du snakker piss.” Mannen hisser seg tydelig opp over denne
sprakbruken, og sier at politibetjenten ikke kan bruke slikt sprak mot han.
Situasjonen eskalerer, og personen blir innbrakt i arresten hvor han ma tilbringe
natten.

I en uformell samtale uttrykte en mannlig politibetjent fglgende: Vi bruker mye tid for &
lzere utlendinger lydighetsprinsippet. Det er viktig at de ikke motarbeider oss. De har ikke
med seg den naturlige lydigheten mot politiet som norske har fatt inn med morsmelka.”
Etter & ha observert politiet ute pa gata kan en til en viss grad forsta hvorfor politibetjenten
trekker frem dette, da det synes som om en del personer med etnisk minoritetsbakgrunn i
mindre grad enn andre synes a respektere politiets avgjgrelser. En kan argumentere for at i

et overordnet perspektiv er det en politirelatert oppgave a oppdra publikum
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(Stortingsmelding nr 42 (2004-2005)), men som Vi har sett eksempler pa er det lett for at
denne oppdragelsen kan virke fordemmende og provoserende pa publikum. Det er
imidlertid ikke politiets oppgave a straffe publikum, slik vi sa det ved eksemplet hvor
personen ble presset over inkvireringsbayla. A oppdra og straffe publikum pé& den méten vi
har sett eksempler pa ovenfor, bryter med det & ha en ydmyk, respektfull og heflig

tilneerming til publikum.

En mannlig politibetjent trakk frem det positive ved at de hadde kort vei til arresten, slik at
de hadde mulighet til & innbringe frekke personer. Han fremhevet at dette gjorde det mulig
a “jobbe som skikkelig politi skal gjore. Take no crap”, noe som i dette tilfellet betydde &
ha en lav terskel for hvor mye det skulle til av provokasjon fra publikums side far
publikum ble innbrakt av politiet.®® Enkelte politistudenter gav uttrykk for at bruken av
fysisk makt under pagripelser kunne veere ungdvendig hard, og at dette skyldtes at de
mannlige politibetjentene med dette hadde til hensikt & oppdra/straffe den pagrepne. Nar
Hgyer ble spurt om det var hendelser han burde ha lgst annerledes ute i praksisaret, trakk

han frem fglgende:

Hayer: (...) En som jeg fikk beskjed om & holde litt hardt. (...) Altsa, jeg var ikke
voldelig eller noe sant noe, men sann i ettertid nar jeg tenker pa det, nar vi var ferdig
med stresset og alt det der, sa var det ikke noen grunn til & sitte pa han.

Pal: Sa du var uenig i avgjerelsen til en av de andre politibetjentene?

Hgyer: Ja. Der og da tok jeg den ordren, holdt jeg pa a si, men sann i ettertid, s& —
for han sa at det var tungt & puste nar man ligger pa magen. Og en ting var hva de
hadde gjort far den situasjonen, det er greit nok, men han var i for seg ikke noen
trussel lenger der og da. Sa han ville jeg nok ha satt opp i sittende stilling eller lagt i
hvert fall pa sideleie, som vi har lert (...).

Pal: Fikk du beskjed om at han her skal ikke opp, han her skal du ligge pa?

Hayer: Ja (...) De hadde jo ikke veert snille gutter, da. De hadde jo ikke det.

Under et intervju fremhevet Hgyer at han ikke gnsket at publikum skulle oppfatte han som
provoserende, og begrunnet det med: “Det er veldig irriterende med folk som har makt
som politi og som misbruker den. For man har ganske mye makt som politi. Overraskende
mye makt.” Stortingsmelding nr 42 (2004—2005) viser til at dersom publikum skal bli
tilfreds med politiet, er det avgjgrende at publikum blir mgtt med hgflighet og respekt.
Avhandlingen har ved hjelp av eksempler og sitater vist at ikke alle politibetjenter er like
haflige, med de uheldige konsekvenser dette synes a ha for publikum. Ogsa andre studier

198 Dette er naert knyttet opp mot nulltoleransestrategier (Gundhus, 2009b).
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synes a statte opp om at ydmykhet, respekt og haflighet er viktige egenskaper i mgte med
publikum. Finstad (2009) hevder at mange klager pa politiets opptreden kunne veert
unngatt ved bruk av sterre hgflighet fra politiets side. En informant i Lauritz (2009) sin
studie trakk frem at det som kjennetegnet bra politibetjenter, var a lykkes med a veere
profesjonell med en ydmyk tone overfor publikum; at man ikke sa pa publikum som noen
man konkurrerte mot, men forsgkte a forstd andre menneskers falelser. Ranneberg (2009)
viser i sin doktorgradsavhandling om politiets samtaler med publikum over vakttelefonen,
at politiet i de aller fleste tilfellene er hgflige i mgte med publikum. Nar politiet imidlertid
ser publikum som en potensiell motstander, da forsvinner hgfligheten fra politiets side.
Hun viser videre at mulige konflikter mellom politi og publikum ikke bare handler om hva
politiet sier og gjer, men like mye om hvordan det sies og gjagres. Av den grunn kan et
heflig og respektfullt sprak bade bygge relasjoner og forhindre misstemning og konflikt —
ikke minst ved avslag. For & motvirke skjevheten i maktbalansen mellom politi og
publikum, fremhever Rgnneberg at hgflighetsmekanismer fra politiets side er viktige.
Heflighet signaliserer vilje til 4 ta hensyn til andres fglelser og behov for anerkjennelse og
respekt, samtidig som det signaliserer likeverd. P& denne maten etableres en relasjon som
apner for samarbeid om en felles forstaelse av situasjonen. Maten spraket brukes pa kan pa
denne maten fa betydning for i hvilken grad det skapes naerhet og fellesskapsfalelse eller
avstand og mulig konflikt. R@nneberg viser blant annet til et tilfelle hvor politivakta i liten
grad utgver hgflighet, og hvor situasjonen eskalerer pa grunnlag av dette. | s mate er det
grunn til & papeke at det synes som om mer star pa spill for bade politiet og publikum i
personlige mgter ute i det offentlige rom.

Bradford, Jackson og Stanko (2009) hevder at politiets kontakt med publikum er viktig
fordi det etterlater seg et inntrykk. A behandle publikum med verdighet og respekt og &
mgte publikum pa en god mate er vesentlig for at publikum skal fa et positivt bilde av
politiet (Tyler & Huo, 2002). McCluskey (2003) fant at nar observasjoner viste at
publikum ble mgtt med respekt fra politiet, var sjansen to ganger starre for at publikum
overholdt politiets ordre. P4 samme mate var det slik at nar publikum ble behandlet med
lite respekt fra politiet, var sjansen to ganger starre for at publikum ville motsette seg
politiets ordrer. I1fglge Dahl og Myrer (2009) er de viktigste egenskapene for at konflikter
ikke skal eskalere, at politiet evner 4 bruke uttrykkene “takk” og “’beklager”. A utvise
ydmykhet, respekt og heflighet ligger tett opp mot uttrykkene takk™ og “beklager”, og i sa
mate er mine funn helt i trad med Dahl og Myrers resultater.
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Ut fra observasjonene kunne det synes som om tilbgyeligheten til & utvise respekt,
ydmykhet og heflighet var stgrre blant politistudentene enn politibetjentene. Funnene
peker pa at noe av ydmykheten overfor publikum og politiarbeid kan forsvinne over tid hos
den enkelte politibetjent. Reiner (2000a) viser da ogsa til at det i politiets yrkeskultur
utvikles kynisme over tid. Praksisveilederne fremsto som forholdsvis unge og med
forholdsvis fa ar med erfaring. Da praksisveiledernes lave alder og fa ar med erfaring ble
diskutert med en del politibetjenter pa piketten, uttrykte de at ”det kanskje var like greit”.
Dahl og Myhrer (2009) viste ogsa til en viss bekymring knyttet til forholdsvis lav alder og
kort tjenestetid hos praksisveilederne som skulle veilede politistudentene ute i praksisaret,
men de konkluderte med at: ”Det var i mater med praksisveiledere med hgy
gjennomsnittsalder og lang tjenestetid de mgtte veiledere med de mest firkantede
holdninger og minst vilje og evne til etisk refleksjon overfor egen tjenesteutovelse” (Dahl
& Myhrer 2009, s. 19). Det er imidlertid viktig & papeke at feltarbeidet indikerte at mange
erfarne politibetjenter hadde en meget ydmyk tilnaerming til publikum, noe sitatet i

avhandlingen fra en erfaren politibetjent om “’a @se av respekten” vitner om.

Dersom en ser nermere pa det regelverk som bergrer ydmykhet, respekt og haflighet,
synes politiinstruksen § 5-2 & vere narliggende a trekke inn. Her heter det blant annet at:
”Under tjenesteutforelsen er det ikke tillatt & bruke sérende eller andre upassende uttrykk.
Likesa er alle slags skjellsord forbudt. En politimann skal opptre heflig mot enhver.”
Resultatene tyder dermed pa at det er en del mannlige politibetjenter som synes a bryte

politiinstruksen pa disse punktene.
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7.4 A g& hayt eller lavt ut

En erfaren politibetjent pekte pa at politiets fremferd i magte med publikum er avgjerende
for utfallet:

Mannlig politibetjent: Du hgster som du sar er det noe som heter i sann generell
folkeskikk, og det er det vel ingen som beviser mer enn oss politifolk. Sa vil du
krangle, vil du slass, sa er det ikke noe problem, altsa.

Pal: Nei, og det handler om hvor hgyt du gar ut, er det det du tenker?

Mannlig politibetjent (entusiastisk og engasjert): Selvfglgelig! Selvfaglgelig!

A ga hayt ut er like nzert relatert til det & veere autoritaer, som det er fjernt fra & vaere
forhandlende i mgte med publikum. Analyser av uformelle samtaler, intervjuer og
observasjonsnotater tyder pa at det & ga hgyt ut i mgte med publikum, gker konfliktnivaet.

| samtalen under gir en mannlig politibetjent en neermere beskrivelse av viktigheten av a ga

lavt ut:

Det er sjelden at jeg har veert borti mye krangling, jeg. Det tror jeg har mye med
hvordan en oppfarer seg selv, da. (...) du kommer langt med kommunikasjon (...).
Ofte sa lgnner det seg kanskje a legge lista litt lavere, da. Jeg har lyktes ofte med det
jeg, da, og jeg bruker & gjere det. Jeg tenker at jeg ville lgst det som: "Hvordan
hadde jeg villet at politiet skulle gjort det her?” (...) Det meste lgser du med
kommunikasjon.

Ogsa politistudenter fremhevet viktigheten av & ikke ”gé for hayt ut”. Ole viste til at: "En
ser jo pa de som har jobbet litt, at dersom de gar inn med kommunikasjon sa kommer de jo
langt med det. Det smeller fort dersom du gar inn litt "eplekjekk”.” En del politistudenter
snakket varmt om de politibetjentene de opplevde ikke gikk hgyt ut, men som lgste
situasjonene ved a prate behagelig med publikum. Ole pekte pa hvordan ulike
politibetjenter lgste oppdrag ulikt. Han viste til at nar politibetjenter “snakker litt behagelig
til de som er vanskelig, sa pleier det & lgse seg mye bedre enn nar han yngre, store, sterke
kommer og "Hgr her na!" ” Ole fremhevet at situasjonen kunne lgse seg da ogsa, men at
det blir en “annen hissigere stemning da, og en mer uvillig opplgsning av situasjonen”,

som han uttrykker det. Ole pekte pa at det handler om klokskap i mgte med publikum:

Jeg hadde jo en veileder som ikke var veldig gammel, men han var likevel av den
kloke typen, da. En veldig behagelig person a veere rundt. Han lgste opp situasjonene
hele tiden ved bare & prate, & vaere den kompisen pa en mate. | den grad det gar an &
veere kompis i situasjoner, sa lgste man opp situasjonen pa den maten.
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A vaere kompis” slik Ole snakker om, bryter med forstielsen en del mannlige
politibetjenter har om politiarbeid som a gé ut i1 krigen”. I et kritisk lys kan en hevde at i
krig er "motparten” fiender, og det a veere kompis med motparten harer ikke hjemme nar
en er ute i krigen. A g& ut i krigen” er imidlertid et uttrykk som bryter med hva
politiarbeid synes & handle om. Dette fremhever ogsa en mannlige politibetjent i falgende

utdrag fra en samtale:

Hverdagen er jo ikke problematisk! (...) Det er jo ikke krig, for faen. Jeg har en
kompis som gar mer eller mindre inn og ut av SEFO-saker hele tida. Og jeg blir jo
matt nar jeg sitter og hgrer pa han snakker om at han har veert pa teppet til
stasjonssjefen for grtende gang. Og snakker om at: "Fy faen, det er jeg somer i
krigen. Du sitter med beina pa bordet", sier han. Altsa, jeg tror jo min gode venn blir
tvangsinnlagt for han blir pensjonert (...). Det er jo ikke krig i gatene, for faen. Det
er jo ikke det.

Under feltarbeidet fikk patruljen jeg observerte melding om at noen ungdommer hadde
truet en av vaktene pa en bussterminal like ved, og deretter lgpt fra stedet. Patruljen
innhentet personene, og stoppet dem. Ole trakk to ungdommer til siden. De var opprarte og
sinte over vaktens oppfersel, som blant annet hadde kalt den ene ungdommen en idiot. Ole
ba han om & bli staende i ro. Den ene ungdommen prgvde a presse seg bort til vaktene for &
argumentere for sin sak, men Ole fikk han tilbake ved & dra i armen hans. En mannlig
politibetjent fra en annen patrulje kom til, og gikk resolutt bort til ungdommen som Ole
snakket med. Med krass og hgy stemme ropte han til ungdommen: "Sett deg ned! ” Den
mannlige politibetjenten hadde en aggressiv og offensiv fremtoning. Nar ikke ungdommen
adlgd med en gang, satte den mannlige politibetjenten (som for gvrig var betydelig hgyere
enn ungdommen) fotsalen i laret pa ungdommen, og presset han ned mens han ropte: “Sett

deg ned!”

Uformelle samtaler, intervjuer og observasjoner indikerer at politikvinner i mindre grad
enn politimenn er tilbgyelig til & ga hayt ut. Dette kan som nevnt skyldes at kvinner er
bevisst sine fysiske begrensinger, og i starre grad streber etter a roe ned situasjonen.

Mange politifolk forstar det i hvert fall slik, noe en mannlig politibetjent setter ord pa:

Voksne kvinner tror jeg generelt er klokere enn voksne menn i sanne typer
mellommenneskelige spill som vi driver pa med, fordi de ikke gaper sa hgyt. De
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kjenner begrensningene sine, de er mye mer fortrolig med begrensningene sine, sa de
gaper ikke sa hgyt, sa derfor sa drar dem ikke pa seg sa mye spetakkel heller.

Under intervjuene ble politistudentene bedt om & svare pa hvordan de gnsket at publikum
ikke skulle oppfatte dem. Alle de kvinnelig politistudentene svarte med forholdsvis
sammenfallende uttrykk som “arrogant”, ”ignorant”, ”’sur og grinete”. De mannlige
politistudentene var ikke like entydig i sine svar, og trakk i mindre grad inn uttrykk som
var relatert til publikums opplevelse av mgtet med politiet. | sitatet under gir Ingelin
uttrykk for en tilnzerming til ordenstjeneste hvor hun bevisst forsgker a ikke ga hgyt ut,
men 1 stedet ha ”en positiv vennlighet” som utgangspunkt for sitt mete med publikum.
Samtidig beskriver hun hvor gdeleggende det er for publikums opplevelse av politiet nar
enkeltindivider i politiet gar hgyt ut:

Selvfglgelig sa vil jeg jo bli oppfattet som en rolig person som ikke overreagerer.
Men jeg har en god tone med publikum og er hyggelig, samtidig som man er politi og
ma gjare ting som ikke er sa hyggelig mange ganger. Men likevel at man har den
positive vennligheten, da. At man ikke er sann som bare gar rundt og er tgff, liksom.
Det er veldig viktig, og man hgrer alltid sann at skal du bli politi, da ma du ikke bli
sdnn... maktmisbruker. Alle har en referanse pa det.

Den "positive vennligheten” som Ingelin referer til synes & vare en god tilnerming i mete
med publikum. Nar Ingelin pa sparsmal om hun opplever kjgnnsforskjeller i politiet, svarer

slik hun gjar, tyder dette pa mange og sterke erfaringer pa dette omradet:

Jeg synes ofte at gutter gar veldig hgyt ut, og da blir det jo oftere vanskelig a skape
en god plattform for kommunikasjon, da. Og at jenter ofte kan ta det farst: "Okei, hva
skjedde her?" Jeg synes at det har veert en forskjell pa det.

Kvinnelige politistudenter opplevde at politimenn var hissigere i sitt mgte med publikum
og mente de med det skapte ungdvendige konfrontasjoner, og at det gkte sjansen for at

politiet matte benytte fysisk makt. Line uttrykker fglgende:

Det tror jeg kanskje har noe & gjere med at du er jente og vi har en annen fremtoning
enn mange gutter som har en mer brautete mate a vere pa (...) Jeg ser jo at det er
mange menn som gar hissigere ut i situasjonen, da, mens jeg praver som regel bare a
prate med folk. Men folk er jo hyggelige og de respekterer politiet. Jeg tror det er
mye fysisk makt som kunne ha vart unngatt ogsa, selv om noen ganger sa er det
ngdvendig. Men stort sett sa er det ikke ngdvendig i det hele tatt.

192



Tidligere politiforskning har ogsa pavist at nar politiet gar hgyt ut i mgte med publikum,
gker dette konfliktnivaet, og andelen pagripelser gkes (Braithwaite, 1998; Terrill, 2003).
Disse studiene viste at mgter med publikum som begynte med umiddelbar bruk av verbal
eller fysisk makt, resulterte som nevnt fgr i mer maktbruk fra publikum. En studie av Moe
og Thomassen (2000) sa naermere pa 44 av politiets utrykningskjgringer, som ofte endte
med ulykker. Denne studien viste at samtlige 44 farere i politiets biler var menn, og de
hadde det til felles at de tok sjanser ut over det som var forventet. Dette er ogsa en form for

autoritetsutevelse, hvor de mannlige politibetjentene gikk hgyere ut enn ngdvendig.

Dahl og Myhrer (2009) har pavist at egensikkerhet og det a tenke de verste konsekvenser
legger faringer for politiarbeid. Som vi har sett en del eksempler pa i denne avhandlingen,
synes en slik polititaktisk mate a tilneerme seg publikum pa & veere tilstede i en del tilfeller
hvor det ikke synes a vaere ngdvendig. Erfaringene til en mannlig politibetjent som hadde
jobbet mange ar ute i ordenstjeneste eksemplifiserer dette:

Det er jo oftere og oftere de siste drene... synes jeg, at hvis du skal i vei d ta en eller
annen fyr som er etterlyst eller et eller annet sann. S& begynner folk & snakke om hva
er det slags utstyr en skal ha med seg og, UEH lag og alt mulig rart. Hgrt sant tull!!
(bestemt, oppriktig). Bank pa deren og ta med fyren. For det er jo ikke noe problem i
de aller fleste tilfellene. Noen ganger blir det problem, og da trekker du deg ut og sa
henter du det du trenger av utstyr og sa lgser du det etterpa. Men hverdagen er jo
ikke problematisk!

A ta utgangspunkt i & tenke det verste som et generelt utgangspunkt for publikumsrelatert
politiarbeid, kan gi grobunn for en lite publikumsvennlig fremferd. Dette er problematisk
da politiet med en slik fremferd gar hgyt ut, og viser liten grad av respekt, ydmykhet og
heflighet overfor publikum. I feltarbeidet syntes det a veere en holdning blant en del
mannlige politibetjenter om at det var bedre a ga hgyt ut for deretter a senke seg ned om
det var ngdvendig. A ga hayt ut synes likevel & veere i strid med politilovens § 6, hvor det

som nevnt er sentralt at politiarbeid skal sgkes lgst pa laveste niva pa maktpyramiden.

Aas (2009, s. 137) peker pa at kunsten a trappe ned konflikter ofte er et spgrsmal om
hvilke grenser politiet kan sette i en konfliktsituasjon. Aas fremhever at det a ga hgyt inn
innebaerer “a sette stramme grenser og tillate lite slingringsmonn.” Han skriver videre at
det er klokt av politiet & danne seg en viss formening om hva som absolutt ikke kan tillates

far de gar inn i en situasjon, slik at de unngar a gi slipp pa for mange grenser underveis.
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For politiet vil det fort innebere & tape ansikt og troverdighet, det vil si miste autoritet. Vi
har imidlertid sett at en del mannlige politibetjenter setter strammere grenser og tillater
mindre slingringsmonn enn ngdvendig i en del situasjoner. Det synes a veere slik Reiner
(2000a) papeker, at for en del dreier politiarbeid seg om & markere politiets makt og

autoritet. Denne studien tyder pa at dette er viktigere for menn enn for kvinner.
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7.5 A ikke la seg provosere

Tidligere har vi sett eksempler pa hvordan politiet til dels provoserte publikum ved a
tilnzerme seg dem pa en autoriter mate, i liten grad investerte tid, og ikke viste respekt,
ydmykhet og haflighet i mate med publikum. Feltarbeidet tydet ogsa pa at en del mannlig
politi var tilbgyelig til & la seg provosere av publikum, noe som gkte tilbgyeligheten for at
situasjoner eskalerte. En mannlig politibetjent fortalte for eksempel om hvordan en
tidligere mannlig makker lot seg provosere av a bli vist fingeren av en mann. Personen
hadde spurt om makkeren hadde fyr. Makkeren sa nei og hadde tatt igjen ruten. Da hadde
personen vist fingeren. Politibetjenten fortalte at han ikke rakk a reagere far makkeren var
ute av bilen og "brutalt pagrep personen og dro han inn i bilen”. Observasjonene
indikerte ogsa at en del politibetjenter lot seg provosere av publikums fremferd. Under en
bilpatrulje ble det observert en moped som kjarte mot ragdt. Patruljen satte pa blalys og
kjarte etter, noe som fikk mopedfgreren til & sette opp farten enda mer (i ettertid viste det
seg a vaere en 17-arig gutt som ble veldig redd nar han sa blalysene bak seg).
Mopedfareren kjarte forholdsvis fort og uaktsomt i gatene, noe som fikk politibetjentene til
a hisse seg opp inne i bilen. Nar mopedfgreren stoppet opp pa grunn av at veien ble til en
smal gagate, hoppet to mannlige politibetjenter ut av bilen. De gikk resolutt bort til

mopedfereren. Fglgende ble sagt:

Mannlig politibetjent (sint, oppskaket): Hva i helvete er det du driver med?
Mannlig politibetjent 2: Ta av deg hjelmen og forklar hva som er skjedd!

Mannlig politibetjent (oppskaket): A s& far jeg se legitimasjon hos deg. (Pause).
(Offensiv, irritert) Har du noe god forklaring her?

Ungdom (tydelig redd, spak, lav stemme): Jeg sa ikke dere... (avbrytes).

Mannlig politibetjent (sint): Du_sa ikke o0ss?

Ungdom (spak): Jo, jeg sd dere...

Mannlig politibetjent (offensiv): Ja?

Ungdom: A4 sd tenkte jeg at... (avbrytes).

Mannlig politibetjent (forbannet): Den idiotkjeringa der er det verste jeg har sett pa
lenge!!

Ungdom (spak): Ja.

Mannlig politibetjent: Har du drukket noe alkohol i dag?

Ungdom (spak): Nei, du kan fa en utvidet blodpreve og alt.

Mannlig politibetjent (nedlatende, konfronterende): Hva er det som skjer oppe i
topplokket ditt?

Ungdom (utydelig, lav stemme, spak): Det...

Mannlig politibetjent: Du tenkte at hvis du bare gav litt gass sa kom du unna oss?
Ungdom: (Svarer ikke).
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Mannlig politibetjent (nedlatende): Jaaa. Veert borti politiet far?

Ungdom: Nei, det er lenge siden.

Mannlig politibetjent (nedlatende): Det er lenge siden, ja. Tenkte du at det var en
grei mate a treffe igjen politiet?

Da ungdommen ble spurt om yrke, oppgav han sosialklient. Det er tydelig at ungdommen
kommer inn under kategorien “lite ressurssterk”. Som vi forstar av samtalen over, ble den
mannlige politibetjenten provosert av ungdommens Kjgring, og opptradte dermed i sinne
og behandlet ungdommen nedlatende. Ut fra at ungdommen med en slik kjaring satte andre
liv i fare, kan en forstd at politibetjenten lar seg provosere i eksemplet over. Samtidig er det
en del av profesjonalitetsbegrepet a ikke la seg provosere. Politiinstruksen § 5-2 regulerer
politiets opptreden i tjenesten. Her heter det at: "I tjenesten skal en politimann opptre med
den ro og beherskelse som situasjonen krever. En politimann ma ikke la seg provosere ved
motstand eller fornaermelser.” I den forbindelse er det av betydning a trekke frem en dom
fra hgyesterett, hvor en politimann ble dgmt for & ha slatt en person fordi han ble spyttet
pa. I dommen heter det at: ’Det stilles s@rlige krav til en polititjenestemanns evne til 4 vise
selvbeherskelse nar han blir utsatt for en provokasjon i forbindelse med tjenesteutovelsen”
(HR-1984-1. nr. 67/1984).

Line opplevde at en del mannlige politibetjenter lot seg provosere til ungdig mye
maktbruk:

Line: Noen ganger sa faler jeg kanskje at makt blir brukt for a sette en standard i
forhold til hva politiet mener, uten at det er nodvendig i det hele tatt (...) Nar du har
kontroll pa situasjonen, sa synes jeg ikke det er ngdvendig a bruke fysisk makt, men
det har jeg sett at enkelte har gjort likevel, da (...) For eksempel en pagripelse av
noen 17-aringer hvor de var veldig spydig og de var veldig frekke og de ville ikke
hgre etter, men vi hadde likevel kontroll pa situasjonen. Sa han ene tjenestemannen
tok han opp mot den ene politibilen skikkelig hardt, og holdt her pa han og... (Pause).
Pal: Rundt halsen pa han?

Line: Hmm. Og etterpa la han i bakken. Og det mener jeg var helt ungdvendig, for
det var stor forskjell pa starrelse og det var ikke ngdvendig. Vi var to tjenestemenn
der og han hadde ikke kunnet stikke av for det. S& det er sdnne ting som jeg mener
kanskje er litt ungdvendig. Men de hadde jo rana noen andre igjen, eller noen andre
pa sin egen alder. Sa jeg faler kanskje at det var en mate a fortelle hva politiet mener
om sanne handlinger, for det er ikke farste gangen de har vert borti politiet, for a si
det scnn (...) Jeg syns det er totalt ungdvendig, for det er ikke var jobb a straffe folk.
Det er det noen andre som skal gjare, ikke politiet. Det far rettssystemet ta seg av.

196



Observasjonene tydet pa at ingen kvinnelige politifolk lot seg provosere slik at dette gikk
nevneverdig ut over fremferden i mgte med publikum. Uformelle samtaler indikerte at
kvinnelig politi var mindre tilbgyelig til & la seg provosere, noe Line eksemplifiserer ved a
uttale falgende: 'S4 er det noen som blir sure pa deg og, men det er helt greit. Jeg vet at sa
lenge jeg vet at jeg behandler folk rettferdig, sa ma de bare vaere sinte pa meg. ” At
politikvinner i mindre grad lar seg provosere er i strid med hva en mannlig politibetjent
uttrykker i Aas (2009, s. 290) sin studie. Han forteller at han har opplevd at enkelte
kvinnelige politibetjenter overkompenserer for manglende styrke ved & opptre aggressivt
overfor publikum — en egenskap han for gvrig ogsa tillegger lave politimenn. Ifglge Aas
forklarer den mannlige politibetjenten at politibetjenter av en viss stgrrelse (som
politibetjenten selv) har starre forutsetninger for a opptre rolig og behersket, fordi man har
lite & frykte ved eventuelle konfrontasjoner med publikum. Denne beskrivelsen stemmer i
liten grad med mine observasjoner. | motsetning til Aas sin informant har vi tvert imot sett
at politikvinner synes & kompensere ved & vaere mer bevisst pa en mer verbal og
publikumsvennlig tilnaerming, nettopp fordi de har mindre & spille pa i fysiske

konfrontasjoner.

7.5.1 A Igse et dilemma eller & opplgse et dilemma

Vi har sett mange politibetjenter og politistudenter rapportere om mannlige politibetjenter
som med sin vaeremate og fremtreden selv skaper en eskalering i mgte med publikum. Ut
fra et mer filosofisk stasted kan en tenke seg at politiet kan forsgke lgse et dilemma eller
opplase et dilemma i mate med publikum, slik Lindseth (foredrag, 17.mars 2009)** peker
pa. A Igse et dilemma kan ofte veere brutalt, da det krever at en legger opp til et inngrep
overfor publikum nér det kanskje ikke er nadvendig. A opplase et dilemma er ofte gunstig
ifalge Lindseth, fordi en kan unnga en konflikt ved denne tilnermingen, som her handler
om & ikke gripe inn. Vi har i avhandlingen sett eksempler pa politibetjenter som med fordel
kunne opplese dilemmaet i en del tilfeller. For eksempel i tilfellet med politimannen som
ble vist fingeren (da han svarte at han ikke hadde fyr) og som derav pagrep personen

“brutalt”, som politibetjenten uttrykte det. Et annet naerliggende eksempel var i kapittel 7.1,

1% Anders Lindseth: Foredrag om etikk i relasjon til politiarbeid. Politinagskolen avdeling Bodg véren 2009.
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hvor noen ungdommer ble bedt om a rydde opp noe sgppel som 1a 200 meter lenger bort,
til tross for store protester, og at politiet ikke kunne si med sikkerhet at det var
ungdommene som hadde forsgplet. Her er det sentralt a trekke inn at regelverket som
styrer politiets opptreden 1 mete med publikum, i stor grad bestdr av “kan” bestemmelser,
og at god bruk av regelverket betinger at en ikke alltid griper inn selv om en har anledning
til dette (Lagestad & Rgnning, 2010). Ved a sparre seg hva som farer til minst mulig
ubehag for publikum uten at dette bryter med politiets plikt til & handle, hadde en del
situasjoner kanskje ikke utviklet seg til en innbringelse. Det er min opplevelse at politiet
med fordel av og til kan late som de ikke ser eller hgrer hva publikum sier, og i alle fall
ikke svare publikum pa en slik mate at situasjonen eskalerer. Dette kan fare til at
dilemmaet ville oppleses, i stedet for at politibetjenten velger a hare det som bli sagt, og lar
det bli et dilemma. For eksempel opplaste en mannlig politibetjent et dilemma ved a velge
a overhgre at en full, ung mann brukte de nedverdige ordene “Slapp av, gutten min " til

ham under en samtale.

Politiet kan ogsa velge a lgse et dilemma, noe som kan fa store konsekvenser for de det

gjelder. Fglgende utdrag fra feltnotatene eksemplifiserer dette:

Utenfor et utested rett for stengetid gav en mannlig politibetjent palegg til en ung
kvinne om a fjerne seg fra gata, for ikke & komme tilbake mer. Dette skjedde etter at
hun tok kontakt med politibetjenten fordi hun mente seg urettvist bortvist fra
utestedet, og fortvilet spurte om ikke politiet kunne gjgre noe. Hun var ikke sarlig
beruset, men politiet opplevde henne som kranglete og vanskelig. Den unge kvinnen
uttrykte tydelig at hun falte seg enda mer urettmessig behandlet av & bli bortvist, og
gikk frustrert fra stedet. Nar patruljen en time senere passerte i en sidegate til den
gaten utestedet 13, s& vi gjennom sidevinduet at den unge kvinnen hadde kommet
tilbake til utestedet etter at alle hadde dratt. Her satt hun pa trappa med noe som
fremstod som en tydelig “furteleppe”.

Ut fra at regelverket som legger foringer for politiet i slike tilfeller bestér av ’kan”
bestemmelser, hadde den mannlige politibetjenten valget mellom & velge & se henne og
falge opp palegget, eller & velge a ikke legge merke til kvinnen. Hun var ikke et
ordensproblem der hun satt, og var i stand til & ta vare pa seg selv. Den mannlige
politibetjenten valgte a oppseke den unge kvinnen med krass stemme: “Hva var det jeg sa
til deg i sted?” Det endte med at hun ble innbrakt for & ikke fglge palegget. Gratende og

fortvilet ble hun satt pa cella, uten helt a forsta hvorfor.
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I tilfellet over og i andre situasjoner er det grunn til a trekke frem at politiet er ngdt til &
finne seg i en del provoserende fremferd, og ikke bare fordi regelverket sier det. | politiets
mgte med publikum er det politiet som har mest forstand, da politiet har kunnskaper, er
edrue og profesjonelle. Politiet har opplaring og erfaring i konfliktlgsning, og god
publikumsbehandling er en del av jobben. Observasjonene tydet pa at publikum ofte var i
folelsesmessig affekt, beruset, og hadde lite erfaring med a sta i slike situasjoner. Dette er i
samsvar med Rgnneberg (2009), som peker pa at det er en skjev maktfordeling mellom
politi og publikum. Hun viser videre til at politiet har et kunnskapsovertak i sin rolle som
ekspert, mens den andre, uansett sosial posisjon, vil vere “lekpersonen” som trenger hjelp
og rad. Her vil det veere fruktbart & vise til ordtaket “den som har mest forstand, ma bruke
den”. Pa oppslagstavlen pa piketten pa en politistasjon stod det ramset opp noen uformelle
regler som tydeligvis var tiltenkt publikum. ”Er du vanskelig, er politiet vanskelig”, var et
av punktene. En slik tilneerming bryter med bruk av forstand. Det er lett & tenke seg at
falgene av en slik forstaelse av egen rolle som politi er en konfliktskapende tilnaerming til

publikum.

I likhet med resultatene i denne avhandlingen har ogsa tidligere forskning identifisert at
politibetjenter en del ganger er uhgflige og fiendtlig innstilt overfor publikum (Southgate,
1987; Reiner, 2000a). Holgersson og Knutsson (2008) viser til at det er fundamentalt at
politiet behandler publikum pa en korrekt og akseptabel mate. I sin forskning observerte de
en mannlig politibetjent som hadde et kroppssprak og en verbal tilneerming som var
upassende. Fordi politibetjentens fremferd i mate med publikum virket provoserende, ble
publikum sinte. De kategoriserte denne fremferden som en “ikke akseptabel prestasjon” i

forhold til kravet om behandling av mennesker.

Med utgangspunkt i Goffman (1967) argumenterer Rgnneberg (2009) for viktigheten av
ikke & tape ansikt. Her trekker hun inn at vi utvikler var identitet, vart positive ansikt,
gjennom samhandling. Vart selvbilde bygges opp i form av ros for vare kvaliteter og
aksept for vare holdninger. A miste anseelse og respekt og bli ydmykhet i pasyn av andre,
truer vart selvbilde. En vanlig reaksjon er ifglge Rgnneberg a ga i forsvar og gi gjensvar i
samme tone. Her tenker Rgnneberg farst og fremst pa behandlingen av publikum, men en
kan ogsa se for seg at politiet i eksemplene over faler de taper ansikt, ved at publikum for
eksempel forsgker a stikke fra politiet slik vi sa mopedfareren gjere. Sollund (2007) viser i

sin studie til to typer politistiler: ’de profesjonelle” og ’de uprofesjonelle”. Sollund peker
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pa at de uprofesjonelle lar seg provosere av publikum ved at de tar det personlig. Her ma
det imidlertid tilfayes at Sollund bygger disse funnene pa bakgrunn av intervjuer med
menn med etnisk minoritetsbakgrunn og deres erfaringer. Sollund har ikke selv observert

disse politistilene blant politibetjenter.

Aas (2009) viser til at flere av hans politiinformanter var apne omkring egne
maktovergrep, og eksemplene i Aas sin studie tyder pa at politibetjentene lot seg provosere
av publikums handlinger i disse tilfellene. Han viser her til samtaler med ulike
politibetjenter som ved et tilfelle sa en mann sla en kvinne som hadde en baby pa armen,
og ved to tilfeller matte konemishandlere. | disse tre tilfellene oppgav politibetjentene a ha
brukt betydelig mer makt enn ngdvendig. Felles for disse historiene var ifalge Aas (2009)
at politimennene rettferdiggjorde sine handlinger, og neermest viser stolthet over
maktbruken. I denne avhandlingen har vi sett at politiet i en del tilfeller bruker mer verbal
og til dels fysisk makt enn ngdvendig. Dette i tilfeller hvor publikum ikke har tradt over
streken i sa stor grad som i forhold til Aas sine eksempler. Vi har ogsa her sett at
eksempler pa at disse politibetjentene rettferdiggjer sine handlingsvalg, for eksempel ved a
ikke ville bli skadet og fordi de gnsker & oppdra og straffe publikum. I lys av resultatene
over er det dermed slik at en del mannlige politibetjenter synes a bryte politiinstruksen § 5-

2 nar de lar seg provosere slik de gjar.

7.6 A vaere kvinne virker dempende i seg selv

Datamaterialet tyder pa at det & veere kvinne kan i seg selv virke dempende i mgtet med
mannlig publikum, og det er vanskelig a si noe sikkert om hva dette skyldes. | uformelle
samtaler trakk bade kvinnelige politibetjenter og kvinnelige politistudenter frem at de
oppfattet det slik at publikum var serlig positive til a bli mgtt av politikvinner. Utsagn som
"Vi kjorte to kvinner i lag tidligere. Det var artig a se hvordan folk smilte ndr vi kom to
kvinner”, var flere inne p&. Aberg (2001) paviste lignende funn i sin studie. At
politikvinner opplever at publikum smiler til dem nar de kommer to politikvinner sammen,
er vanskelig a si noe sikkert om hva skyldes. Det kan vare slik at politikvinner
representerer enn annerledeshet som bryter med det tradisjonelle bildet av politiet
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bestaende av mannlige politibetjenter. Kvinnelig politi opplevde at publikum i mindre grad
hisset seg opp overfor dem, slik Line uttrykker:

Nar det er jenter, sa tror jeg ikke motparten er sa aggressiv (...) Det tenkte jeg litt for
jeg begynte ogsa, men det ser jeg jo nar jeg og [kvinnelig politistudent] og den andre
studenten kjgrer sammen, at det er sjelden de blir veldig, veldig hissig, ja. Jeg synes
alle sammen senker skuldrene veldig nar jeg kjgrer sammen med [kvinnelig
politistudent]. I hvert fall synes jeg det virker som det, da. De smiler jo til meg (ler).

Observasjonene avdekket ogsa hvordan publikum i enkelte tilfeller syntes a la seg roe ned
ved at de ble mgtt av kvinnelig politi; det & veere kvinne i seg selv syntes a veere
avgjerende. | lgpet av feltarbeidet fikk patruljen melding om at en krakilsk person hadde
veert voldelig overfor noen kvinnelige pleiere pa et hjem for vanskeligstilte. Lite hadde
skjedd i lgpet av denne patruljen, sa samtlige politifolk i bilen virket & veere spente og
forventningsfulle i forhold til dette oppdraget. Det ble snakket om en annen patrulje som
alltid kom andre i forkjegpet, men som brukte a dra tidlig fra stedet om det viste seg a ikke
vere noe “spennende”. Da vi kom frem til stedet, mette vi ”’en gammel kjenning”, en
psykiatrisk pasient som var skitten og hadde tisset pa seg. Det var tydelig at dette ikke var
dremmeoppdraget. Den psykiatriske pasienten var oppfarende, men roet seg nar han fikk
snakket med den kvinnelige politibetjenten. Etter hvert fikk patruljen beskjed om at
vedkommende skulle tvangsinnlegges, og at politiet skulle besgrge dette. Ingelin og en
kvinnelig politibetjent pratet med den psykiatriske pasienten i pavente av at han fikk
medisiner, mens den mannlige politibetjenten stod litt i bakgrunnen. Den kvinnelige
pleieren var henrykt over hvor snill denne pasienten var nar de kvinnelige betjentene var til
stede. Hun gjentok flere ganger at pasienten oppfarte seg sa bra nar han ble mgtt av
kvinnelig politi, og virket oppriktig glad for at pasienten hadde roet seg ned sa mye som
han hadde gjort.

Uformelle samtaler avdekket at det syntes & vaere en oppfatning blant en del politifolk at
mannlig publikum i stgrre grad yppet seg mot mannlig politi. For eksempel papekte Ingelin
i et intervju at hun hadde erfart at mannlig publikum yppet mye mer og brakte oftere med
mannlig politi, og at mannlig politi derfor hadde lettere for 8 komme i brak. Her presiserte
Ingelin at dette ikke var fordi mannlig politi ”la opp til det selv”’, som hun sa. Av den grunn
kan det veere slik at mannlig politi opplever starre utfordringer enn kvinnelig politi pa dette

feltet fordi de er menn, og mannlig publikum ypper seg i starre grad overfor mannlig politi
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enn kvinnelig politi. Ingelin viste til en situasjon hvor hun opplevde at hennes mannlige

veileder mgtte mer fysisk motstand enn hun gjorde under et oppdrag:

Jeg og veileder og en annen kjgrte da vi tok to stykker som hadde veert ute for en
trafikkulykke. De var tydelig pavirket, og de stakk fra stedet. Sa tok vi de igjen. Jeg
tok den ene mens veileder tok den andre. Mens jeg fikk satt pa handjern mens han var
helt medgjerlig, prevde han andre & motsette seg. Vet ikke om det var pa en mate at
jeg er dame og veileder er mann. Han motsatte seg mer da, men jeg har bare positive
erfaringer med a veere dame i politiet. Jeg faler at jeg nyter godt av det. Folk blir
ikke s& provosert.

7.7 Autoriteer og folkelig politistil — to ytterligheter

Kapittel 7.1-7.5 har pekt pa fremferd som politiet selv opplever er av betydning i politiets
mgte med publikum, og som underbygges av observasjoner. Den folkelige og den
autoritere politistilen fremstar pa mange mater som dikotome. Dette fordi en tilnaerming til
publikum med trekk fra den ene politistilen, ofte utelukket trekk fra den andre politistilen.
For eksempel var det slik at det & ga hgyt ut syntes a gi darlige betingelser for & utgve
ydmykhet, respekt og haflighet. Det gav ogsa darlig grunnlag for a investere tid i mgte
med publikum etc. Utdraget fra en samtale med publikum under eksemplifiserer dette.
Opptakten var to ungdommer vi traff pa under en patrulje. Ved farste gyekast sa ut som
ungdommene slass. Da politiet kom bort til dem hadde de avsluttet det de gjorde. Begge sa
at de hadde lekeslass da politiet spurte hva de hadde drevet med, og politiet lot dem ga
hjem sammen — s& mye tydet pa det. Det var ingen skader pad ungdommene, og de var helt
rolige da politiet begynte a snakke med dem. De hadde drukket, men var i stand til & ta

vare pa seg selv. Politiet gav dem et palegg om a forlate byen:

Mannlig politibetjent: Hvis du ikke etterkommer det palegget innen et kvarter, sa vil
du bli satt inn i fyllearresten, og sa slipper du ut igjen i morgen tidlig.

Ungdom: Jammen... hva... er det ikke... er det ikke... Hvorfor?

Mannlig politibetjent: Fordi jeg har sagt det.

Ungdom: Har jeg gjort noe da?

Mannlig politibetjent: Det er en grunn til at politiet star her med dere na, er det ikke
det?(...)

Ungdom: Derfor skal jeg bures inn i fyllearresten fordi at jeg star her?

Mannlig politibetjent: Nei. Du ma hgre etter hva jeg sier.

Ungdom: Ja, fa here da.
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Mannlig politibetjent: Du far et palegg om a forlate [bynavn] by na, og reise hjem
igjen. Dersom du ikke gjar det... sa blir du satt i fyllearresten. Skjgnte du det?
Ungdom: Ja.

Mannlig politibetjent: Ja. Du skjgnte det? Kan du gjenta det for meg sa er jeg sikker
pa at du har skjent det?

Ungdom: Det er drit. Vet du hva? Ga vekk ifra meg sa jeg kommer meg hjem pa egen
mate. Det er greit (...) (Skuffet) Det er siste gang jeg kommer til & ha noen kontakt
med politiet. (P4 graten) Dere oppfarer dere som noen jeevla klovner. Vet dere det?
(Ulykkelig, snufser, grater).

I eksemplet over ser vi hvordan den mannlige politibetjenten investerer forholdsvis lite tid
i mgte med ungdommen, gar forholdsvis hgyt ut, viser forholdsvis lite respekt, ydmykhet
og empati. Ungdommen starter a grate pa grunn av behandlingen han opplever som meget
urettmessig, og han sitter igjen med et serdeles darlig inntrykk av politiet. En kan tenke
seg at en annen tilneerming trolig hadde gkt sjansen for at ungdommen hadde forlatt dem
med et bedre inntrykk av politiet. En kan spgrre seg hvorvidt politiet i eksemplet over tar
inn over seg politiinstruksen § 12-1. Denne fremhever blant annet at: ” Enhver politimann
ma veere seg bevisst at en forekommende og tjenestevillig opptreden bidrar til at publikum

far en positiv og tillitsfull holdning til politiet.”

Pa samme mate indikerer datamaterialet at de som er tilbgyelig til & veere forhandlende i
stilen, ogsa er mer tilbgyelig til a ga lavt ut, mer tilbgyelig til & investere tid i mgte med
publikum, mer tilbgyelig til & vise ydmykhet, respekt og haflighet og lar seg ikke

provosere sa lett. Fglgende utdrag fra en samtale med publikum eksemplifiserer dette:

Ole (rolig, behagelig tone): Hei, vi kommer fra politiet.

Ung mann (litt smaarrogant tone, tydelig beruset ): Ja jeg ser det.

Ole: Du spiller litt hayt, tror jeg.

Ung mann (sngvlende): Du troor det?.

Ole (heflig og ydmyk tone): Det hgres godt ut, og na er klokka snart seks.

Ung mann (skrytende tone): Er den bare sa lite?

Ole: Den er sa lite og vel sa det, s na ma du... (avbrytes av mannlig politibetjent).
Mannlig politibetjent: Men klokka er seks vet du, det er det som er poenget.

Ole: Det hgres godt av anlegget ditt og det er folk som skal sove her.

Ung mann (sngvlende): Ja, jeg skal sla av musikken. Det sver... kan jeg... det kan du
ha pa mitt ord.

Mannlig politibetjent (heflig, men tydelig og bestemt): Ja, for hvis ikke sa kommer vi
igjen, og da tar vi den med oss, for a si det sann.

Ung mann (litt bleerete tone): Slapp av, gutten min. Jeg skal sla av musikken... det
skal jeg.

Mannlig politibetjent (hyggelig tone): Ja, det er bra. Da har vi en avtale!.

Ung mann: Den er grei du.
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Mannlig politibetjent: Vi har det?
Ung mann: JA, ja, ja, ja. Jeg skal sla av musikken.

| samtalen over ser vi at politiet mgter publikum med respekt, hgflighet, ydmykhet. Politiet
investerer tid i mgte med publikum og gar lavt ut. De er ogsa forhandlende, samtidig som
de gjer jobben sin ved & opprettholde orden. Ut fra andre observasjoner er det en del som
tyder pa at samtalen nar et kritisk punkt nar den unge mannen til tross for politiets
vennlighet noe blerete sier: ’Slapp av, gutten min.” Som vi ser lar ikke den mannlige
politibetjenten seg provosere av dette, og den ungen mannen er like blid nar patruljen drar.
I denne situasjonen kan en se for seg at situasjonen kunne eskalert om den unge mannen
hadde truffet pa en annen mannlig politibetjent. Sitatet over er et eksempel pa at ogsa menn

kan ha en tilneerming hvor trekk fra en folkelig politistil er fremtredende.

Datamaterialet tydet pa at fremferd som er blitt presentert over hgrer hjemme i to ulike
ytterligheter av politistiler. En mannlig politibetjent uttrykte at: "Du ma vare litte grann
folkelig”, nar han skulle beskrive hvordan en best skal mgte publikum. “Folkelig er et
begrep som synes a kjennetegne den politistilen som umiddelbart synes a vaere mest
imgtekommende overfor publikum, og tjene folket best. *Autoriteer” kan tenkes a vare et
110

dekkende begrep for den andre politistilen, som pa mange mater er en annen ytterlighet.

De to politistilene med tilhgrende fremferdstrekk kan fremstilles skjematisk som falger:

19 Ut fra adferdstrekkene som er beskrivende for de to tilnarmingene til politiarbeid vist i skjemaet, gav
fremmgtte politistudenter i en sosiologiforelesning ved Politihggskolen i Bodg B1 hgsten 2009 forslag til
navn pa de to ulike politistilene (se vedlegg 16). Som vi ser av disse navnene, knytter politistudentene
forholdsvis negative uttrykk til den autoritaere politistilen, og forholdsvis positive uttrykk til den folkelige
stilen. Begrepene *folkelig’ og autoriter’ er hentet blant navnene politistudentene foreslo.
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To politistiler i politiets tilneerming til publikum i ordenstjeneste.

Autoriteer politistil Folkelig politistil
Autoritaer, mer “’klar og tydelig” enn nedvendig. En forhandlende, meglende stil.
Gar hgyt ut. Gar lavt ut.
Uhgflig, nedlatende og arrogant fremferd. Viser ydmykhet, respekt og hgflighet.
Utalmodig, kort lunte i mgte med publikum. Investerer tid i mgte med publikum.
Lar seg provosere. Rolig og behersket opptreden.

Far denne inndelingen draftes er det nzrliggende & utdype under hvilke betingelser de to
politistilene kom til uttrykk. Som nevnt i kapittel 4 ble observasjonene gjennomfart pa
steder og tidspunkter hvor politiet ble serlig utfordret ved at publikum ofte var beruset
(kveld/natt til lgrdag/sendag i byer), og det var mye publikum samlet pa sma omrader.
Dette gjorde at forutsetningene for samarbeid mellom politi og publikum var krevende, noe
som la forholdene til rette for at forskjeller i ulike politibetjenters fremferd ble tydeliggjort.
Det kan tenkes at det er mer behov for ytterlighetene i politiarbeid — fysisk maktbruk og
medfalelse — pa disse tidspunktene og stedene i helgene enn i hverdagene. Erfarne
politibetjenter gav ogsa uttrykk for at det & jobbe helg skilte seg fra hverdagene ved & vare
mer “actionfylt”. Ut fra at en kan hevde at observasjonene fant sted i mer “actionfylte”
rammer enn politiarbeid vanligvis gjer, er det naturlig a spgrre seg hvorvidt dette forer til
en mer kjgnnsbasert arbeidsdeling. Dette fordi slike kontekstuelle rammer kan hevdes a
legge til rette for bade fysisk konfliktlgsning og utavelse av trgst og omsorg. Det vil ofte
veere noen som faler seg forulempet, eller opplever en situasjon som trist (for eksempel

kjaereste eller venner etter at en mann har vert i klammeri med en annen mann).***

Det er viktig a papeke at en autoriteer politistil synes a fremsta som en ytterlighet i
ordenstjeneste, og at det er et fatall politibetjenter som synes a rendyrke denne politistilen.
| s& mate er det betydelig flere som rendyrker en folkelig politistil, og mange som statter
seg til mange av de trekkene som karakteriserer den. Funnene peker mot at politifolk
generelt heller mot en folkelig politistil i sin tilngerming til publikum, selv om vi har sett en
del mannlige politibetjenter benytter en autoriteer politistil. Dette stemmer godt overens

med at Abrahamsen og Strype (2010), som i en studie om politipersonlighet fant at

1 NAr politiarbeidet fremstar som sé tydelig todelt som dette, kan dette forsterke kjgnnsstereotypiske
oppfatninger. | s& mate kan en se for seg at disse politistilene i mindre grad hadde blitt observert om
observasjonene hadde blitt gjort pa hverdager og kanskje pa mindre steder.
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politibetjenter skilte seg ut ved a veere mer samvittighetsfulle og bevisst imgtekommende,
enn de som ikke var politi. A vare folkelig er en beskrivelse som passer p& mange
politifolk.

7.7.1 Politistiler som er neert knyttet opp mot folkelig politistil

Tidligere politiforskning har pekt pa politistiler som synes a ha store likhetstrekk med
folkelig og autoriteer politistil. I likhet med mine politistiler synes mange av disse a fremsta
som dikotome. Muir (1977) paviste fire politistiler som i ulik grad inkluderer bruk av
fysisk makt i sin tilneerming til publikum, og to av disse synes a ligge tett opp mot funnene
i denne avhandlingen. ”Den profesjonelle” politibetjenten ser ngdvendigheten av fysisk
maktbruk, men forsgker a begrense den fysiske maktbruken i starst mulig grad. Finstad
(2000) viser til politifolk som “lar nide gé foran rett” og som ser pa publikumstilnerming
som et dialogbasert samarbeidsprosjekt, hvor publikum blir sett pa som medspillere.
Sgrensen og Hetle (1985) paviste fire idealtypiske arbeidsstiler nar det gjaldt politiets
patruljer: “aksjonspatruljen”, “ansvarspatruljen”, ’servicepatruljen” og “den pragmatiske
patruljen”. Ansvarspatruljen strakk seg langt for a hjelpe, og hadde en spgrrende
tilnserming til publikum. Da Sollund (2007) s& naermere pa hvilke strategier politiet valgte
a mete publikum med, var ’lavt og meglende” en av to hovedtilnerminger. Strategien lavt
og meglende var en diplomatisk tilneerming, som ble valgt fordi den ikke apnet opp for

eskalering av konflikter.

Graneér (2004) peker pa ”den myke” versus “’den teffe” tilnermingen i politiarbeid blant
politibetjenter i hans studie. Graner (2006) fremhever at i den myke tilnsermingen skjules
maktutevelsen. Sentrale faktorer er samarbeid og overtalelse. Ved denne tilnsermingen er
en opptatt av & vise fortrolighet og uttrykke omtanke. Talmodighet og forstaelse er sentrale
faktorer i denne fremferden. Her benyttes minst mulig maktanvendelse og handlinger som
kan pavirke publikum negativt. Granér (2004, s. 275) viser videre til “den mjuka
serviceinriktade sosialpolisen”, som ogsa synes & ha store likhetstrekk med den folkelige
politistilen. Abrahamsen og Strype (2010) paviste at politibetjenter som star overfor ulike
taktiske lgsninger i tenkte oppdrag, tilneermer seg konflikter pa forskjellige mater ved a ty

til ulike taktiske lgsninger. Ved hjelp av faktoranalyse identifiserte de to dimensjoner av
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konfliktlgsningsstiler, hvor ”den dialogbaserte tilneermingen” var en av disse. Denne

tilneermingen var sterkt knyttet til innsamling av informasjon.

7.7.2 Politistiler som er neert knyttet opp mot en autoriteer politistil

Den samme politiforskning peker ogsa pa politistiler som har store likhetstrekk med en
autoriteer politistil. Muir (1977) viser til handheveren”, som ikke har noe problem med a
anvende fysisk makt som strategi. Autoritaer politistil har ogsa en del likheter med Finstad
(2000) sine idealtypiske beskrivelser av politifolk som "lar rett ga foran nade”. Denne
tilnermingen kjennetegnes ved a vare et monologbasert konfliktprosjekt hvor publikum
blir sett pa som en potensiell motspiller. Orden opprettholdes her gjennom befaling.
Serensen og Hetle (1985) peker pa “aksjonspatruljen” som likte a jobbe raskt og effektivt,
og synes a investere lite tid i mgte med publikum. Sollund (2007) paviste at en av to
hovedtilneerminger blant politibetjenter var & ga ut hoyt og autoritert”. Dette for &

markere tydelighet, autoritet og grensesetting.

Granér (2004) peker som nevnt pa “’den teffe” tilnermingen som en av politiets
tilnzerminger til publikum. Ifglge Graner (2006) kjennetegnes den teffe tilneermingen av a
veere opptatt av konkrete og kortsiktige resultater. Fysisk styrke og fysisk maktanvendelse
er sentralt i den tgffe tilneermingen. En slik mate & mgte publikum pa skal fremkalle
underkastelse og dermed raske resultater. Her formidles respekt ved hjelp av redsel, og det
er muskelkraften som gir politiet denne myndigheten. Abrahamsen og Strype (2010)
paviste ’den tvangsbaserte tiln@rmingen” som en annen taktisk tilnaerming. I kontrast til
den dialogbaserte tilneermingen var den tvangsbaserte tilneermingen sterkt knyttet til bruk

av fysisk makt.

7.7.3 Politistiler og kjgnn

Politiets tilneerminger slik de blir skissert over knyttes i liten grad til kjgnn. Dette gjar
imidlertid Wathne (1996). Wathne paviste en mannlig og en kvinnelig tilnerming til

politiarbeid som ligger tett opp mot den autoriteere og folkelige politistilen. Politikvinnene
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1 hennes studie beskrev den “teffe” tilneermingen som mannlige politibetjenters metode.
Den handlet farst og fremst om utgvelse av fysisk makt med en taff tone eller muskelbruk.
Den ”myke” tilnermingen var beskrivelsen pa politikvinners egen oppgavelgsning. Denne
kjennetegnes av empati, forstaelse og tdlmodighet, hvor maktaspektet var nedtonet. Som vi
ser, synes det a vaere likhetstrekk mellom den folkelige politistilen, og den “myke”
tilneermingen kjennetegnet ved empati og talmodighet. Det samme kan man si om Abergs
(2001) funn om tilnermingene “fysisk styrke” og “’sosial kompetanse”. Aberg peker pa to
prinsipielt ulike mater a utgve politiarbeid pa gjennom sosial kompetanse og fysisk styrke.
Dette er henholdsvis politikvinners og politimenns tilngerminger. Politi som tilneermer seg
politiarbeid ved hjelp av sosial kompetanse er opptatt av a gi av seg selv, anvende innsikt
og er opptatt av hvordan publikum opplever situasjonen. Nar en tilnaermer seg publikum
ved hjelp av fysisk styrke, noe Aberg kaller ”subjektneytralitet”, distanserer en seg i
forhold til publikum og kommunikasjonen er sparsommelig. Det kreves ikke at
politibetjenten oppnar kontakt med publikum kognitivt eller emosjonelt; oppdraget lgses
best ved hjelp av fysisk styrke. Ut fra resultatene over kan det synes som at det er store
likheter mellom den folkelige politistilen og hva Aberg kaller sosial kompetanse, samt

mellom en autoriteer stil og subjektngytralitet.

| motsetning til i studiene til Aberg (2001) og Graner (2006), kommer ikke bruken av
fysisk styrke og fysisk makt like tydelig frem i den autoriteere politistilen i denne
undersgkelsen. Her ma det papekes at datagrunnlaget i liten grad tar inn over seg
observasjoner av politiets fysiske maktbruk, da slik maktbruk bare oppstod fem ganger i
lgpet av feltarbeidet. Det vil av den grunn vare vanskelig & si om politifolk med en
autoriteer politistil bruker mer fysisk makt i ordenstjeneste. At risikoen for fysisk maktbruk
gker dersom politiet mgter publikum med en autoriteer politistil, er derimot en slutning som

synes meget sannsynlig.

7.8 Politimenn med en verbal tilnaerming

Som nevnt i kapittel 1 er kjgnnsperspektivet sentralt i avhandlingen. Her betyr dette at

kjgnn som sosial konstruksjon blir diskutert og problematisert i beskrivelser, forklaringer
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og fortolkninger (Fasting & Sand, 2010). Med en slik tilnerming kan fremstillingen av
resultatene i kapittel 7 oppfattes som essensialistisk i det at politikvinner og politimenn
fremstilles som & ha to helt ulike tilnarminger til publikum. Av den grunn har resultatene
over blitt presentert med utgangspunkt i begrepet ’tilbeyelighet’, for eksempel ved at
politimenn synes a vaere mer tilbgyelig enn politikvinner til & inkludere en autoriteer
politistil. Med dette menes at det var en stgrre andel politikvinner som hadde en folkelig
politistil enn andel politimenn. Det var heller ikke bestandig slik at de som hadde en
autoriteer politistil alltid var autoriteere i mgte med publikum eller inkluderte all fremferd
som kjennetegner en autoriteer politistil. En kan ogsa se for seg andre politistiler i
datamaterialet som ikke tolkningen har avdekket, eller som ikke har veert like

fremtredende.

Politiet selv har gjennom uformelle samtaler og intervjuer referert til i kapittel 6, fremhevet
at politikvinner hadde bedre ferdigheter enn politimenn nar det gjaldt verbal
kommunikasjon. Av resultatene i kapittel 7 har vi sett at kvinner utgvde denne
kommunikasjonen gjennom en folkelig politistil, som de i stgrre grad enn menn var
tilbgyelig til. Det var imidlertid slik at observasjoner, uformelle samtaler, politiets samtaler
med publikum, intervjuer og til dels sparreskjemaundersgkelser indikerte at ogsa mange
mannlige politifolk hadde gode verbale ferdigheter og tilneermet seg publikum ved hjelp av
fremferd som kjennetegner en folkelig politistil. Dette s vi et eksempel pa i kapittel 7.7,
hvor en mannlig politistudent og politibetjent tilnsermet seg publikum med utgangspunkt i
en folkelig politistil. Et annet eksempel var da Ole fremhevet sin mannlige veileder som et

forbilde fordi han var sa flink & kommunisere:

Jeg hadde jo en veileder som var veldig flink pa kommunikasjon, selv om han kunne
og slass veldig godt, fordi han hadde drevet med kampsport i mange, mange ar. Men
han sverget til kommunikasjon. Og jeg synes det var noe av det mest morsomme med
hele praksisaret, det var & se hvordan han kommuniserte i situasjoner i forhold til
veldig mange andre politimenn. Jeg fant ut at dette her er noe jeg har lyst til & bygge
videre pa, sa jeg far hape jeg bare klarer & ta det med meg videre.

I likhet med Renneberg (2009), avdekker ogsa mine resultater gode verbale ferdigheter hos
mange menn, noe som tradisjonelt har vert forbundet med kvinner. Som Ingelin uttrykte
det: “Det er absolutt ikke bare damer som kan vere flinke til & kommunisere, selv om jeg
har en liten oppfatning om at det ofte er sann.” Ingelin fremhevet i et annet intervju at selv

om hun hadde erfart at kvinner var flinkere enn menn, behgver det ikke veere slik i alle
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sammenhenger: "Det kan veere mange menn som er kjempe flinke til a snakke”. Line viste
til at de menn hun hadde arbeidet med ikke var; “sdnne som drar opp situasjonen, men var
rolige personer som var veldig flinke til d snakke.” Nar det gjaldt & investere tid i mate
med publikum, fremstod mange politimenn som gode pa dette, og da saerlig mannlige
politistudenter. Ole fremhevet betydningen av at en er talmodig i magte med publikum ved
a uttrykke: “Jeg prover d fi kommunikasjon og oversikt over det som har skjedd. Hare pa
det folk har a si, sann at du far roa ned ting, ved at folk fdr sagt det de vil.” Da Hgyer ble
spurt om hvordan han tilnaermet seg fulle folk ute i gata, trakk ogsa han frem viktigheten
av at folk fikk snakket ut. ”Da lgser en del ting seg etterpd”, forklarte han og viser ved
dette at han forsgker a legge til rette for a investere tid i publikum. Ogsa nar det gjaldt a
veere forhandlende, uteve ydmykhet, respekt og hgflighet overfor publikum og ga lavt ut,
viste observasjonene av politiets samtaler med publikum at mange menn fremstod med

gode verbale ferdigheter og en folkelig politistil. Nedenfor er et eksempel pa dette:

(Mannlig politibetjent banker pa en der etter melding om hgy musikk i en leilighet
midt pa natten. Hund bjeffer. En ung mann lukker opp).

Mannlig politibetjent (vennlig tone): Hei, det er fra politiet. Er det greit at vi kommer
inn?

Mann (ser trett ut): Ja bare kom inn. Det gar greit. (En hund kommer springende).
Mannlig politibetjent (humoristisk tone): Bare han ikke spiser meg opp

Mann: Neida, han er snill som dagen er lang (Hunden fyker rundt).

Mannlig politibetjent (behagelig tone): Spiller du hgyt eller? Det er noen som har
ringt, skjgnner du Jeg vet ikke hvor hagyt du spiller, men i hvert fall... tenk pa det da.
Mann: Ja.

Den publikumsvennlige tilneermingen var trolig seerlig viktig i dette tilfellet, da det i
ettertid viste seg at politiet hadde veert pa feil adresse. | et annet tilfelle ba en mannlig
politibetjent en ung mann om a falge den noe alkoholpavirkede kameraten sin hjem ved &
sperre: ’Kan du ikke gjgre det, sa er du kjempegrei.” Den unge mannen svarte ja, hvorpa
den mannlige politibetjenten svarte “Nydelig, gutta! ” med et smil om munnen. Ogsa
Hoyer pekte pa at han ikke gnsket at publikum skulle oppfatte han som provoserende, og

de fleste mannlige politifolk var da heller ikke provoserende.
Pa samme mate som menn kan mgte publikum ved hjelp av trekk som kjennetegner en

folkelig politistil, kan en se for seg at politikvinner ogsa kan fremvise strekk som

kjennetegner en autoritaer politistil i publikumsmgter. Dette fordi fremferden under de to
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politistilene ikke er knyttet til biologisk kjgnn. Under feltarbeidet ble det ikke observert

kvinner med en autoriteer politistil, men Hgyer fortalte om en slik erfaring:

| bunn og grunn er det kanskje viktigst hvordan man fremstar i politirollen. Jeg har
et eksempel (...). Vi var flere patruljer som kom til et sted hvor det var kommet
melding om at det kokte og var ampert, da. Sa sto jeg og pratet med to personer noen
meter fra en kvinnelig betjent fra en annen patrulje. Sa hgrte jeg at hun ba en om &
sta stille, hun skulle snakke med han. Og sa i det neste sa var det at hun hylte sta
stille, veldig heyt, da, og det var ikke han villig til & etterkomme, da (...) I forhold til
det lille jeg harte, sa ble det litz voldsomt d gd der med en gang (...) Generelt sett sa
tror jeg de [politikvinner] er mye flinkere til & holde en veldig lav tone og vaere
konfliktdempende, men det ogsa vil veere veldig individuelt.

Line viser ogsa til at kvinner i likhet med menn kan ”ga hayt ut”: “Det er litt forskjellig
typer menn. Noen er stille og rolig, mens andre ikke er sann. Og sann er det jo sikkert
forskjellig fra dame til dame og, at noen gar inn i situasjoner litt mer aggressivt.” De to
sitatene over far frem et mer generelt poeng som er av szrlig betydning a fa frem: Kjenn er
ikke er avgjerende for hvordan den enkelte oppfarer seg i mgte med publikum, selv om
politikvinner og politimenn synes a veere tilbgyelig til ulike typer fremferd. Flere
politibetjenter og politistudenter av begge Kjgnn var inne pa at det var noen kvinner som
var veldig operative. Av den grunn mente de at dyktighet pa ulike omrader i politiarbeid
ikke var kjgnnsavhengig. Personlighetstrekk betydde mer enn hvilket kjgnn personen
hadde.

Som nar det gjelder utgvelse av verbale ferdigheter, synes det a bli tatt for gitt at kvinner
egner seg bedre enn menn til & gi trast og omsorg. Dette kom frem bade under intervjuene
av politistudentene og i uformelle samtaler med politibetjenter. Et typisk eksempel pa dette
er nar Line sier: "Det er jo sdnn at vi kvinner har mer omsorg og sdnn.’Under feltarbeidet
observerte jeg ogsa flere tilfeller hvor politimenn syntes a fremsta som trgstende,
omsorgsfulle og medfaglende. Dette eksemplifiseres i sitatet under, hvor patruljen er blitt
tilkalt fordi hennes psykisk syke barnebarn hadde opptrad truende overfor henne. Den unge
mannen sitter i sofaen og grater, tarene renner. Han prater utydelig, og det virker som han

har angst. Fglgende ble sagt:

Hayer: Skal vi se. Bli med her borte hos meg, du. Kan ikke du legge fra deg den
mobilen. Yes. (Medynk i stemmen) Hva er det som har skjedd her?

Ung mann (angstfull stemme): Eh he. Jeg er ikke helt sikker, jeg.

Mannlig politibetjent (medfalende): Dette gar helt fint.
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Heyer: Har du det bra i dag, eller?

Ung mann: Ja-a... sovet.

Hayer: Ja. Det er ikke noe som plager deg?

Ung mann (tydelig i ubalanse): A/ltids noe... hehe...
Hayer: Ja?

Ung mann: Nei, men det gar bra.

Selv om tabell 6.11 viste at politistudentene opplevde kvinner som mer aktive enn menn
nar det gjaldt utevelse av trgst og omsorg, opplevde i underkant av halvparten av
politistudentene at begge kjann var like aktive. Det var ogsa en liten andel som opplevde at
politimenn var mer aktive enn politikvinner pa dette omradet. Nielsen (2009) viser til at
jenter i starre grad enn tidligere star frem som individer, samtidig som de har bevart sin
interesse for relasjoner. Gutter er ikke bare opptatt av a veere tgffe lenger, de kan ogsa vise

omsorg og snakke om falelser.

7.9 Oppsummering

| kapittel 6 ble det papekt at mye av ordenstjenesten handlet om verbal kommunikasjon i
mgte med publikum. Resultatene tyder pa at kvinner ble sett pa som bedre egnet enn menn
pa dette omradet, og at de i sterre grad enn menn var bevisst bruken av verbal
kommunikasjon. Kapittel 7 sd neermere pa hva som kjennetegnet verbal tilnaerming som
fremstod som betydningsfull i mgte med publikum. A vaere forhandlende eller autoriteer i
mgte med publikum syntes & vaere to ytterligheter av tilnerminger til publikum i
ordenstjeneste. En autoriteer tilnserming fremstod som serlig problematisk i tilfeller hvor
det ikke var ngdvendig a fremsta som utpreget autoriteer, noe som gjaldt de fleste tilfellene
jeg observerte under feltarbeidet. Det ble ogsa pekt pa at en rendyrket forhandlende
fremferd kunne veere problematisk. Politikvinner syntes & veere mer tilbgyelig enn
politimenn til & veere forhandlende i mgte med publikum, mens politimenn syntes & vere

mer tilbgyelig enn politikvinner til & veere autoriteere i publikumsmetene.

A investere tid i mgte med publikum fremstod som en annen viktig egenskap i
ordenstjeneste. Dette ble stgttet av tidligere forskning som bergrte problemomradet.
Politikvinner syntes a veere mer tilbgyelige enn politimenn til & investere tid i mgte med

publikum. A utvise ydmykhet, respekt og heflighet, samt & gé lavt ut, var ogsa fremferd
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som fremstod som viktig i mgte med publikum. Viktigheten av dette ble underbygd av
tidligere forskning og gjeldende regelverk for politiarbeid. Datamaterialet tydet pa at
kvinner var mer tilbgyelig enn menn til & utvise ydmykhet, respekt og hegflighet, samt 4 ga
lavt ut. PA samme mate tydet resultatene pa at politimenn (og i sterst grad politibetjenter)
var mer tilbgyelig enn politikvinner til & ikke utvise ydmykhet, respekt og heflighet, samt &
ga hayt ut i mate med publikum.

Ut fra resultatene over ble det identifisert to ulike politistiler, den autoritere og den
folkelige. Disse fremstod som ytterligheter og motpoler i politiets tilngerming til publikum.
Den autoriteere politistilen ble kjennetegnet ved fremferd som: en autoritaer tilneerming til
publikum, tilbgyelighet til & ga hayt ut, lite tilogyelig til & investere tid i mgte med
publikum, mindre tilbgyelig til & vise ydmykhet og respekt og hegflighet, og lar seg lettere
provosere. Den folkelige politistilen ble kjennetegnet ved: en forhandlende tilnaerming,
tilbgyelighet til & ga lavt ut, tilbgyelighet til & investere tid i magte med publikum, mer
tilbgyelig til & utvise ydmykhet, respekt og haflighet, og lar seg ikke provosere sa lett. De
fleste politifolkene benyttet trekk fra en folkelig politistil nar de tilnsermet seg publikum.
Analysene indikerte imidlertid at mens politimenn var mer tilbgyelige til & benytte en
autoriteer politistil, var politikvinner mer tilbgyelige til a benytte en folkelig politistil i mate

med publikum.

Nar de fleste politibetjenter og politistudenter mgter publikum ved hjelp av fremferd som
kjennetegner en folkelig politistil, synes denne avhandlingen a vaere mindre kritisk til
politiets fremferd enn en del andre studier som har blitt trukket inn i drgftingen (for
eksempel Aberg, 2001). For eksempel synes utgvelsen av tradisjonell mannlighet og fysisk
styrke & fremsta som mindre tydelig i denne avhandlingen enn i andre studier. Dette kan
handle om at den norske politikulturen har kommet lenger i forhold til & trekke inn
tradisjonelle feminine kvaliteter (eksempelvis verbale ferdigheter) som sarlig
betydningsfulle i ordenstjeneste. Feltarbeidene og intervjuene til for eksempel Aberg
(2001) fant sted i 1990-arene, og det har trolig foregatt en utvikling og endring i politiet
siden den gang. Den gkte andelen kvinner i det norske politiet, samt sentrale faringer for
hvilke mal og arbeidsmetoder som ligger til grunn for ordenstjeneste, kan ha veert

medvirkende til dette.
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8. ”A vaere litte grann folkelig”

En kan til dels se likheter mellom fremferd som kjennetegner henholdsvis en folkelig og

112 5om ble presentert i kapittel

autoriteer politistil, og Braithwaite (1998) sine seks taktikker
2.3.4. Dette er pensum nar politistudenter ved Politihggskolen i Norge skal leere om
hvordan de ber kommunisere med publikum. Resultatene har pavist at annen fremferd kan
vaere av betydning nar det gjelder fremming og hemming av konflikter i politiets
ordenstjeneste. Fremferden som ligger til grunn for en folkelig politistil bunner mer i
grunnleggende og bakenforliggende medmenneskelige egenskaper, som respekt, haflighet,
talmodighet etc. Disse synes i mindre grad enn Braithwaite & vaere instrumentelle og

knyttet opp til polititaktisk fremferd.

I likhet med hva Gundhus (2007) skriver, er det viktig a stille spgrsmal om hva godt
politiarbeid er, og her er det narliggende a drafte dette i forhold til de to politistilene som
ble skissert i kapittel 7.7. Hvordan politiets fremferd i mate med publikums er med pa a

fremme tillit til politiet, kan hevdes a veere sentralt i denne sammenheng.

8.1 A skape tillit ut fra en autoriteer og en folkelig politistil

Politidirektoratets publikumsundersgkelse i 2006 (Politidirektoratet, 2006) tydet pa at de
fleste av de som hadde hatt kontakt med politiet, hadde blitt mottatt pa en god mate.
Imidlertid var det slik at blant de som var misforngyd med politiets mate, var dette knyttet
til opplevelsen av ikke a bli tatt pa alvor og vist respekt og forstaelse. En slik opplevelse
fremmer i liten grad tillit til politiet. | kapittel 7.4 sa vi en politibetjent papeke at det var
sjelden han havnet i krangel med publikum. | denne sammenheng trakk han ogsa frem
viktigheten av ”a bruke hodet”, og “veere litte grann folkelig”. Han mente fraver av

krangling skyldtes at han tok utgangspunkt i hvordan han selv ville at politiet skulle opptre

112 1) Benytte spgrsmal for & kontrollere matet med publikum, 2) Benytte stattende taktikk, 3) Unngd
avvisende selvforsvarssyklus, 4) Unngd overbruk av trusler, 5) Bruk fysisk makt som siste utvei, 6) Unnga
taktikker som farer til verbal misbruk.
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overfor han, om rollene var motsatt. | sa mate synes en folkelig politistil & fremsta som den
politistilen de fleste ansker a bli matt av politiet med. Fremferden som kjennetegner en
folkelig politistil kan en tenke seg danner et godt grunnlag for vellykkede og suksessfylte

mgter med publikum.

Evne og motivasjon til & forklare, samt smidighet og hgflighet, blir trukket frem som
politiets viktigste kompetanse nar det gjelder a styrke samarbeidsprosjektet med publikum
(NOU 2009:12). Dette er i trad med fremferd som kjennetegner en folkelig politistil, hvor
nettopp det & investere tid og veere hgflig i mgte med publikum er viktig. A veere
forhandlende er ogsa sentralt i en folkelig politistil, som pa mange mater kan hevdes a
vaere synonymt med smidighet. | kapittel 7 sa vi eksempler pa hvordan publikum opplevde
det som sarende og lite tillitskapende & mgte politi med en autoritzr politistil. Dette sa vi
blant annet i kapittel 7.7, da en gratende mann tok farvel med politiet ved a uttrykke: “Det
er siste gang jeg kommer til & ha noen kontakt med politiet. Dere oppfgrer dere som noen

Jjeevla klovner.”

Ranneberg (2009) fremhever at tillit farst og fremst skapes og opprettholdes gjennom den
enkelte politibetjents direkte kontakt med publikum, og at dette farst og fremst skjer
gjennom verbal kommunikasjon. Hvordan dette mgtet utspiller seg blir av den grunn
viktig. Skogan (2006) er en av dem som i stgrst grad har papekt betydningen av politiets
fremtreden i mgte med publikum. Han viser til at hvordan publikum opplever a bli
behandlet av politiet, har betydning for den tillit de far til politiet. Skogan papeker ogsa at
det & ha en positiv erfaring med politiet hjelper lite, mens det & ha en negativ erfaring gjer
stor skade. Koeffisienten assosiert med det & ha en negativ erfaring nar publikum kontaktet
politiet, var 23 ganger hgyere enn nar det gjaldt & ha en positiv erfaring. Koeffisienten
assosiert med det & ha en darlig erfaring nar publikum ble stoppet av politiet, var fire
ganger hgyere enn nar det gjaldt det & ha en positiv erfaring med politiet (Skogan 20086, s.
112). | kapittel 7.2 sa vi flere eksempler pa at publikum selv tok kontakt med politiet. At

politiet har en god fremtreden i disse situasjonene, er som vi forstar viktig.

Rgnneberg (2009) peker pa at publikum kan forvente en bevisst bruk av spraklige
virkemidler fra politiets side for a skape et godt samtaleklima, og dermed motvirke
avstanden mellom politiet og publikum. En kan se for seg at politiets mgte med publikum

er et samarbeidsprosjekt (Finstad, 2000). Her synes en folkelig politistil & legge bedre til
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rette for dette samarbeidsprosjektet, mens politi med en autoriter politistil synes a skape et
darlig samtaleklima og gkt tilbgyelighet til at publikum forlater politiet med gkt mistillit.
Bradford et al. (2009) finner i sin studie av politiet i London at selv om majoriteten var
forngyd med maten politiet mgtte dem pa, oppgav en stor andel & vare misforngyd med
dette. Skogan (2006) trekker frem at noe av det viktigste som er med a avgjere i hvilken
grad publikum opplever erfaringen med politiet som negativ, er hvorvidt politiet opptrer
upalitelig, lite hjelpsomt, urettferdig, uinteressert i a hgre pa hva publikum har a si og
uvillige til a forklare hva det er som skjer. Dette underbygger at det & investere tid, vere
forhandlende og mate publikum med respekt er betydningsfulle faktorer — alle faktorer
som kjennetegner en folkelig politistil. Pa et generelt grunnlag er det grunn til a trekke inn
at makt gir autoritet nar den blir anerkjent. | s3 mate tyder avhandlingen pa at publikum er
mindre tilbgyelig til 4 anerkjenne politiets makt nar politiet har en autoritaer politistil enn
en folkelig politistil. En folkelig politistil kan dessuten i sterre grad hevdes a veere en
invitasjon til gjensidig tillit.

Internasjonale studier viser at tilliten til politiet er starre hos de som ikke har hatt kontakt
med politiet, og at personlig erfaring med politiet synes a redusere tilliten publikum har til
politiet (Skogan, 2006). Nadheim (2010) viser til tall fra Politidirektoratets Nasjonale
innbyggerundersgkelse (2009), og hevder at det er mye som tyder pa at politiet lykkes a
skape god tillit hos publikum, sa lenge publikum slipper & ha noe med politiet & gjare.
Tilliten synker dramatisk nar publikum har veert i kontakt med politiet. Her kan vi se for
0ss at en autoriteer politistil skaper grobunn for en slik mistillit. Bradford et al. (2009) viser
i sin forskning at positive mgter med politiet forte til en positiv holdning til politiet blant
publikum. De viser videre hvordan publikum synes a verdsette mgtene med politiet ut fra
hvordan de opplever & bli behandlet av politiet. Braithwaite (1998) peker pa at om en
politibetjent har en fiendtlig tilneerming til publikum i et rutinemessig ordensoppdrag, blir
publikum mindre innstilt pa a samarbeide. En fiendtlig fremtreden kan demonstrere en
ignorering av publikums posisjon, og kan karakteriseres som en devaluering av publikum.
Dette skjer ved at politiet avbryter publikum, anklager dem ungdvendig, bruker trusler uten
grunn for & hevde egen autoritet og lignende. Nar en politibetjent inntar en slik tilnarming,
vil publikum oppleve dette som en “ikke vinn” situasjon da det ikke er rom for diskusjon
eller forhandlinger. Braithwaite (1998) papeker videre at politiet ikke har kontroll over
situasjonen de trer inn i, men at de derimot har kontroll pa egen holdning og fremferd i

mgte med publikum. Observasjonene i min studie gjer det betimelig a stille sparsmal ved
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om politifolk med en autoriter politistil har kontroll pa egne holdninger og fremferd. En
autoriteer politistil kan hevdes & bryte med publikums forventninger om a bli ivaretatt pa en
god mate, og den synes ogsa a gke sannsynligheten for at situasjoner eskalerer. Dermed
mister publikum tillit til politiet og far referanser pa maktmisbruk fra politiets side, slik vi
har sett Ingelin uttrykke det i kapittel 7.4. En kan argumentere for at en folkelig politistil

ligger nermere samfunnets forventninger av hva godt politiarbeid er.

Holmberg (1999) viser i sin studie til politiets bruk av symbolske uttrykk. Et eksempel pa
dette kan veere nar politiet tar seg tid til a ga gjennom et skjema for anmeldelse av
sykkeltyveri og gir uttrykk for at dette bli tatt pa alvor, selv om sjansen for a finne
sykkelen er liten. Holmberg hevder at en vesentlig del av politibetjentenes innsats er et
spill som gar ut pa & skape et bestemt inntrykk hos publikum. Denne symbolske innsatsen
gjeres ikke farst og fremst av effektivitetshensyn, men den er av vesentlig betydning for
publikums opplevelse av a bli tatt pa alvor. En slik symbolsk innsats utgjer ifelge
Holmberg en viktig del av politiarbeidet. Den symbolske og performative betydningen som
Holmberg identifiserer, er interessant a drafte opp mot det & ha en autoriter eller folkelig
politistil. Det & ha en folkelig politistil er en form for opptreden overfor publikum som gir
publikum muligheten til & bli grundig hart. Denne tilneermingen er nok den som ligger
nermest Holmbergs beskrivelse av den symbolske innsatsen; en opptreden overfor
publikum som har til hensikt & skape et inntrykk hos publikum av politiet som effektive
kriminalitetsbekjempere. Dette til tross for at opplysningene publikum kommer med ikke
behgver & vaere av s&rlig betydning for & lgse saken. A investere tid i mgte med fulle folk
som “’prater bare ror” er for eksempel en tiln@rming som en kan hevde vil kunne ha det
formal at publikum fgler at de blir hgrt. Det kan synes som om en folkelig politistil i stgrre
grad gir rom for symbolske uttrykk som har til hensikt & skape et godt inntrykk overfor
publikum. Nar en tilneermer seg publikum ved hjelp av en autoriter politistil, tar en ikke
del i dette viktige symbolske spillet pa samme mate.

NOU-rapporten Et ansvarlig politi. Apenhet, kontroll og leering (NOU 2009:12), viser til at
selv om spgrreskjemaundersgkelser tyder pa at publikum i hovedsak har tillit til politiet, er
det et forbedringspotensial pa dette omradet. Utvalget som star bak denne rapporten
etterspgr kunnskap om hvilke forhold som gjer tilliten til politiet svakere, og en kan se for
seg at politifolk med en autoriteer politistil kan veere medvirkende til nettopp dette.

Rapporten argumenterer videre for at det er gdeleggende for tilliten at politiet far gjentatt
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kritikk for & ha vert arrogante og uhgflige, noe som er et stadig tilbakevendende tema i
klagesaker. | tillegg til at dette pavirker tilliten folk flest har til politiet, er dette seerlig
krenkende for den enkelte som opplever a bli mgtt av politiet pa en slik mate. Sett over tid
blir ogsé “sma” saker store, og kanskje viktigere for tilliten. I lys av dette kan vi se for oss
at en bgr tilstrebe et fremtidig politi som innehar en folkelig politistil, og som i liten grad

inkluderer politibetjenter med en autoriteer politistil.

8.2 Sentrale faringer for politiarbeid

Gundhus (2009a) trekker frem at politiet i falge planverket skal ha en narhet til
befolkningen, og at dette er kjernen i forstaelsen av politiets arbeid. Gundhus (foredrag, 7.
oktober 2008)** viser til at ideen om at politiet skal ha nare bénd til borgerne og
lokalsamfunnet, har lange tradisjoner i Norge. Konseptet “narpoliti” ble introdusert i
Norge i 1978-79 ved en rekke eksperimenter med lokalt politiarbeid, desentralisering,
fotpatrulje og det & knytte sterke band til lokalsamfunnet (Lorentzen, 1980). | 1981 ble
politirollen beskrevet ut fra godt politiarbeid, og her var nar relasjon til publikum sentralt
(NOU 1981:3). Prinsippene har senere blitt omtalt under ett som ”naerpoliti” eller
”lokalorientert politiarbeid”, og prinsippene regnes som gyldige og veiledende for dagens
politiarbeid (Stortingsmelding nr 42 (2004-2005)). | lokalorientert politiarbeid er det
sentralt at relasjonene til publikum vektlegges, og publikum blir sett pd som likeverdige

samarbeidspartnere (Politidirektoratet, 2008).

Stortingsmelding nr. 42 (2004-2005), Politiets rolle og oppgaver, beskriver og drgfter
politi- og lensmannsetatens rolle og oppgaver, og i hvilken retning etaten bar utvikles. Her
er det sentralt at politiet skal tilpasse seg lokalsamfunnet gjennom et samspill med
publikum. Regjeringen gnsker et politi som fyller rollen pa en tydelig og tillitskapende
mate, slik at befolkningens behov for trygghet og alminnelig velferd ivaretas gjennom
forebyggende, handhevende og hjelpende virksomhet. Dette skal skje gjennom et lokalt

forankret politi som sikrer neerhet til publikum og gode forutsetninger for oppgavelgsning

3 Helene 1. Gundhus: Mot et kunnskapsbasert lokalorientert politi. Foredrag p& presentasjon av
publikasjoner fra The International Centre for the Prevention of Crime, 7. oktober 2008, Oslo.
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og samhandling i lokalsamfunnet. Miller (1998) viser til at lokalorientert politiarbeid
fremmer kommunikasjon og tillit mellom politi og publikum. Politibetjenter som jobber ut
fra lokalorientert politiarbeid blir opplert til a tilnserme seg publikum pa en mate som i
minst mulig grad fremmer konflikter, noe som vil bidra til at publikum opplever gkt
samarbeid og bedre tillit til politiet. Den uformelle tilneermingen til publikum blir oppfattet
a veere effektiv nar det gjelder & skape tillit og stette blant publikum. Det er tidligere
argumentert for at en folkelig politistil i s& mate er en egnet tilnarmingsform. Et av i
grunnprinsipper for norsk politi er at politiet skal virke i samspill med publikum
(Stortingsmelding nr 42 (2004-2005)). Dette gar i korte trekk ut pa at politi og publikum
skal samarbeide om lgsningen av daglige problemer.

Gundhus (foredrag, 7. oktober 2008) fremhever at Politidirektoratet ogsa er pavirket av de
internasjonale trendene i tilknytning til vitenskapeliggjering og rasjonalisering av offentlig
politiarbeid. Politidirektoratets rapport Nasjonal strategi for etterretning og analyse fra
2007 bygger ifglge Gundhus i stor grad pa den britiske “national intelligence modell”. Hun
viser videre til at disse endringene mot et kunnskapsstyrt politiarbeid er avhengig av
endringer i organisasjonsstruktur og politiets yrkeskulturer. Dette er en pagaende prosess i
de 27 ulike politidistriktene i Norge. Siden Politidirektoratets visjon om et kunnskapsstyrt
politiarbeid tar utgangspunkt i en strategi som blant annet vektlegger samarbeid og dialog
mellom politi og publikum, fremhever Gundhus at politiet ma bli bedre til & samarbeide
med publikum etter normative malestokker for godt politiarbeid. I denne sammenheng
argumenterer hun for at et kunnskapsbasert politiarbeid uten dialog eller kommunikasjon
med publikum vil mislykkes i & gjennomfgre et viktig mal med polititjenesten, nemlig &
vaere en service for alle folk. Kunnskapsbasert politiarbeid ma produseres i samarbeid med
borgere og nermiljget, fremhever Gundhus. | sa mate er en folkelig politistil egnet, da den
legger sveert godt til rette for et slikt samarbeidsprosjekt. | denne forbindelse er det
interessant at Finstad (2005) peker pa at synet pa hva som er en passende kvinneandel i
politiet kan sees i sammenheng med ulike perspektiver pa hva som kjennetegner mater
mellom politi og publikum. Enveisprosessen krever potensielt mer fysisk styrke enn
toveisprosessen, hevder hun. ”Det er imidlertid ikke enveisprosessen som favoriseres i dag,
hvor det forventes en langt mer raffinert og analytisk tenkning om samhandling, makt og
konflikt” (Finstad, 2005, s. 197).
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Politidirekter Ingelin Killengreen fremhever at politiets strategiplan for 2010-2015
(Politidirektoraktet, 2009) er et verktagy for @ kommunisere retning og prioriteringer i
politiet. Strategien er et viktig styringsdokument for planleggingen i politidistriktene, og
for Politidirektoratets ledelse og samordning av etaten. | denne strategien fremheves
spesielt betydningen av & “legge til rette for at publikums mete med politiet skal oppleves
trygt, rettferdig og tillitvekkende” (Politidirektoraktet, 2009, s. 5). At politiets
oppgavelgsning forutsetter et godt samarbeid med befolkningen blir ogsa trukket frem i
strategiplanen. | sd mate er det mye som tyder pa at en autoriteer politistil gir darlige

muligheter for dette.

Politiets strategiplan for forebygging (Politidirektoratet, 2002) understreker at
forebyggende politiarbeid skal forega ved bruk av problemorientert politiarbeid, kalt POP.
Det er et annet grunnprinsipp for politiet at de skal prioritere mellom sine oppgaver og
legge hovedvekten pa forebyggende politiarbeid — noe som Stortingsmelding nr 42 (2004
2005) fremhever er i trad med publikums gnsker. At politiets yrkeskultur, i serdeleshet
representert ved mannlige politibetjenter, ikke opplever forebyggende politiarbeid og POP
som “ordentlig” politiarbeid, slik Gundhus (2009b) viser, er problematisk. Avhandlingens
resultater tyder pa at menn i starre grad enn kvinner i politiet har problemer med é ta inn
over seg sentrale faringer for politiarbeid. For eksempel sa vi Ingelin i kapittel 7.1 vise til
at politimenn hadde problemer med & erkjenne at politietaten holder pa a forandre seg, og
at forebyggende politiarbeid og kunnskapsbasert politiarbeid er prioritert i dag. Larsson
(2005) peker pa at forebyggere i politiet kan, satt pa spissen, deles i to tilnerminger:
“bamsepoliti” og POP. ”"Bamsepolitiet” fikk sitt navn gjennom at mange forebyggere som
arbeidet med barn og unge benyttet politibamsen Eddy som en pedagogisk tilnerming.
Begrepet inkluderer et bredt spekter av forebyggende aktiviteter, og vektlegger
grensesetting og reaktive tiltak. Betegnelsen “bamsepoliti” er for eksempel i dag knyttet til
mykt politiarbeid som ikke er “ordentlig” politiarbeid (Finstad, 2000; Granér, 2004).

POP er en mer analytisk tilneerming som understreker at alle skal arbeide proaktivt ved &
rette tiltak mot identifiserte problemer, ikke individer (Larsson, 2005). Dersom
“bamsepolitiet” fremstar som sosialarbeidere, fremstér "POP-stjernene” mer som
teknikere, akademikere og vaktmestere, skriver Larsson. Han viser til at det er vanskelig a
selge inn POP i politiet, fordi det forbindes med kontorarbeid, noe som bekreftes av

Gundhus (2009b). Som vi forstar har forebyggende politiarbeid, lokalforankret politiarbeid
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og POP vanskelige kar i politiet. Finstad (2000, s. 105) peker pa at “jo sterkere forventning
om a fange tyver, jo mindre blir man opptatt av for eksempel a utfere serviceoppgaver og
konversere alminnelig med publikum.” Finstad fremhever videre at forestillingen om a
fange tyver trolig henter sin naring fra guttedrammer, og ikke kollegasosialisering.

Samtidig er det ikke slik at menn avlares disse forestillingene i politiarbeidet.

| forhold til & arbeide med bakgrunn i lokalorientert politiarbeid, POP og kunnskapsstyrt
politiarbeid, kan en argumentere for at den folkelige politistilen er godt egnet, mens en

autoriteer politistil synes a vere en lite egnet tilnserming.

8.3 Ulik forstaelse av politirollen

| forrige kapittel ble det papekt at det syntes & vere store likheter mellom hva som skal
ligge til grunn for politiarbeid i dag og en folkelig politistil. Vi har i presentasjonen av de
empiriske funnene i kapittel 7 sett hvordan menn og kvinner synes a lgse politirollen ulikt.
Serlig gjelder dette kapittel 7.1, hvor politimenn opplevde at mange politikvinner var
passive, lite besluttsomme og alt for forhandlende i tilnsermingen til publikum.
Politikvinner pa sin side opplevde mange politimenn som alt for autoriteere i den forstand
at de var for oppfarende, hissige og for mye ”’pa”. Dette var kanskje det omradet hvor
forskjellene mellom mannlige og kvinnelige politibetjenter var tydeligst; det var fa
politimenn som syntes & vere utpreget forhandlende og ingen politikvinner som syntes &
veere utpreget autoriteere i tilneermingen til publikum. Resultatene i kapittel 7.1-7.5
indikerte at politimenn og politikvinner synes a oppleve politirollen forskjellig, og at en del
politikvinner og politimenn tilneermet seg publikum ulikt. Vi har ogsa sett mannlige
politistudenter oppgi mer fysisk maktbruk enn kvinnelige politistudenter (tabell 6.8). I lys
av de sentrale fagringene som ligger til grunn for politiarbeid i dag (kapittel 8.2), kan en
sparre seg om en del mannlige politibetjenter, og til dels ogsa mannlige politistudenter,
synes a ha en feilaktig forstaelse av sin rolle som politi. Som vi skal se tyder ogsa annen

forskning pa dette.
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Aas (2009) spgr om det er mulig at politiet bommer pa sin rolle. Dette gjar han fordi de
mannlige politibetjentene som i hovedsak var informantene hans, opplevde at mye av det
de gjorde ikke var politiarbeid. Aas pekte pa at det var en tilbakevendende frustrasjon for
politibetjentene han studerte hva de opplevde som henholdsvis politiarbeid og sine
oppgaver. Blant annet fant han at sosialarbeiderrollen ble omtalt som negativt. Gundhus
(2009b) fant i sin studie at POP og strategisk analysearbeid ble assosiert med feminint
konnoterte arbeidsoppgaver som faller utenfor det som defineres som ”ordentlig”
politiarbeid. Larsson (2005) viser til at politibetjenter synes a vaere av den formening at en
del oppgaver som politiet selv definerer som sosialarbeid, bgr overlates til andre
yrkesgrupper.

Vi har sett resultatene indikere at noen politimenn har et syn pa ordenstjeneste som bryter
med de sentrale fgringene som ligger til grunn for politiarbeid. En del mannlig politi synes
som vist & oppleve det actionfylte politiarbeidet som mest meningsfullt, noe ogsa Finstad
(2000) antyder. Resultatene som fremkommer i kapittel 7 tyder pa at en del mannlige
politibetjenter og til dels mannlige politistudenter ser pa politiet som en politistyrke, mens
politikvinner er mer tilbgyelig til & se pa politiet som et serviceorgan. Samtidig er det
viktig & fremheve at de fleste politimenn og politikvinner synes a ha tatt inn over seg at
politiarbeid inneberer elementer fra en omsorgsrolle, og for disse synes ikke dette &
fremstd som serlig problematisk. En kan hevde at disse er overrepresentert nar det gjelder
tilbgyelighet til en folkelig politistil. Westin og Nilsson (2009, s. 24) peker pa at det mest
sentrale nar svenske politifolk skulle beskrive sitt yrke, var at de sa pa seg selv som en
slags ”sosialarbeidere som arbeider i et felt”. Dette er ifelge Westin og Nilsson en
dominerende oppfatning blant politifolk i Sverige. De viser videre til at dette stemmer
darlig overens med hvordan politiutdanningen i Sverige formidler politiutdanningen under
rekrutteringsarbeidet. Her fremstilles politiyrket som et actionpreget yrke. Ogsa i en
rekrutteringsvideo til norske potensielle sgkere i 2007 ble det vist en video som startet med
et helikopter som var ute pa beveaepnet oppdrag med skytevapen. | lys av resultatene i
kapittel 6 og 7 er en slik fremstilling uheldig, da dette skaper forventninger og trekker til
seg mennesker som kan bli skuffet nar de oppdager hva politiarbeid egentlig handler om.
Det mest problematiske er kanskje at slike presentasjoner ikke trekker til seg de
menneskene som passer bedre til de kvalifikasjonene som fremstar som mest

betydningsfulle i ordenstjeneste.
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| kapittel 6.2.3 sa vi at mannlige politistudenter under intervjuene gav uttrykk for at
actionpreget politiarbeid a fange tyver var noe de likte best ved politiyrket, og trakk i liten
grad inn forebyggende politiarbeid. Finstad (2000) peker ogsa pa at forebyggende
politiarbeid stiller i en annen klasse enn bade etterforskning og ordenstjeneste, og at det
alltid har veert slik. 1 sin studie av ordenspolitiet i Oslo, finner hun blant annet at politifolk
skiller mellom vesentlig og uvesentlig politiarbeid, hvor det vesentlige og egentlige
politiarbeidet bestar i & fange tyver. POP handler om a bryte med ’politiblikket’ slik det
formes i politikulturen, hevder hun. Denne tolkningen av POP stgttes av Gundhus (2009b).

| Politiforum presenteres et innlegg av Engen (2009), som kan hevdes er et eksempel pa en
politimann med en forstaelse av politiarbeid hvor det & fange tyven er sentralt. Under
tittelen Politiutdanning pa ville veier” argumenterer Engen for at han opplever at det na er
viktigere & fa uteksaminert “velutdannede sosionomer” som han uttrykker det, og at det er
lagt mindre vekt pa det som han opplever er viktig, nemlig 4 fange tyven”. Engen er
kritisk til at det undervises i sosiologi. Dette trigger ikke akkurat jaktinstinktet som en
polititjenestemann bgr og ma ha for a gjere en god jobb i en stadig mer krevende hverdag,
skriver han. Han mener videre at vi etter hvert vil fa et ”jattepoliti”, og er Kritisk til dette.
Av uttalelsene forstar vi at Engen mener politiarbeid handler om noe som star i sterk
kontrast til mine funn. Resultatene i denne avhandlingen tyder som nevnt pa at evnen til ”a
jatte med” tvert imot er en viktig egenskap som en konfliktdempende tilneerming, samtidig

som det har en viktig symbolsk funksjon.

Herbert (2001) fremhever hvordan maskuline verdier og ideologier vedlikeholdes og blir
gjort hegemoniske gjennom det daglige politiarbeidet i USA. Han peker pa at
politibetjenter forsterker en hegemonisk form for maskulinitet som oppmuntrer dem til &
jakte pa ’bad guys”. Politibetjenter laerer pa denne méten at ’a g ut i krigen” er
betydningsfullt for & oppna prestisje i politiet, og mange opptrer i trad med dette idealet.
Denne interne dynamikken er med pa & forme politibetjentenes eksterne relasjoner, som for
eksempel ndr ”community policing” (tilsvarer narpolitimodellen / lokalorientert
politiarbeid) skal praktiseres. ”’Community policing” innebzrer en definisjon av
politirollen som bryter med den maskuline kriminalitetsbekjempende politirollen, og mater
dermed motstand fra mange politibetjenter. Mange har en tendens til a se pa denne typen
politiarbeid som “mykt”, og av den grunn som synonymt med feminint. De beskriver en

slik tilneerming som politikk og ikke som politiarbeid. Nar det gjelder ”community
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policing” blir politibetjentene instruert til & nedtone sin aggressive stil, til fordel for en mer
engasjerende og involverende stil hvor det er viktig & samarbeide med publikum. Blant
amerikansk politi opplever mange politibetjenter at dette bryter med deres maskuline
selvforstaelse, og harer hjemme hos sosialarbeidere. Av den grunn nekter mange politifolk
a redefinere sin rolle. Maskulinitetsidealer i politiet arbeider pa denne maten i mot det a
skape en bedre publikumsrelasjon. Herbert (2001) viser blant annet til situasjoner hvor
politibetjenter lgser konflikter pa mellommenneskelig niva pa en god mate, men de samme
politibetjentene gav i ettertid uttrykk for at denne typen fremferd ikke var noe de selv
verdsatte serlig. En grunn til dette mener Herbert kan veere at denne typen konfliktlgsning
I liten grad blir verdsatt i politikulturen, hvor slikt politiarbeid som opptar mye av tiden,
ikke blir anerkjent som betydningsfull. Herbert fremhever at community policing”
verdsetter det den maskuline modellen fornekter; at politiarbeid er mer relatert til
sosialarbeid enn krig. Den verdsatte fremferden her er ikke styrke og mot, men talmodighet
og medfalelse. Her skal ikke politibetjentene veere aggressive kriminalitetsbekjempere,
men utgve fredsmeglende politiarbeid. Slike mannlighetsidealer synes a vere
internasjonale, og mye tyder pa at disse ogsa er til stede i det norske politiet. Ut fra sin
studie av kunnskapsbasert politiarbeid i to IKT-intensive politiorganisasjoner i Oslo
Politidistrikt, argumenterer Gundhus (2009b) for at mannlighetsidealer kommer til uttrykk
1 synet pd at lokalorientert politiarbeid og forebygging ikke oppfattes som “ordentlig”
politiarbeid.

Miller (1998) peker pa at mot, mistenksomhet, kynisme, objektivitet og villighet til bruk av
fysisk makt og brutalitet er hgyt verdsatte egenskaper i mannlig politikultur. Politikvinners
mer feminine stil star i kontrast til dette, hevder hun. Kvinners politistil er en mer ydmyk,
hvor partiskhet, subjektivitet, hgflighet, forsoning og fokus pa samarbeid med publikum er
sentralt. Som vi forstar, passer Millers funn med mine funn og politimenns tilbgyelighet til
en autoriteer politistil, og kvinners tilbgyelighet til en folkelig politistil. Den ideelle
politibetjenten har ifglge Miller en mer sosialarbeidertilngerming til publikum, noe hun
hevder bryter med forstaelsen mange politifolk har av politiarbeid. Miller hevder videre at
moderne politiarbeid — lokalorientert politiarbeid (community policing) — i starre grad er
basert pa tradisjonelle feminine egenskaper som samarbeid og kontakt med publikum. I sa
mate kan en se for seg at politimenn har noe a leere av politikvinner nar det gjelder

politikvinners tilbgyelighet til en folkelig politistil og lokalorientert politiarbeid. Imidlertid
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synes det ogsa som om politikvinner kan & ha noe a lere av politimenn. Dette vil bli droftet

nermere under.

8.4 A leere av det annet kjgnn

Det er viktig a fa frem at ordenstjeneste er variert og kompleks, og krever ulike
tilnzerminger. Satt pa spissen kan en hevde at en politibetjent bar beherske et register av
opptredener fra & kunne stryke en person pa kinnet til a bruke skytevapen mot
vedkommende. Ordenstjeneste er ogsa kontekstuelt, og bar lgses med ulike tilnerminger ut
fra ulike trusselvurderinger. Av den grunn vil det vaere av betydning at politiet i visse
situasjoner fremstar som autoritzre, eller “klar og tydelig” som politibetjenter selv ville
sagt det. I maktpyramiden (Lie & Lagestad, 2007, s. 6) er verbal makt inkludert som et
niva. Som nevnt tydet feltarbeidet pa at spennvidden i denne verbale maktbruken var
forholdsvis stor i forhold til de andre nivaene. Videre ble det observert at mange i politiet
hadde evnen til & balansere mellom disse ytterpunktene, men det ble til en viss grad

observert to omrader politimenn og politikvinner syntes & ha noe a lere av hverandre.

Som vi har sett avdekket resultatene i kapittel 7 at en del mannlig politi fremstod som mer
autoritere enn ngdvendig i en del mgter med publikum. Dette betyr at de investerte liten
tid, gikk hgyt ut og var autoriteere i situasjoner hvor det ikke var grunnlag for dette. I sa
mate kan en argumentere for at disse har en del a leere av kvinnelig politi og deres folkelige
og mer publikumsvennlige politistil. Miller (1998) peker pa at lokalorientert politiarbeid
definerer kvinner som de nye politiidealene. Dette fordi egenskaper som tillegges kvinner
synes a stemme godt overens med idealene i lokalorientert politiarbeid. Det er tidligere
blitt argumentert for at ideen bak lokalorientert politiarbeid har store likheter med en
folkelig politistil, som politikvinner synes a vaere mer tilbgyelig enn politimenn til &

benytte i publikumsmatet.

Lurigio og Skogan (1994, s. 316) peker i forbindelse med innfgringen av lokalorientert
politiarbeid pa viktigheten av & vinne “the hearts and minds” til de som skal bli de nye
politibetjentene ute i gata. Dette ber skje ved a redefinere betydningen
”sosialarbeideraspektene” har for politiarbeid, slik at tradisjonelle feminine kvaliteter som

omsorg og empati anerkjennes i starre grad. Det arbeidet som tradisjonelt har blitt sett pa
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som “mykt politiarbeid” ma oppvurderes og gis den anerkjennelse det fortjener hevder de.
Den folkelige politistilen med de strekk/egenskaper som politikvinner og en god del
politimenn fremhever som viktig, ber ut ifra et publikumsperspektiv vektlegges. Ogsa
Miller (1999, s. 197) fremhever at om lokalorientert politiarbeid skal fungere, er en
avhengig av om politikulturen klarer & fange opp og utvikle kvinners rolle og egenskaper i
politiet; ”such as creating and sustaining intimate connections and practising a more
cociliatory, nonaggressive style of policing.” Miller legger til at mannlig politi som
forakter slike egenskaper ma bli overbevist om at dette er veien a ga. Selv om det er
bestemt at politiet skal jobbe ut fra lokalorientert politiarbeid, er det som tidligere nevnt

mange mannlige politibetjenter som er motstandere av denne tilnermingen.

Mine observasjonene og uformelle samtaler under feltarbeidet tydet pa at en del
politikvinner hadde en rendyrket forhandlende tilnerming som kunne vare problematisk.
Blant annet ble dette eksemplifisert tidligere i avhandlingen ved at Line brukte 11 minutter
0g 47 sekunder for & innhente adresse hos en person mistenkt for ordensforstyrrelse. Dette
er lite effektivt politiarbeid og eksemplifiserer hva som kan falge med det & ha en
overdreven forhandlende stil. Nar vi i kapittel 7.1 s mannlig politi vise til en del
politikvinner som passive og lite besluttsomme, kan dette vaere pa bakgrunn av nettopp

slike observasjoner.

Som antydet tidligere, synes det a veere viktig at politiet er flinke til & balansere mellom det
a ta seg tid til a prate og utvise talmodighet i mgte med publikum pa den siden, og det &
vaere besluttsom i de tilfellene dette kreves pa den andre. P4 samme mate som en del
politimenn synes & ha noe a lere av politikvinners tilbgyelighet til en folkelig politistil, er
det en del som tyder pa at politikvinner har noe a lzere av politimenns
besluttsomhet/tydelighet i situasjoner hvor dette kreves. Nar det star om liv er det serlig
viktig at politiet utviser besluttsomhet, noe som ifalge mine observasjoner synes a falle
lettere for politimenn. Dette sa vi blant annet i tabell 6.5, hvor kvinner var mer tilbgyelig
enn menn til & bruke verbal kommunikasjon i en situasjon hvor trusselvurderingen tilsa at
fysisk makt burde benyttes. Dette kom ogsa frem i en praktisk case i forbindelse med
undervisning pa Politihggskolen, hvor forutsetningene var forholdsvis like de som I til
grunn for svarene i tabell 6.5. Casen utspilte seg tidlig i politiutdanningen pa en
filmskytebane, og scenarioet var fglgende: En person ropte om hjelp inne i en garasje.

Politistudentene som var bevapnet med revolver, pepperspray og teleskopbatong ser daren
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pa garasjen ga opp. En person ligger pa garasjegulvet mens en annen person star over han
med en stor spade, Klar til & sla. Personen pa gulvet er her i alvorlig fare, og ut fra
trusselvurderingen “trusselen, egne ressurser, tid til radighet og omradets beskaffenhet”
(Edvinsen 2009, s. 128), kan en argumentere for at fysisk maktbruk bgr benyttes. Jeg
observerte hvordan menn skilte seg ut ved a lgse oppdraget med a bruke fysisk makt
umiddelbart, gjennom & benytte pepperspray, teleskopbatong eller revolver. Kvinner gikk
lavere ut enn menn og gav flere verbale tilrop enn menn far de eventuelt brukte fysisk
makt. Resultatet var at personen ble slatt flere ganger med spaden far politiet fikk kontroll
over gjerningsmannen. Pa et virkelig oppdrag hadde nok personen pa gulvet blitt
livstruende skadet. Nar det som her er fare for at liv gar tapt, er det viktig at politiet er
tydelig og besluttsom overfor gjerningsmannen, og at de raskt far kontroll pa
gjerningsmannen. | sd mate kan en med bakgrunn av resultatene i kapittel 7.1, tabell 6.5 og
erfaringene fra casen over, hevde at politikvinner har noe a leere av politimenn pa dette
omradet. Med andre ord synes det som om bade politimenn og politikvinner kan tjene pa a
bli bedre til & utnytte den store fleksibiliteten som er til stede innenfor laveste og hgyeste
niva av verbal maktbruk. Enkelte menn kan bli flinkere til a ta i bruk nedre deler av dette
nivaet i starre grad (lite verbal makt), mens enkelte politikvinner kan bli flinkere nar det
gjelder & benytte gvre del av det verbale maktnivaet (mye verbal makt) i de situasjonene

som tilsier det.

8.5 Manglende kultur for videreutvikling av kunnskap og
erfaringslaering

Som vi har sett av kapittel 8.2 er det sentrale fgringer som fremhever fokus pa
lokalforankret politiarbeid, POP, forebyggende politiarbeid og kunnskapsbasert
politiarbeid. Disse faringene er noe annerledes i dag enn da mange politibetjenter startet
politikarrieren. Skal disse strategiene fungere er en avhengig av et politi som er i stand til &
tilegne seg disse strategiene. Det er blitt argumentert for at disse strategiene ligger tett opp
mot en folkelig politistil, og vi har sett at politimenn har en del a laere av politikvinners (og
andre politimenns) sin tilnaerming til publikum. I sa mate er det problematisk at feltarbeidet

sa vel som annen forskning og andre erfaringer tyder pa at det er lite tradisjon for

227



erfaringsutveksling og kunnskapsutvikling innad i politiet. | det fglgende vil jeg utdype
dette.

I lgpet av feltarbeidet fremstod det som klart at politibetjenter ikke evaluerer seg selv eller
andre etter ordinaere ordensoppdrag. Uformelle samtaler avdekket at mange politibetjenter
og politistudenter var kritiske til kollegaers opptreden i mgte med publikum, men det var
ingen kultur for & formidle dette, eller mateplasser for & ta dette opp. Observasjonene tydet
pa at politifolk i liten grad diskuterte i hvilken grad ulike tilnsrminger til publikum
fungerte godt eller darlig, eller hva de enkelte leerte av ulike publikumsstrategier.
Politifolkene hadde som nevnt ulike tilneerminger her, men disse ble det snakket lite om. |
denne sammenheng var flere inne pa at ’det er hans valg”. Nar politibetjenter selv ble
skadet under oppdrag, eller nar det var snakk om vapnede oppdrag var situasjonen en
annen. | disse situasjonene observerte jeg hvordan en innhentet ekspertuttalelser fra
beredskapstroppen, og satte av tid til & gjennomga dette i ettertid. Slike situasjoner ble ogsa
behgrig diskutert pa piketten. Det er problematisk at erfaringsutveksling fant sted bare nar
det var snakk om at politibetjentenes egen sikkerhet og egne interesser var truet. En slik
erfaringsutveksling syntes i liten grad a finne sted nar publikums sikkerhet og interesser
hadde veert truet. Feltarbeidet viste at mange politibetjenter og politistudenter satt pa mye
kompetanse pa dette feltet. Det er viktig 4 tilstrebe at politibetjenter og politistudenter lerer
av hverandre nar det gjelder strategier som hemmer og demper konflikter med publikum.
Nar imidlertid de ulike patruljene fungerer som “selvgdende enheter som stort sett gjor
som de vil”, slik en politistudent uttrykte det under et intervju, er det vanskelig a fa til

endring.

Strype (2009) viser til at publikums inntrykk av politiet er sterkt formet av i hvilke grad de
opplever at politiet har kompetanse og fagkunnskap. I Stortingsmelding nr. 42 (2004—
2005) om politiets rolle og oppgaver, fremheves det som nevnt at politi- og
lensmannsetaten skal vaere kunnskapsstyrt, og at politiets kompetanse er en viktig
forutsetning for at etaten ogsa i fremtiden skal kunne ivareta sine oppgaver pa en
tillitsvekkende mate. Ansvaret for denne videreutdanningen ma hvile pa systemet, ledelsen
og pa den enkelte politibetjents skuldre. Mine observasjoner gjer at det er lett a slutte seg
til utsagnet om at i en del tilfeller er det mulig a forebygge ugnskede hendelser og kritikk
dersom man har gkt fokus pa erfaringslaering (NOU 2009:12). En av anbefalingene i NOU
2009:12 er at det ma legges vekt pa utviklingen av politiet som en lerende organisasjon
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som tar hensyn til politiansattes egen kunnskapstradisjon. | sa mate er det viktig at det blir
skapt tradisjon for a utvikle politifeltet videre, ogsa nar det gjelder a se mellom fingrene
nar det utgves darlig politiarbeid. At unge politibetjenter og politistudenter er de som i
starst grad varsler om uregelmessigheter blant politiansatte (Presthus, 2009), sier noe om at

det ma skapes en kultur for dette pa alle niva.

For at mgtet mellom politi og publikum skal bli best mulig, er det viktig at en beveger seg
bort fra grunnsynet om at nar en er ferdig utdannet politi etter tre ars politiutdanning, er det
lite behov for mer utdanning og videreutdanning. Lagestad og Renning (2010) pekte pa at
blant mange tilbud i etter- og videreutdanning ved Politihggskolen, er det ingen kurs som
tar for seg vanlig ordenstjeneste. Pa etterforskningsomradet er derimot situasjonen en helt
annen. Her finnes flere etter- og videreutdanningskurs, og gode rutiner sikres ogsa
giennom Riksadvokatens rundskriv.** En form for kvalitetssikring skjer overfor den
enkelte politibetjent nar denne ma redegjare for sin etterforskning overfor
patalemyndigheten ved avgjgrelse av tiltalespgrsmalet, og videre overfor aktor, dommer og
forsvarer ved rettsbehandlingen. Ordensoppdrag kvalitetssikres derimot i mindre grad.
Tjenestehandlingene skjer der og da, og blir i liten grad evaluert eller overprgvd av
overordnet, klageinstans eller retten — sa lenge ikke publikum klager eller anmelder
forholdet. I lys av dette spgr Lagestad og Renning (2010) om slik rutineutvikling og

kvalitetssikring primaert skjer pa omrader der politibetjentene ma svare for seg i retten.

En del tyder pa at politibetjentene gnsker videreutvikling av egne ferdigheter nar det

gjelder publikumsmagter. Ingjerd Hansen (foredrag, 15. desember 2009)**°

opplevde at
politibetjentene i hennes prosjekt i Oslopolitiet, gav uttrykk for at det var alt for lite fokus
pa politiets mgter med publikum i ordenstjeneste. Politibetjentene gav ifglge Hansen
uttrykk for at de gnsket at Politihggskolen hadde mer fokus pa disse publikumsmagatene.
”Det som er 98 prosent av arbeidet vart er det ingen fokus pa”, hevdet politibetjentene
overfor henne. Politibetjentene gav ogsa uttrykk for at det var lite fokus pa a gi hverandre
tilbakemelding, seerlig nar det gjaldt fremferd overfor publikum. A gi hverandre

tilbakemelding pa polititaktiske forhold, var imidlertid utbredt i politiet ifglge

114 Riksadvokatens rundskriv er & anse som instruks p& hvordan etterforskning, patale og aktorat skal
praktiseres, herunder hva som skal prioriteres og hvordan sakshehandlingen skal vare.
115 Ingjerd Hansen: Streets of Oslo. Foredrag p& Politihagskolens fagdag i Oslo 15.desember 2009.
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politiinformantene til Hansen. Som vi forstar underbygger Hansens informanter mine funn

pa omradet.

Ogsa andre studier har pekt pa at politiets yrkeskultur mangler tradisjon for
kunnskapsformidling (Gundhus, 2007; Finstad, 2009). | sa mate kunne en se for seg at
politiets dialog med publikum ble behandlet nzermere i Stortingsmelding nr 42 (2004—
2005) om politiets roller og oppgaver. Til tross for at stortingsmeldingen tar for seg
politiets samspill med publikum, star det forholdsvis lite om hva som er viktig nar det
gjelder dette. Dette kan skyldes at det er lite kunnskap omkring temaet. NOU 2009:12 viser
til at samtidig som det finnes mye “taus kompetanse” ute blant politibetjenter, er det ikke
noe etatsovergripende system for erfaringslearing i politiet. En forelgpig evaluering av
politireform 2000 viser ogsa at de ansatte i politidistriktene opplever at det har veert en
svak negativ utvikling nar det gjelder evne til & utvikle og utnytte kompetanse i politiet
(Stortingsmelding nr. 42 (2004-2005)). Nordang (2009) papeker at dersom veiledningen
ute i praksis ikke er god nok, er det fare for at det utvikles darlig opptreden fra politiets
side. Selv om feltarbeidet tydet pa at politiarbeidet stort sett holder hgy kvalitet, har vi sett

at en del politiarbeid faller inn under kategorien “kritikkverdig politiarbeid”.

Pa bakgrunn av erfaringer fra a veare ansatt ved Politihggskolen og fra
statsadvokatembetet, redegjorde statsadvokat Erik Ferde for sitt synspunkt om hva slags
kompetanse en nyutdannet politigeneralist bgr inneha (Hove et al., 2006). Farde fremhevet
at studentene ikke var ferdig utdannet med bachelorgraden, men at nyutdannede
politibetjenter skal videreutvikle kunnskapen de har tilegnet seg i grunnutdanningen nar de
starter i yrket. Han papeker at det er vesentlig & skille mellom et basisniva og et avansert
niva, hvor grunnutdanningen skal vare pa basisniva. Det avanserte nivaet kommer i
videreutdanning og i oppleering pa arbeidsplassen. At det kan synes som om nyutdannede
har bedre kunnskaper om regelverket enn mer erfarne politibetjenter (Lagestad & Ranning,

2010), indikerer at denne videreutdanningen er mangelfull.

Ansel-Henry og Jespersen (2003) skriver at i mgte med publikum er politikultur preget av
en misjonsfalelse, hvor politiet ser pa seg selv som samfunnets helter eller beskyttere. Det
hersker en sterk kollektiv identitet blant politifolk, og utad er det viktig a fremsta som en
enhet. Denne kollektive identiteten kan tenkes a gi lite grobunn for diskusjoner om

publikumstilnerminger, da slike diskusjoner vil kunne innebare elementer av kritikk. |
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NOU 2009:12 papekes det at politiet har for darlige rutiner og systemer for a laere av egne
feil. Det finnes en tillitsrisiko ettersom ingen instans, verken internt eller eksternt, har
oversikt over hvordan kontrollmekanismene for politiet fungerer som helhet. Finstad
(2009) viser til at det er bekvemt a tenke at en skal ta ut ’de ratne eplene”. I lys av
dreftingen over kan vi se for oss at ’de ratne eplene” er de politifolkene som har en
autoritaer politistil. Finstad viser til at en i stedet bgr ta utgangspunkt i ’eplekassene”, det
vil si kulturen i politiet. 1 s mate kan en se for seg at fokus ikke bgr vaere pa de med en
autoriteer politistil, men pa kulturelle trekk som dyrker frem politifolk med en autoriter

politistil.

8.6 Politiets regelverk og det store skjgnnsrommet

Politiarbeid er konstituert gjennom lovverk, og politiets tilnaerming til publikum er nedfelt
i et regelverk som regulerer og styrer politiets fremferd i mgte med publikum (se vedlegg
17)'®. Observasjonene indikerte at politistudentenes fremferd var tydelig preget av at de
hadde hatt en grundig opplering i regelverket som I til grunn for publikumsrelatert
politiarbeid. Umiddelbart virket det som politistudentene opptradte korrekt og i trad med
regelverket, hvor det overordnede prinsippet i politilovens § 6 — sparre, sgke, lytte — gikk
igjen hos politistudentene. Riktignok viser Ekman (1999) til at det er den daglige
smapraten, og ikke formaliserte tekster, som styrer politiets praksis. Han viser til at
politibetjenter i liten grad leser instrukser og handlingsplaner. Mine observasjoner og
uformelle samtaler med politifolk stgtter Ekmann i dette. Likevel kommer en ikke utenom
at politiets arbeid bestar av a falge prosedyrer og forholde seg til hjemler, ogsa i forhold til
hvordan en skal opptre overfor publikum. I kapittel 7 ble aktuelt regelverk trukket inn i
drgftingen av ulik fremferd som syntes a vaere av betydning, og vi sa at det var et generelt
trekk at disse i stor grad krever skjgnnsutevelse (regeltolkning og rettsanvendelse). Dette
kan vaere med pa a forklare og forsta hvorfor politifolk som forholder seg til samme

regelverk, ender opp med sa ulike tilneerminger som en folkelig og en autoritaer politistil.

De mest sentrale bestemmelsene finnes i politiloven og politiinstruksen, og disse synes a

Veere:

118 De reglene som fremstar som viktigst i reguleringen av politiets mate med publikum, er gjengitt i vedlegg
17.
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e Politiloven 8§ 6 (Alminnelige regler om hvordan polititjenesten skal utfares).

e Politiinstruksen 8 3-1 (Alminnelige regler for politiinngrep).

e Politiinstruksen § 5-2 (Opptreden i tjenesten).

e Politiinstruksen § 12-1 (Politiets plikt til & yte publikum hjelp og veiledning).
Dersom en ser nermere pa disse bestemmelsene som regulerer politiets fremferd, benyttes
formuleringer som: malet skal sgkes nadd gjennom opplysning, rdd”, ~’bruke regulerende
eller forebyggende tiltak”, “uteve makt i den grad den er ngdvendig og forsvarlig”, "vise
den ro og beherskelse som situasjonen krever”. Formuleringene er ganske generelle, og det
blir opp til den enkelte a tolke hvilken konkret fremferd politiet bar tilstrebe i mgte med
publikum. Rammeverket legger med andre ord opp til vurderinger og skjennsutgvelse, og
det synes ikke & veere noe fasitsvar i regelverket som styrer politiets fremferd.™’
Prinsippene ligger i regelverket, og vurderingen ma ligge innenfor disse. Da Finstad i 2000
publiserte Politiblikket, det hittil mest omfattende og betydningsfulle bidraget til norsk
politiforskning, var tittelen et uttrykk for at politiet har et eget blikk som skiller det
vesentlige fra det uvesentlige — med andre ord et skjgnnsutevende blikk. Aas (2009) peker
pa at denne skjgnnsutgvelsen gjar politiet til handlende og fortolkende aktarer, og ikke
determinerte handhevere av lover og regler. Det er dermed ikke bare a bytte ut denne
skjennsutgvelsen med konkrete regler. Ifalge Waddington (1999) vil det heller ikke veere
mulig eller hensiktsmessig & lage regler som tar for seg alle de situasjonene politiet kan
havne i. Politiarbeid er kontekstuelt og en kan se for seg at detaljerte regler ikke
ngdvendigvis sikrer bedre praksis. Detaljerte regler gir ikke ngdvendigvis et godt skjgnn,
fordi de overordnede prinsippene kan forsvinne. Det er de overordnede prinsippene som
ligger til grunn for politiets myndighetsutgvelse. Det er derfor av betydning at politiet
forstar verdigrunnlaget tjenesteutgvelsen skal bygge pa og formalet bak regelverket.
Politilovens § 6 som er styrende for politiets fremferd, uttrykker i utpreget grad en
skjgnnsmessig regel og er et sentralt prinsipp nar det gjelder politiets inngripen overfor
publikum (Dahl & Myhrer, 2009).

Politiinstruksen § 12-1 fremhever at: “Politiet plikter & bista publikum med veiledning og
hjelp sa langt tjenesten og omstendighetene ellers tillater dette. Enhver politimann ma veere

seg bevisst at en forekommende og tjenestevillig opptreden bidrar til at publikum far en

17 Selv om det er slik at den enkelte m& utave skjgnn, sa er ikke denne skjennsutavelsen Igsrevet fra
regelverket. De ma kunne redegjgre for hvilket faktum de har lagt til grunn og sin vurdering av situasjonen,
og har ikke dette en faglig forankring, vil skjgnnsutavelsen ikke anses som forsvarlig.
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positiv og tillitsfull holdning til politiet.” Denne instruksen gir 0gsa store rom for
skjennsutgvelse. Nar publikum fortvilt ber politiet begrunne sin inngripen og politiet svarer
med “’fordi jeg har sagt det” og ” det er en grunn til at politiet star her nd” slik vi sa det 1
kapittel 7.7, kan en stille spgrsmal ved hvorvidt politiet i disse situasjonene har tatt inn
over seg politiinstruksen § 12-1. Nar vi sa en person ga gratende fra politiet mens han
ulykkelig uttrykte at han ikke ville ha mer kontakt med politiet, kan dette vaere et eksempel
pa hva darlig skjgnn farer til. Det er imidlertid vanskelig & kontrollere skjgnnsutgvelse og
det er vanskelig & konkretisere hva godt skjenn er. Ingen kan pa en mate definere hva de
ulike formuleringene egentlig betyr, og det finnes ingen fasitsvar pa dette. Hva ligger
egentlig i formuleringen ’ro og beherskelse”? Hva betyr “nedvendig og forsvarlig” og
’ikke storre eksponering”? Dette er avhengig av konteksten, men blir forst og fremst
avgjort ut fra subjektive vurderinger den enkelte politibetjent gjer. Det vil veere riktig a si
at regelverket overlater til den enkelte politibetjent & avgjgre hva som er ngdvendig og

forsvarlig i hvert tilfelle."*®

En kan argumentere for at politiinstruksen § 12-1 viser til at politiet plikter a investere tid i
mgte med publikum. Det er imidlertid slik at sa lenge det er opp til den enkelte
politibetjent & definere hva ”’sd langt tjenesten og omstendighetene ellers tillater dette” vil
si, sa behgver ikke den enkelte politibetjent & oppleve at tjenesten og omstendighetene
tillater & investere tid. Politibetjenten kan for eksempel "komme seg unna” med & vise til
sin vurdering om at det kan skje viktigere ting, og at han da ma veere tilgjengelig. Dahl og
Myhrer (2009) pekte blant annet pa at politibetjenter i liten grad var villige til & ta tiden til
hjelp for a roe ned en situasjon eller & utforske andre lempeligere handlingsalternativer,
selv i tilfeller hvor det var tid og anledning til dette. Her synes det ogsa neerliggende a
trekke inn Finstad (foredrag, 11. august 2009), som i forbindelse med NOU 2009:12
papekte at svikt i politiets "toying” av regler trolig forekommer oftere enn hva klagesakene

mot politiet uttrykker.™*

18 Denne vurderingen skal riktignok gjares med utgangspunkt i de objektive vilkarene som ligger til grunn
for tjenesteutavelsen. Vurderingen ma kunne begrunnes i ettertid, da disse vurderingene kan bli gjenstand for
rettslig overprgving ved klage/anmeldelse av handlingen.

9 |iv Finstad: “Finstad-utvalget” med spesielt fokus pd politiets rutiner og praksis ved pdgripelSer.
Konsekvenser for undervisning i fag ved PHS? Foredrag oppstartseminar for Politihggskolen i Oslo11.august
20009.
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En kan hevde at utgvelse av en folkelig politistil i stor grad legger til rette for utevelse av
et profesjonelt skjgnn. A utvise ydmykhet som avhandlingen har pekt pa som viktig, skjer
for eksempel nar politiet utover makt i den grad det er nedvendig”. En autoriteer politistil
kjennetegnes ved at politiet er tilbgyelig til & bruke verbal makt i sterre grad enn
ngdvendig, noe som i liten grad gir rom for a utvise ydmykhet. Politiinstruksens § 5.2
peker blant annet pa at politiet ’skal opptre heflig mot enhver” og videre at “’en politimann
ma ikke la seg provosere ved motstand eller fornermelser”. | s3 mate ser vi at det &
forholde seg pa en god mate til gjeldende regelverk samsvarer med to av de fem punktene
som inngar i en folkelig politistil. En kan ikke se bort fra at politifolks opplevelse av hva
som er betydningsfull fremferd i magte med publikum er pavirket av det regelverket de skal
forholde seg til. Samtidig er det viktig & peke pa at regelverket har utspring i
grunnleggende normer og verdier. Den fremferden som politiet trekker frem som gunstig i
mgte med publikum og som hgrer inn under en folkelig politistil, tar ogsa utgangspunkt i

grunnleggende medmenneskelige normer og verdier.

Det er problematisk at vedlikehold og videreutvikling av kunnskaper omkring politiets
regelverk blir gitt lite oppmerksombhet fra politibetjentenes side, slik det ble antydet over.
Lagestad og Rgnning (2010) fremhever at politiet i for liten grad synes a bruke regelverket
som et viktig arbeidsverktgy i mgte med publikum, noe ogsa Dahl og Myhrer (2009)
papeker. Lagestad og Renning (2010) papekte videre at politiet i for liten grad synes a
forklare publikum deres inngripen overfor dem, noe som synes & gke konfliktnivaet. Det
blir argumentert for at i forhold til en sa alvorlig inngripen i personers rettsvern som for
eksempel en innbringelse er, har publikum krav pa en begrunnelse for dette. Observasjoner
og uformelle samtaler tyder pa at en medvirkende arsak til at begrunnelse ikke blir gitt, kan

vaere mangel pa eksakt kunnskap i forhold til det regelverk som styrer politiets opptreden.

Politiinstruksens § 5.2 trekker frem at politiet skal ”opptre heflig mot enhver”, men det er
som nevnt politiet selv som ut fra eget skjgnn fortolker hva hgflighet er i mgte med
publikum. Da vi tidligere i avhandlingen s en mannlig politibetjent uttale: ”En ma ikke
vere for mye kamerat med kjeltringene ute pa byen. Det sender feil signaler til lovlydige
borgere”, forstar vi at dette for politibetjenten handler om en form for hgflighet overfor en
type publikum; de som i politibetjentens gyne fremstar som lovlydige. Da vi sa en annen
mannlig politibetjent oppgi at det var skansomt a legge folk i bakken heller litt for tidlig
enn litt for sent i de tilfellene han ante det kunne bli krangling, kan dette ogsa vere et
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uttrykk for hgflighet fra politibetjentens side. Dette fordi denne personen “ikke rekker d

dra pa seg noe mer trobbel”, slik enkelte politibetjenter uttrykker.

Det store skjgnnsrommet som observasjonene tydet pa 1 til grunn for ordenstjeneste, kan
eksemplifiseres ved a vise til falgende: Om en klasse med 24 politistudenter skulle ut i
ordenstjeneste for & lgse et identisk oppdrag i praksisaret, kan en tenke seg 24 ulike
lgsninger. Satt pa spissen kan variasjonene i lgsningene variere fra at publikum gikk hjem
med et smil om munnen, til at de satt gratende i arresten, siktet for vold mot offentlig
tjenestemann. Ulike lgsninger oppstar fordi det er et stort skjgnnsrom, men ogsa fordi
ferdighetene, kunnskapene og holdningene til den enkelte politistudent vil variere.
Politiarbeid er komplisert og kontekstuelt, og det synes a veere viktig at politifolk leeres opp

i profesjonalitetsfalelse, etikk og et profesjonelt skjann.

Dahl og Myhrer (2009) papeker at politiet i liten grad synes & veere bevisst de
begrensingene for tjenesteutgvelse som ligger i politiloven og politiinstruksen.
Oppmerksomheten synes i stgrre grad a veere rettet mot straffbare handlinger og i mindre
grad mot hva som er godt og hensiktsmessig politiarbeid. Dahl og Myhrer viser videre til at
der hvor tjenesteutgvelsen ideelt sett burde vert preget av en forholdsvis apen
skjennsmessig vurdering, skjer den pa bakgrunn av lokale regler og rutiner. Nar inngrep
som i utgangspunktet skal baseres pa en skjgnnsmessig vurdering i forhold til hva som er
ngdvendig, forholdsmessig og forsvarlig blir erstattet med regler som praksisfeltet selv har
skapt, stér politiets handlinger i fare for a bli “uskjenne”, som Dahl og Myhrer uttrykker
det. Nar lovverket i sa stor grad som det gjer legger opp til bruk av skjenn, blir
refleksjonen omkring kritikkverdig og uhensiktmessig fremferd fra politiets side av serlig
betydning hos politiet. Finstad (2009) trekker frem at det er for fa kontrollmekanismer i
politiet knyttet til skjgnnsutavelse, og foreslar bedre kontroll med den daglige
skjgnnsutgvelsen. Nar politiet synes a ha stor grad av autonomi og det eksisterer lite
kontroll av og innsyn i deres vurderinger (Lipsky, 1980), blir slike kontrollmekanismer

seerlig viktig.
En kan tenke seg at vurderingen av politiarbeid kan gjeres i lys av om det er forsvarlig,

kritikkverdig eller straffbart. Mellom det forsvarlige og det straffbare har vi den

kritikkverdige opptreden (Lagestad & Rgnning, 2010). Denne typen fremferd synes a fa
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lite oppmerksomhet innad i politiet."?° Presthus (2009) p&peker nettopp at en del av
politiets arbeid er kritikkverdig og uhensiktsmessig, og fremhever at det er problematisk at
mange i politiet ikke klarer & veere kritisk til eget arbeid sa fremt det ikke er straffbart.
Resultatene i denne avhandlingen har trukket frem en del eksempler pa politiarbeid som en
kan hevde faller inn under kategoriene kritikkverdig” og “uhensiktmessig” fremferd fra
politiets side. Nar en ser nzermere pa eksempler pa kritikkverdig opptreden, er det apenbart
at disse kommer inn under en autoritaer politistil. Det synes riktig & ga sa langt som a hevde
at en rendyrket autoriteer politistil slik den er beskrevet i denne avhandlingen, er en
tilnserming som er bade uhensiktsmessig og kritikkverdig. Dette fordi en slik tilnaerming i
sa liten grad synes a bygge pa grunnleggende menneskelige verdier som respekt,
ydmykhet, haflighet etc.

Tidligere forskning pa skjennsutgvelse i politiet har i stor grad konsentrert seg om at
politiet bruker skjgnnet som en diskrimineringsmekanisme, ved at politiet stigmatiserer
enkelte befolkningsgrupper (Waddington, 1999; Holmberg, 1999; Finstad, 2000; Hgigard,
2002; Sollund, 2007). Haigard (2002) viser i sin studie av politi og gatemalere at det kan
synes som om politiet gar ut over sin myndighet, og at mange innbringelser skjer uten at
politiet i god nok grad kan begrunne dette med god skjgnnsutgvelse. At en betydelig andel
av disse sakene som Ia til grunn for innbringelsen henlegges, er en indikator pa dette mener
hun. Ifglge Hgigard kan det synes som om disse innbringelsene i stor grad er et resultat av
politiets jakt etter spenning. Holmberg (1999) er den som i starst grad i nordisk
politiforskning har tatt for seg skjgnnsutgvelse i politiet, gjennom
doktorgradsavhandlingen Politiets skan i retssociologisk belysning. Han viser til at
politibetjenter har en frihet til selv & definere hva som er relevant for politiet & gjare noe
med eller ikke, og at dette gir seg utslag i store forskjeller mellom hvordan politibetjenter
utfgrer politiarbeidet. Myhrer (foredrag, 17. juni 2009)*** hevder at dette skjgnnsrommet
kombinert med at det synes a vaere en ufeilbarlighetskultur i politiet, gir muligheter og
spillerom for en tilnaerming til politiarbeid som publikum og samfunnet i liten grad er tjent
med. | lys av resultatene i denne studien har jeg argumentert for at en autoriteer politistil er

et eksempel pa en slik tilnserming.

120 Et unntak her er Liv Finstad som har bergrt kritikkverdig opptreden i Politiblikket (Finstad 2000).
121 Tor-Geir Myhrer: Vaner, skremmeskudd og avskrekking. Politihagskolen, Oslo. Foredrag pa fagdag om
forebygging — Utdanning og Forskning. 17. juni 2009.
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Blant politifolk blir ’sunn fornuft” fremhevet som en kjerne i mgte med publikum
(Lagestad & Regnning, 2010), uten at noen kan peke pa hva dette konkret innebzrer. Ogsa
Aas (2009) viser til at politiarbeid for hans informanter synes & handle om utgvelse av sunn
fornuft. De trekkene fremferdsom kjennetegner en folkelig politistil kan tenkes & gi en god
indikasjon pa hva det konkret betyr a bruke sunn fornuft i mgte med publikum. En kan
ogsa se for seg at egenskapene som kjennetegner en folkelig politistil ma veere til stede for
at en skal kunne veere i stand til d ivareta god skjennsutgvelse i mgte med publikum. I sa
mate er fremferd som kjennetegner i en folkelig politistil viktig som bakenforliggende

faktorer for utgvelse av et profesjonelt skjgnn.

8.7 Oppsummering

Tidligere forskning og sentrale retningslinjer for politiarbeid fremhever betydningen av at
politiet har en fremferd som skaper tillit blant publikum. En folkelig politistil synes a legge
et bedre grunnlag for dette enn hva tilfellet er med en autoriteer politistil. Det ble videre
argumentert for at en folkelig politistil syntes & vaere mer i trad med retningslinjene som
ligger til grunn for politiarbeid i dag, mens en autoriteer politistil pa mange mater synes a
bryte disse retningslinjene. Ut fra disse draftingene kan en argumentere for at politifolk bar

tilstrebe en folkelig politistil i mgte med publikum.

Observasjoner, sparreskjemaundersgkelser, uformelle samtaler og intervjuer tyder pa at
politikvinner og politimenn har ulik forstaelse av hva politiarbeid handler om, hvor
politikvinners forstaelse av egen rolle som politi i starre grad enn politimenns synes &
samsvare med retningslinjene for ordenstjeneste. Dette indikerer at det er en del politimenn
som har noe a lzere av politikvinner nar det gjelder politikvinners tilbgyelighet til verbal
kommunikasjon og folkelig politistil. Samtidig ble det papekt at en del politikvinner kan ha
noe a laere av politimenn i de situasjonene som krever besluttsomhet og evne til & vere
“klar og tydelig”. Hva som synes a fremsta som en manglende kultur for videreutvikling av
kunnskap og erfaringslearing i politiet ble belyst, og det ble pekt pa forbedringspotensialer.
Videre ble det store skjgnnsrommet politiet synes & handle i dragftet opp mot resultatene i
kapitlet. Dette skjgnnsrommet synes a gi muligheter for at bade en folkelig og en autoritaer

politistil kan komme til uttrykk. Det ble imidlertid presisert at en autoritaer politistil synes a
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bunne i darlig skjgnnsutavelse, mens en folkelig politistil i starre grad synes & bunne i god

skjgnnsutgvelse.
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9. Hvordan kjgnn i politiet kan forstas og forklares

Hovedfunnene som knyttes til problemstilling 2 og 3 har vist hvordan politistudenter og
politibetjenter synes a gjere kjenn (doing gender), slik det ble beskrevet i kapittel 3. Dette
sa vi serlig i kapittel 6, hvor verbale og fysiske ferdigheter ble knyttet til henholdsvis
kvinnelig og mannlig politi. Hovedfunnene i forhold til problemstilling 1 viste at
kvinnelige politistudenter utfordret tradisjonelle kjgnnsmgnstre ved a trene like mye
maksimal styrke som mannlige politistudenter (undoing gender). En del mannlig politi
utfordret ogsa de tradisjonelle kjgnnsmgnstrene ved & ha utpreget verbal tilnerming og en
folkelig politistil i mgte med publikum, slik det fremkom i kapittel 7. Dette vil bli drgftet

nermere.

9.1 Politiarbeid, maskulinitet og mannlighet

Kapittel 5 viste at politistudentenes fokus pa maksimal styrketrening gkte i lgpet av
politiutdanningen. Det ble argumentert for at maksimal styrke syntes & bli opplevd som en
viktig indikator for operativ ferdighet og & vere i stand til ”a ta i et tak” blant
politistudenter av begge kjann. Dette funnet kan forklares ved de neare bandene som
tidligere forskning har pavist er mellom politiarbeid og maskulinitet og mannlighet
(Fielding, 1994; Miller, 1998; Finstad, 2000; Reiner, 2000a; Ase, 2000; Herbert, 2001;
Aberg, 2001; Andersson, 2003; Chan, 2003; Gundhus, 2009b; Lauritz, 2009). Det kan
synes som om disse bandene kan danne grobunn for politimenns tilbgyelighet til en
autoriteer politistil, som kapittel 7 redegjorde for. At en del politimenn opplever
betydningen av a fremsta som autoriteer i publikumsmgter som viktig, ligger trolig bak at
en del mannlig politi nedvurderte enkelte politikvinner i forhold til deres forhandlende

tilnerming til publikum — en tilneerming som ble oppfattet som passiv og ubesluttsom.

| kapittel 6 sa vi hvordan politistudenter av begge kjgnn opplevde kvinner som mindre
egnet enn menn nar det gjaldt lgsing av konflikter som krevde bruk av fysiske ferdigheter.

Forskning har pekt pa at fysisk styrke fremdeles blir sett pa som en grunnleggende
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kvalifikasjon for politiarbeid (Aberg, 2001; Doran & Chan, 2003). | mange diskusjoner
omkring kjgnn har biologiske kjgnnsforskjeller, ulik styrke og ulike fysiske forutsetninger
blitt brukt for & nedvurdere kvinner (Connell, 2002). En slik argumentasjon har vi ogsa sett
blitt brukt i politiet (Haugli, 1995; Segrave, 1995; Martin, 1997; Berg, 1999; Brown &
Heidensohn, 2000; Westmarland, 2001; Magnusson, 2002; Chan, 2003). Brown et al.
(1999) viser til at politimenns syn pa politikvinners darligere evne til fysisk krevende
politiarbeid er et internasjonalt fenomen, da studier fra flere land viser dette. Connell
(2002) peker blant annet pa at det er en allmenn oppfatning at kvinner har darligere fysiske
ferdigheter enn menn. Der den fysiske kroppen er i sentrum for & oppna prestasjoner, er det
en sveert vanlig forestilling at kvinner som faglge av biologien er fysisk svakere. Ved sin
stadige dokumentasjon omkring fysiologiske kjennsforskjeller, som for eksempel gkt
muskelmasse og hgyere oksygenopptak blant menn, har den medisinske idrettsforskningen
veert med pa a underbygge disse forskjellene (Connell, 2002). I en slik forstaelse av kjgnn
reduseres kjgnnsforskjeller til biologiske forskjeller (Lorentzen & Muhleisen, 2006a). Et
slikt essensialistisk og dikotomisk syn pa kjgnn basert pa biologi, farer til at kvinner
oppleves som underlegne menn nar det gjelder politiarbeid. En representant for et slikt syn
er for eksempel Haugli (1995). Han uttrykte bekymring i forhold til om politiet klarte &
opprettholde orden dersom andelen kvinner i politiet gkte mer, og relaterte dette til

manglende fysisk styrke og manglende evne til 2 kunne utgve fysisk makt.

Doran og Chan (2003) peker pa at kvinnelige politibetjenter enten kan akseptere sin
mindreverdighet i forhold til fysiske ferdigheter, eller de kan streve etter @ kompensere for
dette ved & bli politikvinner, som i motsetning til politikvinner, er genuint opptatt av &
minimalisere den kjgnnsbaserte forskjellen i forhold til fysiske ferdigheter. Dette gjer de
ved & oppta typiske mannlige verdier som teffhet, styrke etc. En kan for eksempel se for
seg at de vil trene mer maksimal styrke, slik vi sa det i kapittel 5. | s& mate kan likheten i
mannlige og kvinnelige politistudenters treningsmgnstre veere en indikasjon pa at
kvinnelige politistudenter er opptatt av & bli politikvinner. | lys av dette kan vi forsta
hvordan kvinnelige politistudenter synes a ta opp en maskulin og mannlig aktivitet som

maksimal styrketrening.

I en refleksjon over kjenn i politiet uttaler Aas (2009, s. 291) at tross nyanser og endringer
i kjgnnsrollene over tid i politiet, synes likevel de tradisjonelle maskuline verdiene a ha en

forrang i denne yrkeskulturen, som bade kvinnelige og mannlige politibetjenter forsgker &
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etterstrebe pa ulike mater.” Finstad (2000) har blant annet funnet at kvinnelige
politibetjenter ikke ma fremsta som for feminine, da dette i liten grad ferer til
anerkjennelse som ordenspoliti. Nar enkelte informanter i avhandlingen opplever
politiarbeid som 4 gi ut i krigen” (kapittel 7.4), er det lett a forsta hvordan ordenstjeneste
blir linket opp mot fysiske ferdigheter. I et slikt perspektiv far politimenn mer
anerkjennelse og makt enn politikvinner pa grunn av fysiologiske kjgnnsforskjeller. Nar
for eksempel Ole fremhever at ”det fysiske er jo en begrensning de fleste kvinner har, og
da ma de jo bruke kommunikasjon”, peker han p& oppfattelsen om at politikvinnene
kommuniserer fordi de ikke er fysisk sterke, og kommunikasjon kan oppfattes som
annenrangs. I kapittel 3 ble det redegjort for begrepet "hegemonisk maskulinitet’. Det vil

videre veere fruktbart a trekke inn dette begrepet i den videre drgftingen.

9.1.1 Hegemonisk maskulinitet

Andersson (2003) fant at pa den ene politistasjonen hun studerte, radet det en form for
hegemonisk maskulinitet, hvor fart og action ble spesielt verdsatt. Ogsa Fielding (1994)
viser til at politiets kulturelle verdier blant politibetjentene kan forstas som en form for
hegemonisk maskulinitet. Verdiene har en overdreven heteroseksuell orientering, og
kvinnefiendtlige holdninger kommer til uttrykk. Stereotypiske kulturelle verdier i politiets
kantinekultur kan bli sett pa som en naermest ren form maskulinitet, hevder Fielding. Her
verdsettes aggressivitet og fysisk handling. Ofte uttrykkes patriarkalske holdninger overfor
kvinner. A uttrykke teffhet blir gjenstand for andres anerkjennelse i denne kulturen.
Spenning og status knyttet til det & veere i fysisk fare er sentrale verdier for mannlige
politibetjenter. Herbert (2001) peker pa at reproduksjonen av kjgnnsroller i politiet og de
kulturelle kodene som blir lest som enten maskuline eller feminine, er med pa &
opprettholde mannlig dominans over kvinner i politiet. Ut fra resultatene i kapittel 6.1, er
det imidlertid mye som tyder pa at fysiske ferdigheter og fysisk fare har en forholdsvis
liten plass i ordenstjeneste. Dermed er koblingen mellom mannlighet, maskulinitet og
politiarbeid pa mange mater en kobling som blir gjort pa feil premisser. | de tilfellene hvor
politiet benytter fysisk makt, tyder mye pa at politikvinner ikke er mer passive enn
politimenn (tabell 6.9). Vi har sett Herbert (2001) skille mellom de to typene

politibetjenter; “hard chargers” og “station queens”. Denne avhandlingen identifiserer
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ingen “’station queens”. Uformelle samtaler og intervjuer tyder pa at politikvinner ensker &
fremsta som operative, og observasjonene tyder pa at de lykkes med dette. I likhet med
politimenn tiltrekkes politikvinner i liten grad av innearbeid og papirarbeid. De gnsker a
veere ute blant publikum der det skjer noe. Vi har imidlertid i kapittel 6 sett at politikvinner
synes a finne mer mening i og er mer bevisst pa den kommunikative delen av

politiarbeidet, mens politimenn i stgrre grad sgker den mer actionfylte delen av arbeidet.

| den videre diskusjonen er det narliggende & trekke inn Aberg (2001), som kanskije er den
som i starst grad har sett neermere pa kjenn i relasjon til politiarbeid i nordisk forskning.
Det er et hovedfunn i Aberg sin studie at politiarbeid fremmer tradisjonell mannlighet,
mens tradisjonell kvinnelighet hemmes. Selv om ikke Aberg benytter seg av begrepet
hegemonisk maskulinitet, synes det & veere dette hun mener med “typisk mannlighet og
utgvelse av typiske mannlighetsformer” (Aberg 2001, s. 133). Aberg trekker frem at
dominerende former for kvinnelighet er i liten overensstemmelse med en dyktig operativ
politibetjent som opprettholder orden ved hjelp av fysisk styrke, men det gjgr dominerende
mannlighetsformer. Dette medvirker til & fremme den typiske mannligheten (hegemonisk
maskulinitet) hos politimenn, som far dem til & fremsta som myndige og kompetente,
operative politibetjenter, mens politikvinners kompetanse og autoritet som operative
politibetjenter nedvurderes. Aberg viser videre at alternative former for mannlighet og
kvinnelighet forblir usynlige i skyggen av typisk mannlighet. Dette er i trdd med Miller
(1998), som peker pa at maskulinitetskulturen i politiet nedvurderer faktorer i politiarbeidet
som assosieres med femininitet, og politifolk som uttrykker omsorg overfor og samarbeid
med publikum blir sett pd som for felelsesmessig engasjert til 4 uteve “ordentlig”
politiarbeid. Det & veere mann blir dermed en forutsetning for & vere i stand til & utfare
politiarbeid. Ogsa Westin og Nilsson (2009) mener det eksisterer et dualistisk syn pa kjgnn
i politiet, hvor politimannen utgjer normen som det selvsagte som politikvinner males opp
mot. De peker pa at diskusjonen om kvinnelig politi gar pa kvinners rett til & bli politi, og

ikke ut fra viktigheten av a fa kvinner inn i politiet.

Dersom en sammenligner resultatene i kapittel 7 med forskningen som presenteres over,
kan en argumentere for at tradisjonelle feminine egenskaper som verbale ferdigheter og en
folkelig politistil, synes a bli mer verdsatt blant mine informanter enn i andre studier. Pa en

annen side tyder resultatene pa at den folkelige tilneermingen i politiarbeid mgter motstand
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fra en del politifolk. Disse hgrer fagrst og fremst hjemme blant de som har en autoriteer
tilnzerming til politiarbeid.

Connell (2002) papeker som nevnt at vi ma se relasjonene mellom de ulike typer
maskuliniteter. Dette er relasjoner bestaende av allianser, dominans og underordning. Det
finnes med andre ord en kjgnnspolitikk innenfor maskulinitetene. En stor del av unge
menneskers sosialisering bestar i a leere seg kjgnnskompetanse. De laerer seg a anta en viss
kjgnnsidentitet og utfgre visse kjgnnsprestasjoner. Dette skjer nar de stater pa
kjgnnsrelasjoner i det daglige livet. Kjgnnsmgnstre opptrer i et menneskes liv som en serie
mgter med begrensninger og muligheter i den radende kjgnnsordningen. Dette
fremkommer tydelig i mine resultater, gjennom de fysiske og mer verbale
arbeidsoppgavene. Denne kjgnnspolitikken synes a vare til stede blant mine informanter, i
form av en hegemonisk maskulinitet hvor det & veere i stand til ”a ta i et tak” er serlig

viktig.

Forskning tyder pa at det primaert er politipraksisen som pavirker politiets arbeid pa
bestemte vis (Holgersson, 2005). Andre politibetjenters handlemate og det radende synet
pa hvordan en arbeider som politi, har stor innvirkning pa den enkeltes arbeidsmate. Vi har
sett at kjgnnskompetanse og kjgnnsmgnstre trer tydelig frem i denne avhandlingen. Acker
(2006) forstar kjgnn som noe som skapes gjennom praktisk aktivitet, og disse
handlingsmenstrene resulterer i1 de sosiale kategoriene “kvinner” og “menn”. Acker
fremhever at kjgnn er det grunnleggende prinsippet for sosial organisering, og involverer
nesten alltid ulik sosial makt mellom kvinner og menn, hvor menn dominerer. Acker viser
hvordan kjgnn er nedfelt i institusjoner som for eksempel politiet. A si at en institusjon er
Kjgnnet, betyr at fordeler og ulemper er innfelt i et mgnster av distinksjoner mellom
kvinner og menn, det feminine og maskuline. Acker hevder at de etablerte
organisasjonenes normer er mye narmere hva som er naturlig for menn enn for kvinner.
Acker viser videre til at makten som ligger i den kjgnnede subkulturen i organisasjonen,
ligger i det faktum at den sjelden blir gjenkjent som nettopp maktforskjeller. | s& mate
ligger Acker naert opp til Bourdieu (2000), som ogsa snakker om at maktforskjeller skapes

gjennom ubevisste kjgnnede handlinger.

Herbert (2001) fremhever at det kreves en reorientering fra politibetjenters side i forhold til

hva ordenstjeneste egentlig handler om. Nar POP omformes og operasjonaliseres i praktisk
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politiarbeid, viser for eksempel Gundhus (2009b) til at politiet tar i bruk aggressive
nulltoleransestrategier i POP-operasjoner. Nulltoleransestrategier handler ifglge Gundhus
om & befeste politiets autoritet fremfor a tilrettelegge for dialog, blant annet ved a rette
pekefingeren mot handlinger som ikke tolereres. Nar POP-operasjoner settes i verk handler
de dermed i praksis om a fange tyver og vaere mer arvakne overfor mistenkelige personer.
Selve utformingen av POP-tiltakene preges pa denne maten av forestillinger av hva
”ordentlig” politiarbeid er (jf. Finstad, 2000). Fa tiltak dreier seg om & kommunisere med
problemeiere (publikum). Pa denne maten utfordrer heller ikke POP tradisjonelle mater &

gjere politiarbeid pa.

Gundhus (2009b) peker videre pa at en politirolle som forbindes med forebygging, ses pa
som en underordnet form for maskulinitet, og at den assosieres med det kvinnelige. Skal
den forebyggende politirollen tilskrives prestisje, er de ansatte opptatt av at ferdighetene
den krever ma bygge opp under politirollens autoritet pa mater som assosieres med
mannlighet. Herbert (2001) viser til at mannlige politibetjenters motstand mot kvinnelige
politibetjenter best forklares ut fra en symbolsk trussel mot den maskulinitetsnaere
konstruksjonen av politiarbeid, der politiarbeid blir sett pa som utkjemping av en krig hvor
fysisk styrke og mot kjennetegner vinneren av denne krigen. Tilstedeveerelsen av
maskulinitet i politiarbeid forsterker ifglge Herbert politiets aggressive handlinger, og
reduserer sjansen for at politiet skal ta til seg andre tilnaerminger til politiarbeid. Funnene
til Herbert har klare likhetstrekk med politi som tilneermer seg publikum ved hjelp av en
autoriteer politistil. En kan se for seg at disse aggressive handlingene er representert i en
autoriteer politistil, og at tilstedevarelsen av denne formen for maskulinitet dermed

reduserer sjansen for tilegnelsen av en folkelig politistil.

Aberg (2001) pépeker at profesjonaliseringen av ordenspolitiet har medfart at det i mindre
grad enn tidligere holder & bare vaere mann og utgve dominerende mannlighetsformer for &
vaere tilstrekkelig kompetent til ordenstjeneste. | tillegg til praksis kreves det ogsa at en
politibetjent har omfattende teoretisk kunnskap for & kunne vare profesjonell. Det
profesjonaliserte yrket medfarer en teoretisk og praktisk kunnskap for a kunne fylle en
funksjon i en byrakratisk organisasjon, noe som ogsa omfatter en god mate a forholde seg

pa i forhold til publikum.
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I kapittel 5 sa vi kvinnelige og mannlige politistudenter vaere opptatt av & vere i stand til ”a
tai et tak”, og at de skilte seg fra jevnaldrende ved & trene maksimal styrketrening for &
veere 1 stand til nettopp 74 ta i et tak”. Nar kvinnelige politistudenter i motsetning til
jevnaldrende kvinner trener maksimal styrke i like stor grad som mannlige politistudenter,
kan det virke som om de normative idealene om hvordan kvinner skal se ut bryter sammen,
samtidig som de tradisjonelle oppfatningene av maskulinitet og femininitet utviskes. En
kan hevde at kvinnelige politistudenter i s& mate kommer inn under hva Lorber (1994)
kaller for ”gender trouble makers”, ved at de tar til seg tradisjonelle maskulinitetsidealer
som maksimal styrketrening er et uttrykk for, og gjar dette til en naturlig aktivitet for sitt
kjgnn. Samtidig kan en i likhet med Scraton et al. (1999) hevde at kvinnelige og mannlige
politistudenter pa denne maten uttrykker at hegemonisk maskulinitet er sentralt i
politiarbeid. Ved at politikvinner tilstreber & vaere som politimenn ved & trene betydelig
mer maksimal styrke enn jevnaldrende kvinner, forsterker og reproduserer de — i stedet for
a utfordre — de eksisterende maktrelasjoner mellom kvinner og menn. Dette kan ogsa
tolkes som om politikvinner pa denne maten statter seg til det Connell (1987) kaller en
medvirkende maskulinitet. Ved a statte opp om maksimal styrketrening gir det en form for
anerkjennelse og bekreftelse av hegemoniet. Politikvinner stgtter pa denne maten opp om
hegemoniet (Lorentzen & Mihleisen, 2006c¢).

Som nevnt i kapittel 3 introduserte Connell og Messerschmidt (2005) begrepet
hegemonisk femininitet’. P4 bakgrunn av resultatene i kapittel 5, hvor maksimal styrke og
gode prestasjoner i benkpress synes a vere attraktiv for begge kjenn, kan en argumentere
for at det synes & vere en form for hegemonisk femininitet i politiet. Politikvinner er
opptatt av a fremsta som sterke og trygge pa egne ferdigheter i forhold til utgvelse av
fysisk makt, samtidig som de bringer med seg en del tradisjonelle feminine kvaliteter som
utpreget verbal kommunikasjon og en folkelig politistil, slik vi sa i kapittel 6 og 7. Pa
denne maten synes kvinnelighet i politiet & praktiseres i trad med kvinnelige verdier, men
her trekkes det ogsa inn verdier som tradisjonelt hgrer sammen med mannlighet; & veare
sterk nok til ”4 kunne ta i et tak” og pd denne maten fremsta som operativ. Politikvinner
forbereder seg pé at en "kamp” kan komme ved ivaretakelse av tradisjonelle maskuline
ferdigheter som fysisk styrke, samtidig som de beholder en del egenskaper som er knyttet
opp mot femininitet, som de bruker i daglige mgter med publikum. Selv om mange

politimenn har en lignende innfallsvinkel til sitt politiarbeid, star denne tilnermingen i
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kontrast til en del politimenn som benytter en autoriter politistil. Satt pa spissen kan en
hevde at de sistnevnte opplever a veere konstant i kamp ute i gata.

For & bedre forsta hvorfor begge kjegnn vurderer menn som best egnet til politiarbeid som
krever fysiske ferdigheter og kvinner som best egnet til politiarbeid som krever verbale
ferdigheter, synes Bourdieu (2000) og ’den maskuline dominans’ anvendelig, slik den ble
beskrevet i kapittel 2. Bourdieu fremhever som nevnt at menns dominans over kvinner er
innskrevet i de mentale strukturene som begge kjgnn tenker gjennom. I likhet med Connell
(2002) fremhever Bourdieu (2000) at kjernen i var kjgnnsforstaelse utgjares av et sett
binaere opposisjoner hvor det settes likhetstegn mellom det mannlige og det aktive, det
rasjonelle og det sterke, og mellom det kvinnelige og det passive, det svake og det
falsomme. Den maskuline styrke legitimerer et dominansforhold ved & innskrive det i en
biologisk natur, som selv er en sosial konstruksjon. Den biologiske/anatomiske forskjellen
mellom den mannlige og kvinnelige kropp kan pa den maten fremtre som en naturlig
rettferdiggjering av den sosialt konstruerte forskjellen mellom kjgnnene, og serlig i

forhold til arbeidsdeling.

Som nevnt i kapittel 2 fremhever Bourdieu (2000) at menn ikke har et bevisst gnske om a
dominere kvinner, men de opptrer pa mater som farer til kvinnelig underkastelse. Kvinner
gnsker heller ikke & underordne seg menn, men det er konsekvensen ved at de opptrer
“feminint”. Ifolge Bourdieu patvinges og utholdes den maskuline dominans som en
virkning av den symbolske vold, en stille og umerkelig vold, usynlig for dens ofre. Pa
denne maten er begge kjenn ofre for en symbolsk vold, men kvinner i dobbelt forstand ved
at de domineres bade av de mentale strukturene som preger deres selvforstaelse, og av

menns praksis.

I en studie av Fasting, Pfister og Scraton (2004) var det flere kvinner som trakk frem at det
a veere god til & kommunisere var noe de betraktet som et feminint trekk. Vi har i kapittel 6
0g 7 sett at politikvinner opplever seg selv og blir oppfattet som en ressurs i politiet, men
da ferst og fremst gjennom sine gode verbale ferdigheter. | et slikt lys kan en hevde at
kvinnenes tilbgyelighet for omsorgshandlinger i ordenstjeneste fremstar som praktiske

anerkjennelseshandlinger som skaper denne symbolske volden (Bourdieu, 2000).
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9.1.2 Muligheter for endring

Connell (2002) fremhever som nevnt i kapittel 3 at hegemonisk maskulinitet ikke er
statisk, men ma forstas som den maskulinitet som innehar den privilegerte posisjon i
kjgnnsrelasjonene. Dette er en posisjon som kan bestrides, og innholdet kan endres.
Connell og Messerschmidt (2005) peker pa at begrepet "hegemonisk maskulinitet’
inneholder et historisk dynamisk syn pa kjenn. De hevder at det finnes mye forskning som
viser at hegemonisk maskulinitet ikke er selvreproduserende, verken gjennom habitus eller
andre mekanismer. De opprinnelige formuleringene av "hegemonisk maskulinitet’
fremhevet muligheten for forandring i kjennsrelasjoner, hevder de. Dette er basert pa ideen
om at et dominant menster for maskulinitet er apent for a bli utfordret av kvinners
motstand mot patriarkatet — i var sammenheng ved politikvinners motstand mot a ga hayt
ut, investere lite tid etc.,— og av menn som barere av alternative maskuliniteter — i var
sammenheng ved det & veere kompis, investere tid, vaere genuint opptatt av kommunikasjon
etc. Connell og Messerschmidt foreslar derfor at var forstaelse av hegemonisk maskulinitet
trenger & ta opp i seg en mer holistisk forstaelse av kjgnnshierarki, samtidig som man
anerkjenner makten til undertrykte grupper like mye som makten til dominante grupper og
den felles avhengigheten i kjgnnsdynamikk og annen sosial dynamikk. At kapittel 7 har
vist eksempler pa at mange politimenn uttrykker beundring for politikvinners verbale og
folkelige politistil, er et eksempel pa en slik anerkjennelse. Hesjedal (1996) peker pa at en
gkende fokusering pa forebyggende politiarbeid og et serviceinnstilt politi kan fa
konsekvenser for kvinners anseelse i politiet, da politikvinner ofte anses a skape gode

relasjoner mellom politi og publikum — noe vi ogsa har sett Miller (1998) fremheve.

Connell (1995) viser til at de som avviser det hegemoniske mgnsteret, ma forhandle seg ut
av det. De blir tvunget til & skape noe annet som de kan respekteres for. Resultatene i
kapittel 7 tyder pa at en del menn forsgker a gjgre dette ved a inkludere en folkelig
politistil og en utpreget verbal tilnserming — egenskaper som synes a vare mer verdsatt
blant denne studiens informanter enn andre studiers. Selv om resultatene til en viss grad
underbygger koblingen mellom maskulinitet og politiarbeid, er koblingen mellom
maskulinitet og politiarbeid mindre tydelig her enn i en del av politiforskningen det er blitt
henvist til i denne avhandlingen. Oppdrag i ordenstjenesten som krever verbal
kommunikasjon, omsorg og samarbeid, synes a vaere mer verdsatt blant mine informanter

enn i de studiene det er referert til. Dette kan tyde pa at politikulturen er annerledes i
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Norge, da mange av de refererte studiene bygger pa datamateriale fra andre land, som
England og USA (for eksempel Fielding, 1994; Herbert, 2001), hvor samfunnsforholdene
kan vere annerledes. Her er det nzrliggende a trekke inn Abrahamsen og Strype (2010),
som peker pa at politibetjenter i USA til daglig er utsatt for mer vold og kriminalitet enn
norske politibetjenter, og at dette gjer arbeidet deres mer farlig. De peker pa at siden norsk
politi ikke bearer skytevapen, kan de tilegne seg og ma stole pa andre
konfliktlgsningsstrategier. | forhold til begge disse faktorene kan en se for seg at en
folkelig politistil har god grobunn i det norske politiet, pa samme mate som en kan se for
seg at en autoriteer politistil lettere kan utvikle seg i USA. At mine funn i mindre grad enn
tidligere studier identifiserer koblinger mellom politiarbeid og maskulinitet, kan ogsa veere
fordi kulturen er i endring, og mitt feltarbeid ble gjennomfart 10-12 ar etter at for eksempel
Aberg (2001) samlet inn sine data.

Resultatene i denne avhandlingen har vist at en del mannlige politistudenter beskriver
politibetjenter de ser opp til i forhold til klassiske kvinnelige, femininene egenskaper som
evne til verbal kommunikasjon. Vi har ogsa sett at det i kapittel 7.8 ble redegjort for at
mange politimenn hadde en utpreget verbal tilneerming og inkluderte trekk fra en folkelig
politistil i sin publikumstilneerming. | s3 mate synes resultatene a tyde pa at tradisjonelle
kvinnelige/feminine egenskaper som verbale ferdigheter, er noe som verdsettes i starre
grad enn det som kommer frem i andre studier. Om det er slik at verbale ferdigheter og en
folkelig politistil er i ferd med a bli gitt starre anerkjennelse i ordenstjeneste, vil dette veere
med pa & svekke relasjonen mellom hegemonisk maskulinitet og politiarbeid, og
forstaelsen av politiarbeid som sterkt knyttet opp mot fysisk styrke. Avhandlingen viser at
det er rom for og at det finnes andre former for mannlighet og kvinnelighet enn de
tradisjonelle. For eksempel gnsket Ole & jobbe med forebyggende politiarbeid, som kan
hevdes & vere utgvelse av en underordnet form for maskulinitet (Connell, 1995). Han gav
uttrykk for & veere genuint opptatt av kommunikasjon, og uttrykte at han sa opp til sin
mannlige praksisveileder, som ifglge Ole hadde en utpreget verbalt kommuniserende
tilneerming til publikum. Nielsen (2009) viser til at forskjellene mellom kjgnnene er blitt
mindre og de to kjgnn har tatt opp noe av hverandres repertoar. Ole sin tilnerming til

politiarbeid er et eksempel pa dette.

Ut fra resultatene i kapittel 7 er det blitt argumentert for at en folkelig politistil synes &

veere et godt utgangspunkt for mgtet med publikum. En slik tilneerming har sin rot i
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tradisjonelle feminine verdier, som fagr kom helt i skyggen av utgvelse av maskulinitet og
mannlighet. Mine resultater tyder imidlertid pa at de aller fleste politifolk ikke baserer sin

publikumstilnaerming pa en aggressiv stil, eller en autoriteer politistil.

9.2 Kvinnelig og mannlig habitus

I trad med Connell (2002) og Lorber (1994) beskriver Bourdieu (2000) hvordan
maskuliniteten blir til gjennom sosialisering og oppdragelse. Bourdieu hevder at den
biologiske/anatomiske forskjellen mellom menn og kvinner pa denne maten fremtrer som
en naturlig rettferdiggjerelse av arbeidsdelingen. Dette kan forklare hvorfor resultatene
som tyder pa at politimenn i starre grad enn politikvinner blir sett pa (og ser seg selv) som
mer egnet til politiarbeid som krever fysiske ferdigheter, mens kvinner blir sett pa (og ser
seg selv) som mer egnet til oppdrag som krever verbale ferdigheter, omsorg, trast og
medfelelse. Bourdieus begrep ’habitus’ synes & vaere nyttig for & forsta og forklare disse

funnene.

Ideen bak habitusbegrepet er at mennesket inkorporerer de objektive sosiale strukturer som
det vokser opp med, oppdras i og utdannes etter. Kognitive disposisjoner styrer mennesket
til & tenke, handle og oppfatte pa en bestemt mate, men determinerer ikke disse mater a
tenke, handle og oppfatte pa. Habitus kan pa denne maten sees pa som et sett av regler og
prinsipper som styrer vare handlinger, og som personer bruker ubevisst for  utlede
hvordan en ber oppfere seg i konkrete situasjoner (Bourdieu & Wacquant, 1992). Hvis vi
falger Bourdieu (2000) blir det slik a forsta at kvinner og menn leerer & bruke kroppen
forskjellig i politiet. Politikulturen er overstrgdd med angivelser og tegn som peker pa hva
en politikvinne og en politimann skal gjare og ikke gjare i ordenstjeneste. Habitus antyder
hva som er mulig og umulig for den enkelte & gjgre i forhold til hva som er naturlig eller
utenkelige i forhold til om en er kvinnelig eller mannlig politi. Habitus uttrykker pa denne

maten kollektive forventninger.

I lys av den maskuline dominans og habitus blir politikulturens kjgnnsbaserte vektlegging

av kroppen i det operative politiarbeidet av betydning, fordi politifolk er samstemte i de
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ulike handlingsvalg. Disse handlingsvalgene kan ga pa hvem som er best egnet til
ordenstjeneste hvor det stilles krav til fysiske ferdigheter, eller til “mykere” segmenter av
ordenstjeneste hvor verbale ferdigheter er sentralt. A handle i trad med hva en oppfatter er
en del av det & vaere politimann eller politikvinne, gjgr pa denne maten verden mer
begripelig. Pa denne maten er kjgnn en form for sosial differensiering utfgrt av mennesker
I interaksjon med hverandre, som reproduserer og noen ganger utfordrer de sosiale
strukturene. Politistudentene deltar dermed aktivt i konstruksjonen av sin egen

yrkesidentitet.

Som nevnt i kapittel 3, viser Bourdieu (2000) hvordan den sosiale ordens lovmessighet
utelukker kvinnene fra de mest attraktive oppgaver. De blir anvist en mindreverdig plass pa
grunnlag av de biologiske forskjellene som fremstar som grunnlaget for de sosiale
forskjellene. Nar politikvinner blir sett pa som mindre egnet for a utfare fysisk krevende
politiarbeid, blir de dermed oppmuntret til & prate med folk, utgve trgst og omsorg og annet
politiarbeid som tradisjonelt er sett pd som “chicken shit” i politikulturer (Herbert, 2001).
Andersson (2003) viser som nevnt i sin forskning at kvinnelig politi i stgrre grad enn
mannlig politi arbeider med de minst prestisjefylte oppgavene som resepsjonstjeneste,
mens pa kveldene og nettene er politimenn ute for & bedrive riktig politiarbeid, nemlig &
fange tyver”. P4 denne maten skapes det barrierer for at kvinner skal kunne arbeide som
“skikkelig” politi; & lose konflikter ved hjelp av fysisk styrke, slik vi har sett Aberg (2001)
argumentere for. Abergs resultater underbygger til en viss grad resultatene i denne
avhandlingen, men i lys av denne avhandlingens resultater fremstar Aberg som veldig
stereotyp. Aberg skriver som nevnt at de fleste mannlige politibetjenter lgser sitt
politiarbeid ved hjelp av fysisk styrke, og de kvinnelige lgser sitt ved hjelp av sosial

kompetanse.

Resultatene i kapittel 7 tyder pa et mye mer nyansert bilde av kjgnn i politiarbeid. I likhet
med Aberg er det mitt funn at politimenn er mer tilbgyelig enn politikvinner til & benytte
fysisk styrke (tabell 6.8), samt uttrykke maskuline verdier gjennom en autoriteer politistil.
P& samme mate tyder resultatene pa at politikvinner er mer tilbgyelig til & utave det Aberg
kaller ’sosial kompetanse’, gjennom searlig bevissthet pd verbal kommunikasjon og bruk av
en folkelig politistil. Pa en annen side tydet feltarbeidet pa at de fleste mannlige
politibetjenter vegret seg for a bruke fysisk makt, og jeg observerte at de aller fleste

mannlige politifolk i liten grad lgste sitt politiarbeid ved hjelp av fysisk styrke. Kapittel 7.8
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har ogsa pekt pa at ogsa mange politimenn har en verbal tilnaerming til publikum, og
inkluderer trekk fra en folkelig politistil i sin tilneerming til publikum.

Selv om det er argumentert for at det er store likhetstrekk mellom mange politimenns og
politikvinners fremferd i mgte med publikum, tyder resultatene pa at politistudenter og
politibetjenter i stor grad styres av sin habitus, og i liten grad utnytter det endringsaspektet
som vi senere skal se ligger i habitus. En slik stereotypifisering av kvinnelighet og
mannlighet i politiet fornekter og utestenger i stor grad muligheter til & skape og bekrefte
alternative kvinnelighets- og mannlighetsformer. | kapittel 6 sa vi tydelig hvordan dette
gav seg utslag i politikvinner og politimenns forhold til verbale og fysiske ferdigheter.
Mannlige politibetjenters tilbgyelighet til en autoriteer politistil kjennetegnes ved
egenskaper som tradisjonelt er knyttet opp mot mannlighet og en mannlig habitus.
Politikvinner pa sin side, syntes a veere mer tilbgyelig til a ha en folkelig stil, hvor
forhandling og det a ga lavt ut var fremtredende. Dette er egenskaper som tradisjonelt er
knyttet opp mot kvinnelighet og en kvinnelig habitus. P4 denne maten kan en se for seg at
politikvinner og politimenn er med pa a reprodusere en kjgnnsbasert arbeidsdeling i

politiet.

Solbraekke og Aarseth (2006) fremhever at kjgnn for Bourdieu er en bestemt praksis, men
at dette ikke betyr at Bourdieu mener det finnes en bestemt mate a praktisere kvinnelighet
eller mannlighet pa. Hvordan kvinnelighet og mannlighet praktiseres i et felt, kan bli
praktisert annerledes i et annet felt. Dette vil variere fra felt til felt og i forhold til hvilke
verdier som anses som de mest attraktive. Bourdieu og Wacquant (1992) fremhever at
habitus er et dpent system av disposisjoner, som hele tiden pavirkes av samfunnet. Habitus
er pa denne maten varig, men ikke uforanderlig. De fleste mennesker er likevel dgmt til &
mgte omstendigheter i samsvar med dem som opprinnelig formet deres habitus, og de
kommer til & fa erfaringer som styrker deres disposisjoner. I de tilfeller hvor verden
forandrer seg slik at den fremferden som tidligere var optimal ikke lenger er det, vil enten
politifolk fortsette & bli styrt av sin habitus, eller de vil ta inn over seg de nye forholdene
og begynne & opptre strategisk i forhold til situasjonen. I kapittel 7.8 ble det redegjort for at
en del mannlige politifolk har en tilnaerming til politiarbeid, hvor tradisjonelle kvinnelige,
feminine og myke verdier er sentralt. Dette kan som nevnt veere indikasjoner pa at hvilke

ferdigheter som gir anerkjennelse i politiet, kan veere i forandring.
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Chan (2003) trekker frem at under normale forhold vil politistudenter justere sin habitus
for & passe inn i den dominerende kulturen pa arbeidsstedet. Den tilegnede habitusen blir
pa denne maten “a feel for the game” — et stabilt sett av disposisjoner som genererer ulike
mater a se, tenke og handle pa i politifeltet (Bourdieu & Wacquant,1992). Med en gang
politistudenten har tatt opp i seg den passende habitusen, vil personen fale seg akseptert og
komfortabel. I lys av Bourdieu (2000) og redegjarelsen over, kan en se for seg at de fleste
politistudentene i lgpet av studietiden vil forandre sin habitus i forhold til hva som er riktig
atferd i deres miljg, og deres handlinger vil bli styrt automatisk av den nye habitusen. | sa
mate er det viktig at politistudentene far erfaring med a jobbe med politi som har en
folkelig, og ikke en autoriteer, politistil.

I trdd med Connell (2002) tyder resultatene pa at biologien synes a utgjare en viktig base
for produksjonen av kjgnn i politiet. Det som bade politimenn og politikvinner opplever
som ulikheter mellom kjgnnene (fysiske og verbale ferdigheter), blir ogsa tillagt de
respektive kjgnn i ulik grad. Pa denne maten adresserer politistudenter og politibetjenter
forskjeller mellom kjgnnene nar det gjelder evnen til fysisk og verbal konfliktlgsning, og
reproduserer pa denne maten ulikheter mellom politikvinner og politimenn. En
politiinformant i Westin og Nilsson sin studie (2009, s. 33) uttalte: Vi behdver tjejer, vissa
saker gar inte att 16sa utan dem.” Sitatet viser hvor sterk forstdelsen av kvinners evner til
visse typer politiarbeid er. Sitatet uttrykker tydelig opplevelsen av at visse typer
politiarbeid er det bare kvinner som kan lgse. Observasjonene gir grunn til & vaere sterkt
uenig i denne uttalelsen. | kapittel 6 og 7 har vi riktignok sett at kvinner er mer tilbgyelig
enn menn til & gi trgst, omsorg og ta i bruk verbale ferdigheter, men i kapittel 7.8 ble det
pekt pa at mange politimenn ogsa inkluderer denne fremferden i sin publikumstilnarming.

Dette vil bli forsgkt belyst neermere.

9.2.1 A gjare kjgnn

For & fa en mer helhetlig forstaelse av resultatene, vil begrepet 4 gjore kjenn’ (’doing
gender’) bli trukket inn. Connell (2002) peker som nevnt pa at det som tidligere ble
betraktet som store biologiske forskjeller mellom kjgnnene, langt pa vei kan forklares med
sosialt og kulturelt bestemte restriksjoner som tradisjonelt gjaldt for jenter og kvinner.
Ifalge Connell (1987, 2002) utvikler menn og kvinner individuell kjgnnsidentitet ved &

252



relatere denne til andre kjgnnsmessige identiteter — vi tar den plass som blir gitt oss.
Connell peker pa at en er ikke fadt maskulin, men tar opp i seg maskuline verdier, og blir
pa denne maten en mann. Kvinnelighet og mannlighet er ikke noe som er skapt fra
naturens side, men sosiale normer og press fra autoriteter former oss som kvinner eller
menn. Mennesker konstruerer seg selv som maskuline eller feminine. Pa denne maten
finnes det maskuline kvinner og feminine menn. Mange kjgnnsforskere mener i likhet med
Connell at det ikke er riktig a se pa kjgnn som noe som fglger av og stammer fra kroppen
(West & Zimmerman, 1987; Lorber, 1994; Lorentzen & Mihleisen, 2006b; Bondevik,
2006; Solbraekke & Aarseth, 2006; Kvande, 2007). Kjgnn kan ikke likestilles med
biologiske og fysiologiske forskjeller mellom kvinner og menn; det er et sosialt produkt.

West og Zimmerman (1987) er blitt ansett for & veere de farste som introduserte begrepet
’doing gender’. I trdd med Bourdieu (2000) sitt habitusbegrep og Connell (2002) sin
sosiale konstruktivisme, viser begrepet til kjgnn som en form for sosial tvang til & handle
pa en mate som omgivelsene kan oppfatte som entydig maskulin eller feminin. Pa denne
maten kan en se for seg kjgnn som pabud individet ma falge. Kjenn er dermed ikke noe en
kan se bort fra, men noe en ma etterleve i sin praksis for a fa sosial aksept. Pa denne maten
blir kjgnnsrelasjonene i samfunnet legitimert og opprettholdt. Mannlighet og kvinnelighet
er pa denne maten bundet opp i internaliserte forestillinger om kjgnn som to ulike og
utfyllende vesen. Et slikt syn fremmer at kjgnnsidentiteten ikke lenger blir sett pa som noe
som blir plantet i oss. Solbraekke og Aarseth (2006) viser blant annet hvordan forskjeller
reproduseres fordi vi kontinuerlig lzeres opp til & se pa dem som naturlige tilstander snarere

enn sosiale konstruksjoner.

| tabell 6.1 og 6.2 sa vi hvordan begge kjgnn oppgav at menn var best egnet til & utgve
politiarbeid som krevde bruk av fysisk styrke, mens begge kjgnn oppgav at kvinner var
best egnet til & utgve politiarbeid som krevde bruk av verbale ferdigheter. Under
intervjuene ble denne opplevelsen av egnethet uttalt pa en mate som om dette var en
selvfglge, at det ble tatt for gitt at det var slik. Utsagn som “det fysiske er jo en
begrensning de fleste kvinner har” 0g "det er en sann generell oppfatning om at jenter ofte
er flinkere til d snakke for seg” er eksempler pa dette. Det samme mgnsteret sa vi fremkom
i forhold til politistudentenes observasjoner av andre politifolk, samt i vurderingen av egen
egnethet. Forstaelsen av egen og eget kjgnns egnethet, som styrkes gjennom observasjoner

av andre politifolks handlinger, er medvirkende til at politistudentene ogsa gjer kjgnn.
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Kvinner i politiet gjer kjgnn nar kvinner blir sendt i front for a traste og utvise omsorg
overfor kvinnelige publikummere. Politikvinner gjar kjgnn nar de i starre grad enn
politimenn tar seg av politiarbeid som krever at det blir gitt trest, omsorg og medfglelse,
slik tabell 6.11 antydet. Politimenn gjar kjgnn nar de i starre grad enn lave politikvinner
bruker fysisk makt, slik tabell 6.8 viser. Pa denne maten kan en se for seg at forskjellene
mellom kjennenes ferdigheter gker, fordi de far erfaring og selvtillit pa ulike omrader.
Dette sa vi i tabell 6.7 og 6.10, hvor troen pa egne ferdigheter nar det gjaldt konflikter som
krevde henholdsvis fysiske og verbale ferdigheter, gkte mellom kjgnnene gjennom
politiutdanningen. Vi har sett at mannlige og kvinnelige politistudenter i slutten av
politiutdanningen opplevde disse ferdighetene som signifikant forskjellig. Her synes det
narliggende a trekke inn Herbert (2001, s. 59), som fremhever at “reproduction of gender
lies at the heart of police practice.” Med dette utsagnet underbygger Herbert pastanden om
at kjenn reproduseres i politiet, fordi politikvinner og politimenn handler i trad med
forventingene og egen habitus.

9.2.2 A ikke gjgre kjgnn

Som nevnt tyder resultatene ogsa pa at bade politimenn og politikvinner utfordrer
tradisjonelle kjennsmenstre. Dette kan forstas og forklares gjennom begrepet "undoing
gender’. Som bade Deutsch (2007) og Kvande (2007) papeker, tar begrepet ’doing gender’
inn over seg bade konformitet og motstand, og den vanlige bruken av dette er orientert mot
konformitet, slik diskusjonen i avsnittene over viser til. Deutsch (2007) er i likhet med
Kvande (2007) mest opptatt av elementet som viser til motstand mot tradisjonelle
kjgnnsmgnstre, hvor en handler i strid med de tradisjonelle forventingene. Dette skjer
ifelge Deutsch gjennom begrepet "undoing gender’, hvor sosial samhandling reduserer
kjennsforskjeller. Bondevik (2006) viser ogsa til at & gjere kjgnn er begrensende for den
enkelte, samtidig som det gir nye handlingsmuligheter. Kulturen snakker gjennom
individene, individene snakker tilbake og er med pa a forme kulturen. Gjennom det at vare
konvensjonelle forventninger brytes, ligger det en mulighet for at noe annet kan skje. Som
ogsa Lorber (1994) peker pa, blir maten a oppfere seg pa iverksatt av det sosialt
konstruerte kjgnn pa en mate som noen ganger ignorerer fysiologisk kjgnn totalt. Til en

viss grad kan en hevde at dette skjer nar kvinnelige politistudenter trener maksimal styrke,
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er opptatt av & veere i stand til ”a ta i et tak”, og nar de "tar i et tak™ i like stor grad som de
mannlige politistudentene. Nar politimennene i patruljen utever stor grad av omsorg og

integrerer en rendyrket folkelig politistil, kan en ogsa hevde at dette til en viss grad skjer.

Solbreekke og Aarseth (2006) viser hvordan normene hele tiden blir utfordret og
reforhandlet i samhandlingen mellom mennesker nar mennesker gjer kjgnn. Det er
tidligere blitt argumentert for at en del resultater peker mot at bade politikvinner og
politimenn utfordrer gjeldende kjgnnsnormer. | lys av diskusjonen over er det imidlertid
gnskelig at politimenn og politikvinner i stgrre grad utfordrer og reforhandler en del
doxiske sannheter, blant annet omkring de to kjgnns styrker og svakheter i ordenstjeneste.
Her ma politikvinner og politimenn selv vere seg bevisst & utfordre de tradisjonelle
kjgnnsmgnstrene. Fglgende historie fra en undervisningssituasjon eksemplifiserer at dette
ikke alltid skjer:

| forbindelse med en praktisk gvelse var studentene som gikk farste aret ved
Politihggskolens avdeling Bodg delt inn i grupper pa seks personer. De hadde fatt
melding om at de skulle inn i en gvingsleilighet for a pagripe en eller flere personer,
om ngdvendig ved bruk av fysisk makt. Studentene skulle ogsa foreta annet
polititaktisk arbeid som falt naturlig i leiligheten. | hver gruppe var det en til tre
kvinner og tre til fem menn. Studentene valgte selv hvem av dem som skulle bruke
fysisk makt om ngdvendig, og i forhold til polititaktiske prinsipper ble to personer i
hver gruppe valgt til & utgve denne fysiske maktbruken. Det var pafallende a se at i
samtlige 12 grupper var det utelukkende mannlige politistudenter som hadde i
oppgave a vaere de som skulle pagripe, eventuelt ved bruk av fysisk makt. Kvinnelige
politistudenter hadde utelukkende til oppgave a ta avher, mens de mannlige
medstudentene altsa utfgrte de mer fysisk krevende pagripelsene.

Det er viktig at politistudenter av begge kjgnn far pravd seg pa ulike omrader av
ordenstjeneste, noe som ikke var tilfelle i eksemplet over. Vi kan se for oss at bade kvinner
og menn vil vaere i stand til 4 lgse alle arbeidsoppgaver innen politiet pa en like god mate,
sa lenge opplering og trening blir gitt. Her er det naturlig & vise til en politibetjent som i en
studie papekte: ”Det sitter ikke i kjonnet” (Lauritz, 2009, s. 123). Aberg (2001) skriver at
nar politimenn lar politikvinnene ta seg av politiarbeid som krever kognitive og
emosjonelle ferdigheter, utvikler menn i liten grad disse ferdighetene. De tvinges ikke til
trene pa a veere lyttende overfor publikum — de kan overlate dette til sine kvinnelige
kollegaer. Dette er et eksempel pa hvordan det a gjgre kjenn i trad med forventningene har
gode vilkar i ordenstjenesten. Lignende eksempler har vi sett i denne avhandlingen.

Forventninger omkring verbale og fysiske ferdigheter synes a ha stor pavirkningskraft pa
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menn og kvinners handlingsvalg. | kapittel 6 og 7 har vi sett hvordan slike forventninger
synes a ende opp som selvoppfyllende profetier, blant annet nar det gjelder politikvinners
tilbgyelighet til verbal kommunikasjon. P4 samme mate som kapittel 5 har vist at
kvinnelige politistudenter synes a utfordre og redefinere normer og forventninger nar det
gjelder kvinners forhold til maksimal styrketrening, kan politimenn i enda stgrre grad
utfordre etablerte sannheter om at politikvinner er flinkere til verbal kommunikasjon og
dermed 1 storre grad utfordre normene om hva som er ”ordentlig” politiarbeid. Som vist 1
kapittel 8.4 har politimenn og politikvinner en del a lre av hverandre her. Med
utgangspunkt i Connell (2002) og Bourdieu (2000) er det argumentert for at det ikke ligger
noen biologiske forklaringer bak slike smgnster, men derimot kulturelt tilleerte mgnstre.

9.3 Betydningen av fysisk kapital

En kan sparre seg hvorvidt det er ngdvendig at en gjennomsnittelig mannlig politistudent
skal lgfte godt over 100 kilo i benkpress for a veere i stand til & utgve ordenstjeneste. Seerlig
i lys av at kapittel 6 pekte pa at ordenstjeneste i veldig liten grad krever bruk av fysisk
styrke. Vi har ogsa sett at politistudentene selv oppgav at maksimal styrke var den fysiske
egenskapen som hadde nest minst betydning for politiarbeid. Vi har imidlertid sett i
kapittel 5 at maksimal styrke synes & anerkjennes i politistudentkulturen, og det vil her
veare fruktbart & trekke inn Bourdieu sitt begrep *fysisk kapital® for & forseke belyse denne

prioriteringen narmere.

Som nevnt fanger kapitalbegrepene til Bourdieu opp i seg det som gjenkjennes og
erkjennes som verdifullt, anerkjennende og aktverdig. Bourdieu peker pa at fysisk kapital
gir mer anerkjennelse i visse miljger enn andre (Shilling, 1993), og resultatene i kapittel 5
tyder pa at begge kjgnn er opptatt av a tilegne seg denne formen for symbolsk kapital. Det
er imidlertid ikke alle de fysiske ferdighetene som synes a gi like mye anerkjennelse. Mye
tyder pa at gode ferdigheter innen spenst, utholdenhet og utholdende styrke, ikke gir like
mye anerkjennelse som maksimal styrke. Det virker som om maksimal styrke er den
fysiske ferdigheten som i starst grad gjenkjennes og anerkjennes som aktverdig og
verdifull blant politistudentene. Det er blitt argumentert for at dette trolig er fordi denne
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ferdigheten er sterkt knyttet opp til den viktige egenskapen a vaere i stand til 4 ta i et tak”.
| s& mate kan en se for seg at politistudentene i likhet med arbeiderklassen har et
instrumentelt syn pa fysisk kapital (Bourdieu, 1978). Det er noe de har bruk for i arbeidet

sitt slik at de er i stand til 4 ta i et tak” hvis det skulle vaere nedvendig.

Ogsa Doran og Chan (2003) fremhever betydningen fysisk styrke har som en viktig form
for symbolsk kapital i politiet. I deres studie av politistudenter fant de at politikvinner
opplevde a bringe med seg negativ fysisk kapital ved a veere kvinne, men at de kunne
kompensere for dette ved a vise at de var til & stole pa i politiarbeid. Vi har sett at i likhet
med mannlige politistudenter, virker kvinnelige politistudenter sarlig opptatt av 4 vere i
stand til 7 ta i et tak”. Nar norske kvinnelige politistudenter trener maksimal styrke i
seerlig stor grad slik det ble argumentert for i kapittel 5, kan dette veere for & vise at de er til

a stole pa i situasjoner hvor maksimal styrke kreves, for eksempel ved fysisk maktbruk.

Herbert (2001) papeker at kvinnelige politibetjenter jevnlig blir nedvurdert av mannlige
politibetjenter fordi de mangler fysisk kapasitet til & ivareta “ordentlig” politiarbeid.
Mannlig politi frykter utilstrekkelig statte fra kvinnelig politi i voldelige situasjoner. De
klager ogsa pa at politikvinners tilstedeveerelse farer til mindre vektlegging av fysisk
trening under politiutdanningen. Som vi forstar av resultatene i kapittel 5, er det ikke grunn
til en slik bekymring blant norske politistudenter ettersom kvinnelige politistudenter trener
like ofte som mannlige politistudenter og anvender de samme treningsformene i like stor
grad. Med bakgrunn i befolkningens treningsmgnstre har vi sett at serlig kvinnelige
politistudenter synes a trene betydelig mer maksimal styrke enn kvinner generelt. Dette
kan skyldes at politikvinner opplever at de har mindre fysisk kapital med seg inn i

ordenstjeneste enn politimenn, og at de ikke gnsker & bli nedvurdert pa grunn av dette.

Ut fra resultatene i kapittel 6 kan en hevde at nedvurderingen av kvinners egnethet nar det
gjelder fysisk styrke, baserer seg pa en veldig liten del av politiarbeidet. A stille sparsmal
ved kvinners egnethet ut fra en sa liten del av politiarbeidet, kan hevdes a veere en lite
reflektert vurdering. Ut fra at vi har sett at politiarbeid i starst grad synes & handle om
verbal kommunikasjon, synes det da a vaere mer naturlig a stille spgrsmal ved egnetheten

til mannlige politibetjenter som har en autoriteer politistil i mate med publikum.
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Bourdieu og Wacquant (1992) fremhever at verdien av de ulike kapitalformene ikke er
konstant. Det er politi(student)kulturen som definerer hva som anerkjennes og godkjennes
som aktverdig og overlegent i politiet. Ytre forandringer — som for eksempel maten
politiarbeid utfgres pa grunn av omlegging til POP, stgrre fokus pa verbal kommunikasjon
etc. — kan virke inn pa verdien av de ulike formene for kapital og hva som skal telle som
symbolsk kapital i politiet (Chan, 2003). Mine funn tyder pa at det vi kan kalle *verbal
kapital” i sterre grad blir anerkjent blant mine informanter enn blant for eksempel Aberg
(2001) sine. Dette kan veere uttrykk for at det har skjedd endringer i hva som regnes som

politiarbeidets doxa.

9.4 Politiarbeidets doxa

Som nevnt i kapittel 3 er doxa betegnelsen pa all tro og synsing som finner sted i
samfunnet, det som blir tatt for gitt uten at det stilles spgrsmal ved det (Bourdieu, 1977).
Bourdieu peker pa at desto mer et felt (her politiet) er gjennomsyret av doxa, desto lettere
blir det for de herskende klasser (her menn) & avgrense feltet og posisjonere seg pa en
fordelaktig mate. Dette fordi de gvrige aktgrene i feltet ikke er bevisst at en slik
utestenging og favorisering skjer (Bourdieu, 1977, 1992). Her kan en i lys av diskusjonen
over argumentere for at politimenn fremstar som den herskende klasse i ordenstjenesten,
hvor opphgyelsen av fysisk styrke som en viktig og sentral egenskap kan veere et eksempel

pa ordenstjenestens doxa.

Herbert (2001) fremhever som nevnt at den virkelige testen pa om en politibetjent er egnet
for politiarbeid, er hvorvidt politibetjenten kan takle & bli konfrontert med en farlig
situasjon. Politibetjenter som utviser tapperhet i farlige situasjoner blir hgyt verdsatt i
politikulturen og blir sett pa som helter. Pa denne maten blir politiarbeid mytologisert som
en test pa tilpasningsevne, styrke og besluttsomhet; til det & vere 1 stand til 4 ta 1 et tak™.
Et tidligere nevnt sitat fra en mannlig politibetjent illustrerer hvor viktig det er a veere i
stand til 4 ta i et tak” ute i ordenstjenesten. Ser en ngyere pa hva politibetjenten uttrykker
her, er han like opptatt av 4 fa frem at han er 1 stand til ”4 ta 1 et tak” som han er av &

fremheve at han strekker seg langt for & unnga fysisk maktbruk:
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(...) Jeg slass praktisk talt aldri. Det er ikke for at jeg har noe fysisk autoritet som
gjer at folk springer fra meg, det nekter jeg & tro. Og jeg er heller ikke god til & slass.
Det er ikke det, jeg har aldri tapt et slagsmal, det er ikke det jeg sier. Men det er
ikke noe verdilgst. Jeg er ikke skvetten for & ta i folk nar det trengs, langt der ifra.
Men jeg strekker meg veldig langt for & unnga det. Veldig, veldig langt.

En del politibetjenter trakk frem uttrykket “nar det smeller” eller lignende forholdsvis ofte
under samtalene, og skapte dermed et inntrykk av en ganske actionfylt hverdag. P4 samme
mate har vi tidligere sett uttrykket ’a ga ut i krigen” bli brukt. Det synes som om en del
politibetjenter ikke klarer a skille det hverdagslige fra det ekstraordinzre farlige og fysisk
krevende politiarbeidet, som sjelden finner sted. Slike uttrykk signaliserer en form for
kollektiv bevissthet om hva ordenstjeneste handler om for mange. Disse synes a bli tatt for
gitt blant politibetjenter av begge kjgnn. Pa denne maten kommer politiarbeidets doxa som

actionfylt og fysisk krevende til uttrykk i politiet.

I en rapport om fremtidige fysiske eksamensgvelser utarbeidet av idrettsleerere ved
Politihggskolen pa oppdrag fra Politihggskolen (Lagestad, Helland & Nedregard, 2009),
ble det redegjort for fordelene ved a inkludere en ferdighetslgype som testet mange ulike
fysiske ferdigheter. En slik ferdighetslaype ville ogsa vaere mer praksisneer enn de fire
daveerende eksamensgvelsene (Benkpress, kroppsheving i bom, lengde uten tillgp og 3000
meter lgping). | strid med anbefalingene valgte Politihggskolen a redusere de fysiske
eksamensgvelsene fra fire til tre gvelser, ved at lengde ute tillgp ble utelatt. Fra og med
politistudentene som startet opp politiutdanningen 2009 er gjeldende eksamensgvelser i
faget fysisk trening tre gvelser, hvor to av disse tre gvelsene er styrkegvelser pa
overkroppen som er serlig knyttet til maksimal styrketrening. Vi har av kapittel 5 sett at
politistudentene i stor grad organiserer sin fysiske trening etter disse eksamensgvelsene. En
kan av den grunn argumentere for at Politihggskolen gjennom sine valg av fysiske tester til
en viss grad er med pa & opprettholde en forstaelse av politiarbeid, hvor fysisk styrke er
sentralt.

Uformelle samtaler og observasjoner tyder som nevnt pa at det ikke er noen krig ute i gata,
og at det er forholdsvis sjelden det ”smeller”. I kapittel 6 sa vi hvordan de fleste
politistudenter og politibetjenter trakk frem at politiarbeid i liten grad handlet om utgvelse
av fysisk styrke eller fysisk maktbruk. I Igpet av det 180 timer lange feltarbeidet hendte det
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fem ganger at politiet utgvde fysisk maktbruk hvor den fysiske styrken var avgjgrende. Det
finnes ogsa annen forskning som underbygger disse resultatene (Horne, 1980; Lunneborg,
1989; Martin, 1990; Aleem, 1991; Heidensohn, 1992; Martin & Jurik, 1996; Grevstad,
2005). Til tross for dette har andre studier pavist at en dyktig operativ politibetjent er en
politibetjent som kan lgse sine arbeidsoppgaver ved hjelp av fysisk styrke (Aberg, 2001).
En slik forstaelse av politiarbeid er ifalge Aberg en typisk mate & fremstille politiarbeid pa,
0g i s& mate et doxisk utsagn som gir assosiasjoner til fysisk sterke politimenn som ideelle
politibetjenter. Av dette fglger at politikvinners tilbgyelighet til verbal kommunikasjon og
en folkelig politistil som kapittel 6 og 7 identifiserte, nedvurderes. Aberg fremhever at en
politikvinne som ofte lgser sitt politiarbeid ved hjelp av sosial kompetanse, ikke far samme
bekreftelsen i yrkesrollen som en politimann far nar han lgser politiarbeid ved hjelp av
fysisk styrke. Mine funn fraviker Aberg noe pa dette omrédet. Vi sa riktignok at en del
politimenn opplevde politikvinner som ubesluttsomme og passive. Men ser vi bort fra
dette, syntes politikvinner imidlertid a bli og fale seg anerkjent i politikulturen, nettopp pa
grunn av sine verbale ferdigheter. De slipper imidlertid ikke unna kravet om & vere i stand
til 74 ta i et tak”. Vi har sett at politikvinner som ikke evner dette, nedvurderes av mannlig

politi.

Waddington (1999) fremhever viktigheten av a reflektere omkring hva politiarbeid egentlig
handler om. Myten om politiarbeid som farlig og fysisk krevende lever videre gjennom hva
Fielding (1994) kaller ”overdrevne krigshistorier”. Dette mener Fielding er en maskert
méte 4 forsterke maskuliniteten pa. A g4 ut i krigen” slik vi si en mannlig politibetjent
uttrykke det i kapittel 7.4, er et uttrykk for en annen virkelighet enn hva datamaterialet
tyder pa finnes der ute. Andersson (2003) viser i sin forskning hvordan den doxiske
forstaelsen av eget politiarbeid fremtrer 1 utsagnene fra politibetjenter om at "her jobber vi
mye natt”. Dette ble utfordret av at bare en liten andel av politibetjentene faktisk jobbet
natt pa dette tjenestestedet. Andersson mener motsetningen mellom hva politiet sier og hva
de faktisk gjer, er et eksempel pa en mate & opprettholde status og en tradisjonell
kjonnsordning. P4 samme maéte kan en tenke seg at uttrykk som "4 g ut i krigen” egentlig
er et uttrykk for en diskursiv praksis, hvor det er sentralt a fa frem at politiarbeid handler
om fysisk maktanvendelse i magte med publikum. Dette er med pa a underbygge den
doxiske forstaelsen av politiarbeid som farlig og fysisk krevende, og menn som best egnet

til politiarbeid.
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Til tross for at Politidirektoratet fremhever at politiet skal ha en forebyggende og
kommuniserende rolle, har vi sett resultatene tyde pa at politiets doxa til en viss grad
fremdeles er knyttet til maskuline verdier og mannlighet. Dyrkingen av maksimal styrke og
prioriteringen av gvelsen benkpress blant begge kjenn indikerer en slik tilknytning. En
autoriteer politistil gjar det i stor grad. At politifaglig ansatte ved Politihggskolen bare
benyttet betegnelsen “politimann” om politi, og ikke det kjonnsneytrale begrepet
”politibetjent”, kommer trolig av at regelverket politiet forholder seg til bruker begrepet
"polititjenestemann’. Likevel, nar en gammel bekjent av meg som ikke kjenner til politiet
eller dets regelverk skulle introdusere meg for sin kone, sa han fglgende: ”Det er han som
skal ta doktorgrad pd kvinnelige politimenn.” Dette viser hvor sterkt knyttet politiarbeid er

til menn i var forestillingsverden.

Det er videre naturlig & vise til Chan (2003, s. 316) som fremhever: “The masculine police
culture will not change before the view of the police works doxa as crime fighting will be

challenged.” Tidligere drgftinger har antydet at dette kan vare i ferd med a skije.

9.4.1 Politiarbeidets doxa utfordres

Holgersson og Knutsson (2008) argumenterer som nevnt for at om politibetjenter opplever
at nettopp fysisk styrke er en forutsetning for & lase mange av politioppgavene, kan det
fare til at politibetjentene i starre grad bruker fysisk styrke til oppgaver som kunne veert
lgst pa andre mater. Ogsa derfor er det viktig a synliggjere at politiarbeid i stgrst grad
handler om verbale kommunikasjon i mgte med publikum, og i liten grad handler om
utevelse av fysisk makt, slik kapittel 6.1 redegjorde for. Nar Finstad (2009) fremhever
betydningen av a ta tak i eplekassene, det vil si kulturen som dyrker frem de ratne eplene,
er det narliggende ut fra avhandlingens funn a trekke inn at det er de som her en autoritaer
politistil og er med pa a dyrke denne frem, som danner fundamentet i eplekasser som far

122

frem ratne epler.”** Det synes & vaere fa, om ingen, ratne epler i en “kasse politibetjenter”

med folkelig politistil.

122 Her kan en hevde at det er flere sider ved politiet som kan vare problematisk, og at denne avhandlingen i
sa mate ikke bergrer alle typer “eplekasser”.
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Det er blitt argumentert for at verbale ferdigheter synes & verdsettes i stgrre grad i politiet
na enn far. | kapittel 7 sa vi politifolk av begge kjgnn trekke frem den type fremferd som
ligger til grunn for den folkelige politistilen som sin tilneerming til publikum. Forskning
tyder pa at en autoriteer politistil tradisjonelt har hatt prestisje og gitt anerkjennelse blant
politifolk, og det er argumentert for at den folkelige politistilen bryter med maskuline
verdier som kan knyttes til en autoritzer politistil. Det er ogsa blitt argumentert for at
innholdet i den hegemoniske maskuliniteten utfordres, og at habitus er i endring. Alt dette

tyder pa at politiarbeidets doxa utfordres. Dette vil bli drgftet naermere i det falgende.

Selv om forskning har pekt pa sterke tradisjonelle forbindelser mellom politikulturen og
maskulinitet, fysisk styrke og mannlighet, fremhever blant annet Reiner (2000a) at det er
variasjoner 1 politikulturen, noe ogsé Fielding (1994, s.47) papeker: “The occupational
culture is not monolithic, and there are policies and individuals which challenge its
dominant form.” Fielding papeker at selv om verdiene aggressivitet og fysisk handling
verdsettes i kantinekulturen, er det ikke alle som tar del i dem. Granér (2004) finner ogsa
tydelige variasjoner nar det gjelder politiets verdier, idealer og holdninger. Det samme gjar
Chan (2003). Hun viser i sin forskning omkring politirekrutter i Australia at mye tyder pa
at det ikke finnes en stabil og homogen organisasjonsmessig habitus som nykommere ma
leere for & bli akseptert. | stedet fremkommer det muligheter for ulike kulturer innen
politiorganisasjonen. Dette stemmer godt med avhandlingens resultater. | likhet med for
eksempel Reiner (2000a), Granér (2004) og Chan (2003) har vi i denne avhandlingen sett
at det er variasjoner i politiets verdier, idealer og holdninger, men ogsa at det trolig

eksisterer et “macho-ideal” blant en del mannlig politi.

Bourdieu (1977) peker pa at for & oppna viten (episteme) ma en bryte med doxaen. Her er
det som nevnt i kapittel 3 sentralt at alt det som faller naturlig og som en tar som en
selvfalge, ma en sette sparsmalstegn ved. Dette innebeerer at en ma tvile pa sin egen
livsverden og veere skeptisk til det en tar for gitt. En kan hevde at de fleste politistudenter
og politibetjenter som har veert studert i forbindelse med denne avhandlingen, utfordrer
politiarbeidets doxa hvor maskulinitetsutevelse og autoritetsutgvelse er sentralt. Dette gjar
de ved & oppleve at politiarbeid handler om & vere forhandlende, a investere tid i mate
med publikum, & vise hgy grad av ydmykhet, respekt og hgflighet, a ga lavt ut, og a strekke

seg langt for a unnga fysisk maktbruk.
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”Macho-kulturen” synes som nevnt & komme mindre til uttrykk i uformelle samtaler med
politibetjenter og politistudenter, samt i intervjuer med politistudenter i denne studien, enn
for eksempel i Fielding (1994), Reiner (2000a), Herbert (2001) og Aberg (2001) sine
studier. Vi har sett Aberg (2001) vise til svenske mannlige politibetjenters
publikumstilnerming som “macho-orientert”, med en sterk forankring i mannlighet og
maskulinitetsidealer, noe som star i kontrast til resultatene i kapittel 7. Resultatene i
kapittel 7 kan tolkes dit hen at tradisjonelle maskuline verdier synes a bli erstattet av mer
tradisjonelle feminine verdier. Det er tidligere blitt argumentert for at dette kan skyldes
kulturforskjeller, og at Abergs og mine datainnsamlinger er gjort pa ulike tidspunkt. I lgpet
av de siste arene synes det a ha vert veldig fokus pa den verbale kommunikasjonen, bade i
sentrale faringer fra Politidepartementet og i politiutdanningen. I likhet med hva Fielding
(1994) og Finstad (2000) peker pa, tyder ogsa mine funn pa at kvinners inntog i politiet
utfordrer synet pa at politiarbeid handler om a fange tyver. Stadig flere kvinner i politiet
kan ogsa ha veert medvirkende til at tradisjonelle kvinnelige ferdigheter har fatt stgrre
innpass, slik ogsa Graner (2004) antyder. Her er det ogsa naturlig & trekke inn at Graneér
stiller spgrsmal ved om den amerikanske politiforskningens fremstilling av politikultur kan
sies a kjennetegne svensk politikultur. Han viser til at politiforskning tradisjonelt har pekt
pa politiet som en “macho-kultur”, med den teffe og lite emosjonelle politimannen som
ideal. Han skriver at det er uklart om dette "macho-idealet” ”som helhet ndgonsin varit

den hegemoniska maskuliniteten bland svensk polis” (Granér, 2004, s. 82).

En informant i Aas (2009) sin studie opplever at politikulturen er blitt mindre “macho-
preget”, militant og operativ enn den var tidligere. Forebyggende politiarbeid har de siste
arene fremstatt som mer og mer betydningsfullt i de politiske og faglige
styringsdokumenter for ordenstjeneste. Samtidig uttrykker lerere i forebyggende
politiarbeid pa Politihagskolen at det er blitt mer ”in” & arbeide forebyggende i politiet. |
kapittel 8 ble det argumentert for at en folkelig politistil i mye stagrre grad enn en autoritaer
politistil ligger til grunn for forebyggende politiarbeid. Miller (1998) er opptatt av
spgrsmalet om hvordan en kan fa en paramiliteer, maskulin politiorganisasjon til & ta opp i
seg verdier som omsorg, samarbeid, empati og informasjonsutveksling — den sakalte
“kvinnelige stemmen”.*?® Denne avhandlingens resultater tyder pa at mange politifolk til

en viss grad har tatt opp 1 seg denne “kvinnelige stemmen” gjennom inkluderingen av en

123 Dette er et uttrykk som Miller henter fra Gilligan (1982).
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folkelig politistil. Dette skjer ogsa ved at en del politimenn ser opp til politikvinners
verbale tilnaerming, og forsgker a tilstrebe seg denne tilneermingen.

Aberg (2001) er kritisk til at politikvinner tvinges inn i typiske kvinnelighetsformer. P& en
side kan en forsta det, i lys av at de far lite erfaring med fysisk maktbruk og fysisk
krevende politiarbeid. Pa en annen side viser denne avhandlingen at typiske
kvinnelighetsformer (a vaere pratende, ydmyk, lite autoritzr, forhandlende etc.), er viktige
egenskaper i mgte med publikum og de far anerkjennelse i politiet. Typiske
kvinnelighetsformer imgtekommer ogsa sentrale faringer som kapittel 8.2 har pekt pa
ligger til grunn for politiarbeid. At menn i politiet i starre grad far oppleve at en slik
tilneerming er konfliktdempende og gunstig i mgte med publikum (slik vi har sett
eksempler i kapittel 7 pa at de gjar), rydder grunnen for at enda flere menn kan ta til seg en

slik politistil.

9.5 Oppsummering

Kapittel 9 har drgftet resultatene i lys av Bourdieu (2000) og Connell (2002) sine sentrale
begreper (jfr. kapittel 3). Innledningsvis ble det vist til politiforskning som har pavist nzre
band mellom politiarbeid, maskulinitet og mannlighet, hvor utgvelse av hegemonisk
maskulinitet synes sentralt. Her ble det pekt pa at selv om avhandlingens resultater tyder
pa at en slik tilknytning synes a veere til stede i det norske politiet i form av en autoritaer
politistil, er den ikke sa synlig og sterk som andre studier tyder pa. Det ble argumentert for
at en folkelig politistil slik den ble beskrevet i kapittel 7, synes a utfordre den hegemoniske

maskuliniteten.

Det ble videre argumentert for at det synes & vere en form for hegemonisk femininitet i
politiet, hvor politikvinner er opptatt av a fremsta som sterke og trygge pa egne ferdigheter
1 forhold til det & veere 1 stand til 74 ta i et tak”, samtidig som de bringer med seg en del
tradisjonelle feminine kvaliteter som utpreget verbal kommunikasjon og en folkelig

politistil.
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Politikvinner og politimenns tilbgyelighet til henholdsvis verbale og fysiske ferdigheter,
folkelig og autoriteer politistil ble forsgkt forklart gjennom at habitus (Bourdieu) legger
faringer for politimenns og politikvinners handlingsvalg. Connell og hans sosiale
konstruktivisme ble ogsa benyttet for a forklare hvordan politifolk pa denne maten gjar
kjenn som en form for sosial tvang til & handle pa en mate som omgivelsene kan oppfatte
som entydig maskulin eller feminin. Her ble det papekt at habitus er et system av
disposisjoner som apner opp for endring dersom andre egenskaper, eksempelvis verbale,
gis mer anerkjennelse. Det ble ogsa pekt pad mulighetene som 14 i det & utfordre
tradisjonelle kjgnnsmgnstre (undoing gender), noe kvinnelige politistudenter gjorde ved &
trene like mye maksimal styrke som mannlige politistudenter, og en del politimenn gjorde

ved & ha en utpreget verbal og folkelig politistil i sin tilneerming til publikum.

Fysisk kapital synes a vaere viktig blant politistudentene som en symbolsk kapital, som gir
anerkjennelse og aktverdighet i politiet. Med utgangspunkt i Bourdieu ble det argumentert
for at politistudentene pa denne maten synes a ha et instrumentelt forhold til maksimal
styrke, ved at de opplever at maksimal styrke mer enn noen annen fysisk ferdighet gjar de i

stand til 74 ta i et tak” ute i ordenstjenesten.

Selv om resultatene i denne avhandlingen tyder pa at politiarbeidets doxa er knyttet opp
mot tradisjonell mannlighetsutgvelse og maskulinitetsutgvelse, ser denne koblingen ut til &
veere svakere enn i andre studier. Resultatene kan tyde pa at politiarbeidets doxa er i
endring i retning en forstaelse hvor fysisk styrke og tradisjonell maskulinitetsutevelse blir
gitt mindre plass, og verbale ferdigheter og en folkelig politistil blir gitt sterre
anerkjennelse. @kt andel kvinner i politiet sasmmen med gkt fokus pa POP, lokalorientert
politiarbeid, kunnskapsbasert politiarbeid og forebyggende politiarbeid synes a utfordre
forstaelsen av politiarbeidets doxa. At bandene mellom ordenstjeneste og hegemonisk
maskulinitet er svakere i denne avhandlingen sett i forhold til annen forskning, kan ogsa
skyldes ulike politikulturer i ulike land, samt at det trolig har skjedd endringer pa feltet i

lgpet av de siste arene.
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10. Avsluttende kommentarer

Dag @stberg skiver i innledningen til Bourdieus (1995, s. 22) viktige sosiologiske verk,
Distinksjonen, at “alt Bourdieu skriver er ment som bidrag til & forandre
samfunnsforholdene.” Han viser til at Bourdieu beskriver hvordan vare handlinger skjer
med utgangspunkt i handlingsskjemaer som blir reprodusert og opprettholdt av disse
handlingene, og at en bevissthet rundt dette fenomenet gjar det mulig for oss a forandre
samfunnsmanstre. Denne avhandlingen har ogsa et slikt utgangspunkt. Selv om
avhandlingens resultater pa mange omrader underbygger annen politiforskning,
fremkommer kunnskap omkring politistudenters fysiske trening — et felt det er forsket lite
pa. Ut fra et aktarperspektiv peker avhandlingen ogsa i stgrre grad enn andre studier pa
fremferd som er betydningsfull i politiets mgte med publikum, og ser nermere pa

betydningen av kjgnn i denne sammenheng.

| politiets strategiplan for 2010-2015 (Politidirektoratet, 2009) blir betydningen av
videreutvikle politiets evne til & mgte publikum pa en profesjonell mate trukket frem som
serlig viktig. | sd mate er det et serlig gnske at denne avhandlingen kan vere med pa a
bidra til en slik profesjonell tilnaerming. Avhandlingen gnsker & bidra til & gke
refleksjonen, bevisstheten, forstaelsen og kunnskapen omkring politistudenters fysiske
trening, hva politiarbeid handler om, og hvilken fremferd som er av betydning i politiets
mgte med publikum. Avhandlingen kan hevdes a ha sitt utgangspunkt i kritisk
kjgnnsforskning, slik Loretzen og Miihleisen (2006b) definerer det. Den legger til grunn et
kritisk perspektiv pa kjennsforskjeller og en overbevisning om at kunnskap kan bidra til
forandring. Her er det grunn til & trekke frem Bosseldal (1998) som fremhever at nar
forskere fremhever kjgnnsforskijeller, risikerer en a sla fast og spre stereotype bilder av
menn og kvinner. Dette kan fare til at disse stereotype bildene av menn og kvinner
forsterkes i stedet for at de i fremtiden forandres. Jeg er enig i Bosselsdals bekymring pa
dette omradet, men i likhet med Carlstrom (1999), er dette en risiko jeg er villig til 3 ta.
Dette fordi en synliggjgring er en forutsetning for & kunne forandre. Samtidig fremkommer
det resultater som gar pa tvers av de kjgnnede stereotype fremferdsmgnstrene, og som

tyder pa at kjenn i politiet er et komplekst og nyansert omrade, og at det er i endring.
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Vi har sett at politimenn og politikvinner gjar kjenn i ordenstjeneste ved i ulik grad veere
tilbgyelig til bruk av henholdsvis verbale ferdigheter og fysiske ferdigheter, samt en
autoriteer og folkelig politistil. A belyse problematikken omkring en autoriteer politistil og
kritikkverdig politiarbeid er betydningsfullt, fordi politiet ofte blir skaret over en kam. Nar
politiet har en autoriter og lite publikumsvennlig politistil, er dette noe som slar tilbake pa
hele politi- og lensmannsetaten fordi ”Politi er politi”, som Ingelin uttrykte det. At de fleste
politifolk synes & inkludere trekk fra en folkelig politistil i sine mgter med publikum,

underbygger viktigheten av en slik bevisstgjering.

Hvordan kjgnn skapes og gjares i politiet er blitt forsgkt belyst ved bruk av Bourdieus og
Connells sine teorier. Her fremstar mulighetene for endring tydelig. Ved & bevisstgjgre
hvordan kjgnnsforskijellene trer frem som noe som skapes i sosiale relasjoner, er det for a
vise hvordan kjgnn utvikles i politiet. Mange mannlige politifolk har en verbal og folkelig
tilnzerming til publikum. I trdad med den tidligere dregftingen, kan politimenn vere like
tilbgyelig som politikvinner til & benytte verbal kommunikasjon og en folkelig politistil
overfor publikum. P4 samme mate kan politikvinner veere like tilogyelig som politimenn til

a utvise mer besluttsomhet og utgve autoritet i de situasjonene hvor dette kreves.

Herbert (2001) fremhever at en ma fortsette & utfordre de kulturelle kodene innenfor
politiet, hvor maskulinitet og femininitet er definert pd en seeregen mate, og hvor det
daglige politiarbeidet blir gjort meningsfullt. Vi har sett at politikvinner utfordrer
tradisjonelle kjgnnsmganstre nar det gjelder maksimal styrketrening, mens enkelte
politimenn utfordrer tradisjonelle kjgnnsmgnstre nar det gjelder tilbgyeligheten til utpreget

verbal tilnerming og folkelig politistil.

Avhandlingens resultater utfordrer det tradisjonelle synet pa politiarbeid som actionfylt og
fysisk krevende. Det er et gnske at avhandlingen kan bidra til & utelukke fremtidige sgkere
til Politihggskolen som farst og fremst ser for seg politiyrket som et actionfylt yrke, og
som ikke ser pa publikumsrelasjonene som et samarbeidsprosjekt. Nar resultatene sa
tydelig viser at ordenstjeneste fgrst og fremst handler om @ kommunisere med publikum,
hadde det veert gnskelig at avhandlingen kan skape en gkt interesse blant de grupper som
farst og fremst ser for seg et yrke hvor verbal kommunikasjon og en folkelig politistil

settes i hgysetet.
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Vi har sett blant annet Gundhus (2009a) fremheve at erfaringslering og erfaringskunnskap
blant politifolk i stgrre grad ma komme frem i lyset. Fremferd som kjennetegner en
folkelig politistil er kommet frem gjennom at politibetjenter og politistudenter har
identifisert disse som viktige, samtidig som de i stor grad har blitt underbygget av mine
egne observasjoner. Avhandlingen styrker antagelsen om at politiets fremferd er av
vesentlig betydning i mete med publikum, noe kapittel 7 og utsagnet ’du hgster som du
s&r” peker pa. Dette fremstar som et av de viktigste funnene i avhandlingen. Det er i sa
mate blitt argumentert for at en autoriteer politistil i liten grad er formalstjenlig med tanke
pa sentrale faringer som ligger til grunn for politiarbeid, og med tanke pa a skape tillit hos
publikum. Her synes den folkelige politistilen & veere sarlig egnet.

Resultatene tyder pa at mye mer star pa spill for publikum enn for politiet i mgter som
skjer kvelds- og nattetid i helgene. A ta kontakt med politiet kan for publikum veere en
barrierebrytende handling, som ofte synes a ha en personlig dimensjon. Politiet synes
derimot & oppleve dette mer som rutinemessige oppdrag. | politiets strategiske plan heter
det at ”publikums mete med politiet skal vere positivt.” Det synes som om tilliten og den
sarbarheten publikum viser politiet i disse tilfellene, blir godt ivaretatt av politi med en
folkelig politistil og utpreget verbal tilneerming. | sa mate er det et gnske at denne
avhandlingen kan vaere med pa a bevisstgjgre navaerende og fremtidige politibetjenter og
ansatte ved politiutdanningen om hvilken fremferd politiet bar tilstrebe i mgte med
publikum, samt hvilke kunnskaper, ferdigheter og holdninger en bgr vektlegge og utvikle

gjennom politiutdanningen.

Avslutningsvis er det pa sin plass & papeke at det vil alltid vere situasjoner hvor stor grad
av autoritetsutgvelse og fysisk styrke er av avgjgrende betydning i ordenstjeneste.
Resultatene tyder pa at politikvinner bringer med seg en starre bevissthet omkring verbal
kommunikasjon, og tar i starre grad enn menn i bruk verbal kommunikasjon. Dette er
ferdigheter som synes a vaere vel sa viktige som fysisk styrke og stor grad av
autoritetsutgvelse. Dette fordi de fleste publikumsmater krever helt andre ferdigheter og
egenskaper enn fysisk styrke. Resultatene tyder pa at fremferd som samsvarer med en
folkelig politistil, sentrale fgringer for politiarbeid, og tillitskapende politiarbeid, er relatert
til egenskaper som tradisjonelt har veert knyttet til kvinner. | sa mate er det gledelig at det i
2009 ble tatt opp 40 prosent kvinner ved den norske politiutdanningen, og 50 prosent

kvinner i den svenske politiutdanningen. Pa denne maten kan likestillingspolitiske mal bli
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oppnadd, samtidig som kvaliteten pa det publikumsrelaterte politiarbeidet opprettholdes og

videreutvikles.

Resultatene i kapittel 6 synes a sla bena under Bonde (1994, s.208) sin pastand, om at
“mye av tjenesten er sa fysisk hard at det er nadvendig med en betydelig overvekt av
menn”. Her synes det nerliggende a trekke inn Aadland (2004), som hevder at sannhet
oppstar, lever en stund, og blir tilbakevist av nye sannheter. Politikvinner vil imidlertid
nedvurderes i forhold til politimenn sa lenge at ordenstjeneste i det vesentlige blir sett pa
som fysisk krevende, og fysisk styrke og stor grad av autoritetsutgvelse av den grunn blir
sett pa som seerdeles viktige egenskaper i ordenstjenesten. Nar vi ser at egenskaper som
tradisjonelt er blitt sett pa som kvinnelige egenskaper blir trukket frem av bade mannlig og
kvinnelig politi som betydningsfulle i mgte med publikum, er det et gnske at avhandlingen
kan bidra til at enda flere politimenn kan laere av politikvinners og andre politimenns
tilnzerming til publikumsrelatert politiarbeid — gjennom 4 tilegne seg en verbal og en
folkelig politistil. Selv om mange av de punktene som kjennetegner en folkelig politistil
tradisjonelt har veert knyttet til kvinner, og denne politistilen faller mer naturlig for

politikvinner i dag, kan dette veere annerledes nar det gjelder fremtidige politifolk.
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Vedlegg 1

SPORRESKJIEMA (pretest)

Jeg er ansatt ved Politihggskolen som hggskolelektor i idrett, men er ogsa tilknyttet Norges
Idrettshggskole som doktorgradsstudent. For tiden jobber jeg med en doktorgradsavhandling som
med utgangspunkt i et kjgnnsperspektiv har til hensikt & avdekke politistudenters kroppslige
kommunikasjon i operativt politiarbeid, samt politistudenters oppfatning av den kroppslige
kommunikasjonens betydning i operativt politiarbeid. Undersgkelsen maler ogsa holdning til og
gjennomfaring av fysisk trening.

Dette sparreskjemaet er en del av datainnsamlingen. Undersgkelsen blir foretatt med tillatelse fra
personvernombudet for forskning (Norsk Samfunnsvitenskaplig Datatjeneste). Deltakelsen i
undersgkelsen er frivillig, men jeg haper at du vil ta deg tid til & besvare undersgkelsen, da jeg er
avhengig av en hgy svarprosent. For at undersgkelsen skal gi et riktig bilde av virkeligheten er det
viktig at du er @rlig nar du svarer, slik at din egentlige oppfatning kommer frem. Det er viktig for
meg a fa frem at hva du enn svarer vil dette ikke fa konsekvenser for deg. Resultatene fra denne

studien vil bli behandlet konfidensielt, og bli anonymisert.

Merk av pa det alternativet som passer best.

1-Navniieeeeeeeenenenn.

2- Kjgnn: Mann [] Kvinne [ ]

3- Sivilstand: Enslig [] Samboer [_] Gift [ ]
4- Alder: ar.

5- Hoyde: cm.

6- Vekt: kg.

7- Hvor har du vokst opp (fra du var 10-20 ar)?
Spredtbygd strgk
Tettbygd strek (200-1999 innbyggere)
Tettbygd strak (2000-19999 innbyggere)
Tettbygd strgk (20000 -99999 innbyggere
Tettbygd strgk (100000 innbyggere eller flere)

I

8- Har du barn?
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Har ikke barn

Har barn, men bor ikke sammen

Har 1 barn jeg bor sammen med

Har 2 barn eller flere jeg bor sammen med

I

9- Hvor hgy utdanning har du?
Videregaende skole
Inntil 60 studiepoeng (20 vekttall) fra haggskole/universitet
Mellom 61 og 120 studiepoeng fra hggskole/universitet
Mer enn 120 studiepoeng fra hggskole/universitet

Q000

10- Erfaring fra forsvaret?

Ingen ]
Farstegangstjeneste ]
Befalsutdanning ]
11- I hvilken grad drev du med fysisk aktivitet pa fritiden nar du var mellom 15-19 ar?
Ganske mye []
En del
Bareilitengrad [ ]
Aldri ]
12- 1 hvilken grad har du drevet med kampsport (for eksempel judo, karate, boksing, bryting
etc.)?
Er aktiv nd L]
Har tidligere veert aktiv og trent regelmessig ]
Har prgvd, men ikke trent regelmessig ]
Aldri []

13- Hvor ofte utfgrer du fysisk aktivitet pa fritiden i dag? (aktivitet hvor du blir andpusten,
0g som varer mer enn 30 minutter)
Hver dag
5-6 dager i uken
2-4 dager i uken
En dag i uken
Mindre enn en dag i uken

D000

14- Benytter du deg av treningsprogram i treningsarbeidet ditt?
Ja, alltid
For det meste
Noen ganger
Av og til
Nei, aldri

L0000

15- Nedenfor er det en del utsagn. Pa en skala fra 1 til 10, i hvilken grad ligger utsagnene til

grunn for din fysiske aktivitet pa fritiden? (1 = ikke i det hele tatt, 10 = i sveert stor grad).
Fordi fysiske ferdigheter er viktig for utgvelse av politiarbeid
Fordi jevnlig fysisk aktivitet er av betydning for min helse
Fordi jeg foler meg forpliktet i forhold til fysiske krav ved PHS
Fordi jeg synes det er artig

Q000
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Fordi jeg @nsker en best mulig karakter i idrett ]
Fordi det gker min livskvalitet []

16- Pa en skala fra 1 til 10, i hvilken grad inngar de ulike fysiske ferdighetene nedenfor nar
du er fysisk aktiv/trener pa fritiden? (1 = ikke i det hele tatt, 10 = i sveert stor grad).
Maksimal styrke (1-5 repetisjoner hver serie, meget hgy belastning)
Trening for & bygge muskler (6-15 repetisjoner hver serie hgy belastning))
Utholdende styrke (mer enn 15 repetisjoner hver serie, kroppsvekt belastning)
Utholdenhet
Hurtighet
Spenst

I

17- Hvor viktig er faring av treningsdagbok i treningsarbeidet ditt?
Faring av treningsdagbok er veldig viktig for meg [ ]

Farer treningsdagbok etter hver treningsgkt ]
For det meste farer jeg treningsdagbok ]
Det hender jeg farer treningsdagbok ]
Farer ikke treningsdaghok ]

18- Har du utarbeidet klare mal for hva du vil oppna med treningen (for eksempel i forhold
til benkpress, 3000 meter lgping etc.)?

Ja L]
Til en viss grad ]
Nei ]
19- Hvor godt har du prestert pa gvelsene under i lgpet av det siste halve aret?
Lengde uten tillgp Cm: . Vet ikke
[]
Benkpress (maksimal belastning i ett lgft, 1IRM) Kilo: . Vet ikke
3000 meter lgping Tid: . Vet ikke
[]
20- Hvor viktig er fysisk aktivitet pa fritiden for deg i dag i forhold til andre daglige
gjgremal?
Veldig viktig ]
Viktig ]
Verken viktig eller ikke viktig ]
Lite viktig ]
Ikke viktig ]

21- Kryss av pa de tre beskrivelsene under som passer best nar det gjelder din vurdering av

deg selv.
Sterk ] Slank ] Lubben ]
Stor [] Normal [] Liten []
Muskulgs [] Senete ] Svak []
Spenstig [ ] Mager ] Tykk ]



22- Dersom du tar utgangspunkt i politiarbeid ute blant publikum (ordenstjeneste), hvor
viktig mener du det er for en politibetjent & vaere i generell god fysisk form?

Veldig viktig

Viktig

Verken viktig eller ikke viktig

Lite viktig

Ikke viktig

Ingen formening

I I

23- Hvilken betydning mener du politibetjentens kroppslige fremtoning har (om personen ser
trent ut eller ikke) nar det gjelder politiarbeid ute blant publikum?

Veldig viktig

Viktig

Verken viktig eller ikke viktig

Lite viktig

Ikke viktig

Ingen formening

I

24- Pa en skala fra 1 til 10, hvilken betydning mener du ferdighetene nedenfor har nar det
gjelder politiarbeid ute blant publikum?
(1 = ingen betydning, 10 = sveert stor betydning).

Maksimal styrke (evne til a utvikle stor kraft over liten tid) ]
Utholdende styrke (evne til & utvikle forholdsvis stor kraft over lang tid) ]
Utholdenhet []
Hurtighet []
Spenst ]

[]

Verbale ferdigheter (flink til & kommunisere med andre ved hjelp av spraket)

25- Pa en skala fra 1 til 10, hvilken betydning mener du fglgende fag i politiutdannelsen har
nar det gjelder politiarbeid ute blant publikum?
(1 = ingen betydning, 10 = sveert stor betydning).

Juridiske fag (strafferett og straffeprosess, politirett etc.) ]

Idrettsfag (arrestasjonsteknikk, grunntrening etc.) ]

Samfunnsfag (sosiologi, psykologi etc.) ]

Politifag (Rapport- og etterforskningslare, politi- og yrkesetikk etc.) ]

26- Tenk deg at du som politibetjent sammen med makkeren din ankommer et hus hvor det
er rapportert om husbrak. I stua finner du en mann staende ovenfor en annen person som
ligger blgdende pa gulvet. Den staende mannen er tydelig aggressiv og har en stekepanne i
handen hevet til slag, mens personen pa gulvet trygler hgylydt om hjelp. Hva gjer du?

Bruker fysisk makt for & pagripe personen

Forsgker a snakke personen til fornuft far jeg eventuelt bruker fysisk makt ]

Vet ikke []

27- Tenk deg at du som politibetjent skal pagripe en gjerningsmann for grov vold. Du har
fatt beslutning fra jurist. Gjerningsmannen har tidligere veert voldelig under pagripelser. Du
og makkeren din kommer inn i stua til gjerningsmannen og han sitter rolig i en stol. Hva gjer
du?

Pagriper med makt uten noen videre forklaring ]
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Forklarer hvorfor dere er der og gir han sjansen til & bli med frivillig ]
Vet ikke []

28- Hvem mener du er best egnet til & utgve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysiske
ferdigheter (med fysiske ferdigheter menes styrke, hurtighet, utholdenhet etc.)?
Kvinner er klart best egnet
Kvinner er litt bedre egnet enn menn
Begge kjann er like egnet
Menn er litt bedre egnet enn kvinner
Menn er Kklart best egnet
Ingen formening

I

29- Hvem mener du er best egnet til & utgve politiarbeid hvor det kreves bruk av verbale
ferdigheter (med verbale ferdigheter menes hvor flink du er til & kommunisere med andre
ved hjelp av spraket)?

Menn er Kklart best egnet

Menn er litt bedre egnet enn kvinner

Begge kjann er like egnet

Kvinner er litt bedre egnet enn menn

Kvinner er klart best egnet

Ingen formening

I

30- Kryss av for pastanden; "Kvinnelige politibetjenter trenger 4 bli passet pa under
konfliktsituasjoner hvor fysiske ferdigheter benyttes”
Helt enig
Enig
Ingen formening
Ikke enig
Sterkt uenig

D000

31- Hvordan tror du dine forutsetninger er i dag, nar det gjelder & ordne opp i
konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av fysiske ferdigheter (med fysiske ferdigheter
menes styrke, hurtighet, utholdenhet etc.)?

Meget gode

Gode

Middels gode

Under middels gode

Darlige

Ingen formening

I

Gi en kort begrunnelse for svaret over:
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32- Hvordan tror du dine forutsetninger er i dag, nar det gjelder & ordne opp i
konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av verbale ferdigheter (med verbale ferdigheter
menes hvor flink du er til & kommunisere med andre ved hjelp av spraket)?

Meget gode

Gode

Middels gode

Under middels gode

Darlige

Ingen formening

O

Gi en kort begrunnelse for svaret over:

33- Hvilke arbeidsoppgaver innen politiet ser du for deg at du har 10 ar frem i tid?
Ledelse
Etterforskning
Patruljerende
Tror ikke jeg jobber i politiet da
Ingen formening

D000

SJEKK AT DU HAR BESVART ALLE SP@RSMALENE. TAKK FOR AT DU TOK DEG TID TIL A
BESVARE SP@RRESKJEMAET! RESULTATENE AV DENNE UNDERS@KELSEN ER OGSA
TENKT PRESENTERT | POLITIFORUM.
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Vedlegg 2
SPORRESKJEMA Oppstart

Jeg er ansatt ved Politihggskolen som hggskolelektor i idrett, men er ogsa tilknyttet Norges
Idrettshagskole som doktorgradsstudent. For tiden jobber jeg med en doktorgradsavhandling som
har til hensikt & avdekke politistudenters kroppslige kommunikasjon i operativt politiarbeid, samt
politistudenters oppfatning av den kroppslige kommunikasjonens betydning i operativt politiarbeid.

Prosjektet tar ogsa for seg holdning til og gjennomfaring av fysisk trening.

Dette sparreskjemaet er en del av datainnsamlingen. Undersgkelsen blir foretatt med tillatelse fra
personvernombudet for forskning (Norsk Samfunnsvitenskaplig Datatjeneste). Deltakelsen i
undersgkelsen er frivillig, men jeg haper at du vil ta deg tid til & besvare sparreskjemaet. For at
undersgkelsen skal gi et riktig bilde av virkeligheten er det viktig at du er arlig nar du svarer, slik
at din egentlige oppfatning kommer frem. Det er viktig for meg a fa frem at hva du enn svarer vil
dette ikke fa konsekvenser for deg. Resultatene fra denne studien vil bli behandlet konfidensielt, og
bli anonymisert. Navnet ditt blir ikke lagt inn pa data!

Merk av pa det alternativet som passer best. Sett kun av ett kryss dersom du ikke blir spurt om noe
annet.

1. NAVNI eeeeeeeeeetaeeuineeeiaeneieentuteesneneentrennn

2. Utdanningssted: Oslo [] Bodg [_]

3. Kjonn: Mann [ ] Kvinne []

4. Sivilstand: Enslig [] Samboer [_] Gift [ ]
5. Alder: ar.

6. Hayde: cm.

7. Vekt: kg.

8. Hvor har du vokst opp (fra du var 10-20 ar)?
Spredtbygd strak
Tettbygd strgk (200-1999 innbyggere)
Tettbygd strgk (2000-19999 innbyggere)

[
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Tettbygd strgk (20000 -99999 innbyggere ]
Tettbygd strgk (100000 innbyggere eller flere) ]

9. Fars utdanning (kryss av kun for hgyeste utdanning)

10.

11.

12.

13.

14.

7 arig folkeskole
Realskole/9-arig grunnskole
Videregaende skole
Hagskole eller universitet
Vet ikke

L0000

Mors utdanning (kryss av kun for hgyeste utdanning)
7 arig folkeskole
Realskole/9-arig grunnskole
Videregaende skole
Hagskole eller universitet
Vet ikke

L0000

Hvor hgy utdanning har du? (kryss av kun for hgyeste utdanning)
Videregaende skole

Inntil 60 studiepoeng (20 vekttall) fra hagskole/universitet [ ]
Mellom 61 og 120 studiepoeng fra hggskole/universitet ]

Mer enn 120 studiepoeng fra hggskole/universitet ]

Har du barn?

Har ikke barn []
Har barn, men bor ikke sammen []
Har 1 barn jeg bor sammen med ]
Har 2 barn eller flere jeg bor sammen med [ ]

Erfaring fra forsvaret? (kun et kryss)
Ingen

Farstegangstjeneste ]

Befal []

Offiser []

Hvor ofte drev du med fysisk aktivitet pa fritiden nar du gikk pa videregaende skole?

(aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer mer enn 30 minutter)

15.

0g

Hver dag

5-6 dager i uken

2-4 dager i uken

En dag i uken

Sjeldnere enn en dag i uken
Hvor ofte utfgrer du fysisk aktivitet pa fritiden i dag? (aktivitet hvor du blir andpusten,
som varer mer enn 30 minutter)
Hver dag

5-6 dager i uken

2-4 dager i uken

En dag i uken

Sjeldnere enn en dag i uken

D000

D000
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16. I hvilken grad har du drevet med kampsport (for eksempel judo, karate, boksing, bryting

etc.)?
Er aktiv nd (1 gang i uka eller mer) ]
Var aktiv tidligere (1 gang i uka eller mer i over et halvt ar) ]
Har pravd, men ikke trent regelmessig ]
Aldri ]

17. Benytter du deg av treningsprogram i forbindelse med treningen din na for tiden?
Ja, alltid
For det meste
Noen ganger
Veldig sjelden
Nei, aldri

L0000

18. Nedenfor er det en del utsagn. Pa en skala fra 1 til 10, i hvilken grad ligger utsagnene til
grunn for din fysiske aktivitet pa fritiden? (aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer
mer enn 30 minutter). (1 = ikke i det hele tatt, 10 =i sveert stor grad).

Alle rubrikkene skal besvares.

Jeg driver med fysisk aktivitet fordi:
Fysiske ferdigheter er viktig for utgvelse av politiarbeid
Fysisk aktivitet er av betydning for min helse
Jeg faler meg forpliktet i forhold til fysiske krav ved PHS
Jeg synes det er artig
Jeg ansker en best mulig karakter i idrett
Det gker min livskvalitet

I

19. Pa en skala fra 1 til 10, i hvilken grad inngar treningsformene nedenfor nar du er fysisk
aktiv/trener pa fritiden? (aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer mer enn 30
minutter). (1 =ikke i det hele tatt, 10 = i sveert stor grad).

Alle rubrikkene skal besvares.

Trening for & utvikle maksimal styrke (1-5 repetisjoner hver serie) ]
Trening for a bygge muskler (6-15 repetisjoner hver serie) ]
Utholdende styrke (mer enn 15 repetisjoner hver serie, kroppsvekt belastning) ]
Utholdenhet []
Hurtighet ]
Spenst ]
20. Hvor viktig er det for deg a fare treningsdagbok?
Veldig viktig ]
Viktig ]
Verken viktig eller ikke viktig ]
Lite viktig ]
Ikke viktig ]
Farer ikke treningsdagbok ]

21. Har du utarbeidet klare mal for hva du vil oppn& med treningen (for eksempel i forhold
til benkpress, 3000 meter lgping etc.)?

Ja L]
Til en viss grad L]
Nei ]
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22. Hvor viktig er fysisk aktivitet pa fritiden for deg i dag i forhold til andre daglige
gjeremal? (aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer mer enn 30 minutter).
Veldig viktig

Viktig ]
Verken viktig eller ikke viktig ]
Lite viktig

Ikke viktig ]

23. Ansla hvor godt du presterer i fglgende gvelser na for tiden:

Benkpress (maksimalt i ett loft IRM).................. Kilo
3000 meter lgping......... minutt og ........ sekund

24. Kryss av pa tre av de beskrivelsene/egenskapene under som du mener passer best nar det

gjelder din egen vurdering av deg selv.
Sterk
Stor
Muskulgs
Spenstig
Hay
Slank
Senete
Mager
Lav
Liten
Svak
Lubben
Tykk

N

25. Dersom du tar utgangspunkt i politiarbeid ute blant publikum (ordenstjeneste), hvor
viktig mener du det er for en politibetjent & vaere i generell god fysisk form?

Veldig viktig

Viktig

Verken viktig eller ikke viktig

Lite viktig

Ikke viktig

Ingen formening

I

26. Hvilken betydning mener du det har om en politibetjent ser trent ut eller ikke nar det
gjelder politiarbeid ute blant publikum?

Veldig viktig

Viktig

Verken viktig eller ikke viktig

Lite viktig

Ikke viktig

Ingen formening

I
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27. Pa en skala fra 1 til 10, hvilken betydning mener du ferdighetene nedenfor har nar det
gjelder politiarbeid ute blant publikum?
(1 = ingen betydning, 10 = sveert stor betydning).
Alle rubrikkene skal besvares.
Maksimal styrke
Utholdende styrke
Utholdenhet
Hurtighet
Spenst
Verbale ferdigheter (flink til & kommunisere med andre ved hjelp av spraket)

O

28. Pa en skala fra 1 til 10, hvilken betydning mener du falgende fag i politiutdannelsen har
nar det gjelder politiarbeid ute blant publikum?
(1 = ingen betydning, 10 = sveert stor betydning).
Alle rubrikkene skal besvares.
Juridiske fag (strafferett og straffeprosess, politirett etc.) ]
Idrettsfag (arrestasjonsteknikk, grunntrening etc.) ]
Samfunnsfag (sosiologi, psykologi etc.) ]
Politifag (Rapport- og etterforskningslere, politi- og yrkesetikk etc.) ]

29. Tenk deg at du som politibetjent sammen med makkeren din ankommer et hus hvor det
er rapportert om husbrak. I stua finner du en mann stdende ovenfor en annen person som
ligger blgdende pa gulvet. Den staende mannen er verbalt aggressiv og har en stekepanne i
handen hevet til slag, mens personen pa gulvet trygler hgylydt om hjelp. Hva gjer du?

Bruker fysisk makt for & pagripe personen

Forsgker & snakke personen til fornuft far jeg eventuelt bruker fysisk makt ]

Vet ikke ]

30. Tenk deg at du som politibetjent skal pagripe en gjerningsmann for grov vold.
Gjerningsmannen har tidligere veert voldelig under pagripelser. Du og makkeren din
kommer inn i stua til gjerningsmannen hvor han befinner seg. Gjerningsmannen er tydelig
aggressiv. Hva gjer du?

Bruker fysisk makt for & pagripe personen ]
Forklarer hvorfor dere er der og gir han sjansen til & bli med frivillig ]
Vet ikke []

31. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysisk
styrke?
Kvinner er klart best egnet
Kvinner er litt bedre egnet enn menn
Begge kjann er like egnet
Menn er litt bedre egnet enn kvinner
Menn er Kklart best egnet

L0000



Ingen formening ]

32. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysisk
utholdenhet?
Kvinner er klart best egnet
Kvinner er litt bedre egnet enn menn
Begge kjann er like egnet
Menn er litt bedre egnet enn kvinner
Menn er Kklart best egnet
Ingen formening

I

33. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysisk
hurtighet?
Kvinner er klart best egnet
Kvinner er litt bedre egnet enn menn
Begge kjann er like egnet
Menn er litt bedre egnet enn kvinner
Menn er Kklart best egnet
Ingen formening

I

34. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av verbale
ferdigheter (med verbale ferdigheter menes hvor flink du er til & kommunisere med andre
ved hjelp av spraket)?

Menn er Klart best egnet

Menn er litt bedre egnet enn kvinner

Begge kjann er like egnet

Kvinner er litt bedre egnet enn menn

Kvinner er Klart best egnet

Ingen formening

O

35. Kryss av for den generelle pastanden; ”Kvinnelige politibetjenter trenger a bli passet pa
under konfliktsituasjoner hvor fysiske ferdigheter benyttes”
Helt enig
Delvis enig
Ingen formening
Delvis uenig
Sterkt uenig

L0000

36. Hvordan tror du dine forutsetninger er i dag, nar det gjelder & ordne opp i
konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av fysiske ferdigheter (med fysiske ferdigheter
menes styrke, hurtighet, utholdenhet etc.)?

Meget gode

Gode

Middels gode

Under middels gode

Darlige

Ingen formening

I I

Gi en kort begrunnelse for svaret over:

303



37. Hvordan tror du dine forutsetninger er i dag, nar det gjelder & ordne opp i
konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av verbale ferdigheter (med verbale ferdigheter
menes hvor flink du er til & kommunisere med andre ved hjelp av spraket)?

Meget gode

Gode

Middels gode

Under middels gode

Darlige

Ingen formening

O

Gi en kort begrunnelse for svaret over:

38. Hvilke arbeidsoppgaver innen politiet ser du for deg at du har 10 ar frem i tid?
Ledelse
Etterforskning
Patruljerende
Tror ikke jeg jobber i politiet da
Ingen formening

L0000

SJEKK AT DU HAR BESVART ALLE SP@RSMALENE. TAKK FOR AT DU TOK DEG TID TIL A
BESVARE SP@RRESKJEMAET! RESULTATENE AV DENNE UNDERS@KELSEN ER OGSA
TENKT PRESENTERT | POLITIFORUM.
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Vedlegg 3
SPBRRESKJEMA Avslutning

Jeg er ansatt ved Politihggskolen som farstelektor i idrett, men er ogsa tilknyttet Norges
Idrettshagskole som doktorgradsstudent. For tiden jobber jeg med en doktorgradsavhandling som
har til hensikt & avdekke politistudenters kroppslige kommunikasjon i operativt politiarbeid, samt
politistudenters oppfatning av den kroppslige kommunikasjonens betydning i operativt politiarbeid.

Prosjektet tar ogsa for seg holdning til og gjennomfaring av fysisk trening.

Dette sparreskjemaet er en del av datainnsamlingen, og en viderefgring av en tidligere
sparreskjemaundersgkelse. Undersgkelsen blir foretatt med tillatelse fra personvernombudet for
forskning (Norsk Samfunnsvitenskaplig Datatjeneste). Deltakelsen i undersgkelsen er frivillig, men
jeg haper at du vil ta deg tid til & besvare sparreskjemaet. For at undersgkelsen skal gi et riktig bilde
av virkeligheten er det viktig at du er &rlig nar du svarer, slik at din egentlige oppfatning kommer
frem. Det er viktig for meg a fa frem at hva du enn svarer vil dette ikke fa konsekvenser for deg.
Resultatene fra denne studien vil bli behandlet konfidensielt, og bli anonymisert. Navnet ditt blir
ikke lagt inn pa data, det vil bli gitt et nummer!

Merk av pa det alternativet som passer best. Sett kun av ett kryss dersom du ikke blir spurt om noe
annet.

IO N\ F= Y o P PP

2. Utdanningssted: Oslo [] Bodg []

3. Kjonn: Mann [ ] Kvinne []

4. Sivilstand: Enslig [] Samboer [_] Gift [ ]

5. Hvor mange innbyggere er det i bygda, pa tettstedet eller i byen du kommer fra?
Under 2000 innbyggere
2000-4999 innbyggere
5000-9999 innbyggere
10000-19999 innbyggere
20000-49999 innbyggere
50000-99999 innbyggere
Over 100000 innbyggere

6. Alder: ar.

O

7. Hoyde: cm.
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8. Vekt: kg.

9. Har du barn?
Har ikke barn []
Har barn, men bor ikke sammen []
Har 1 barn jeg bor sammen med ]
Har 2 barn eller flere jeg bor sammen med [ ]

10. Hvor ofte utfgrer du fysisk aktivitet pa fritiden i dag? (aktivitet hvor du blir andpusten,
0g som varer mer enn 30 minutter)
Hver dag
5-6 dager i uken
2-4 dager i uken
En dag i uken
Sjeldnere enn en dag i uken

L0000

11. Benytter du deg av treningsprogram i forbindelse med treningen din na for tiden?
Ja, alltid
For det meste
Noen ganger
Veldig sjelden
Nei, aldri

D000

12. Nedenfor er det en del utsagn. Pa en skala fra 1 til 10, i hvilken grad ligger utsagnene til
grunn for din fysiske aktivitet pa fritiden? (aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer
mer enn 30 minutter). (1 = ikke i det hele tatt, 10 = i sveert stor grad).

Alle rubrikkene skal besvares.

Jeg driver med fysisk aktivitet fordi:
Fysiske ferdigheter er viktig for utgvelse av politiarbeid
Fysisk aktivitet er av betydning for min helse
Jeg faler meg forpliktet i forhold til fysiske krav ved PHS
Jeg synes det er artig
Jeg @nsker en best mulig karakter i idrett
Det gker min livskvalitet

I

13. Pa en skala fra 1 til 10, i hvilken grad inngar treningsformene nedenfor nar du er fysisk
aktiv/trener pa fritiden? (aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer mer enn 30
minutter). (1 =ikke i det hele tatt, 10 = i sveert stor grad).

Alle rubrikkene skal besvares.

Trening for a utvikle maksimal styrke (1-5 repetisjoner hver serie)

Trening for a bygge muskler (6-15 repetisjoner hver serie)

Utholdende styrke (mer enn 15 repetisjoner hver serie, kroppsvekt belastning)
Utholdenhet

Hurtighet

Spenst

I
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14. Hvor viktig er det for deg a fare treningsdagbok?
Veldig viktig
Viktig
Verken viktig eller ikke viktig
Lite viktig
Ikke viktig
Farer ikke treningsdagbok

I

15. Har du utarbeidet klare mal for hva du vil oppna med treningen (for eksempel i forhold
til benkpress, 3000 meter lgping etc.)?

Ja L]
Til en viss grad ]
Nei ]

16. Hvor viktig er fysisk aktivitet pa fritiden for deg i dag i forhold til andre daglige
gjeremal? (aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer mer enn 30 minutter).

Veldig viktig ]
Viktig []
Verken viktig eller ikke viktig ]
Lite viktig ]
Ikke viktig ]

17. Kryss av pa tre av de beskrivelsene/egenskapene under som du mener passer best nar det
gjelder din egen vurdering av deg selv.
Sterk
Stor
Muskulgs
Spenstig
Hay
Slank
Senete
Mager
Lav
Liten
Svak
Lubben
Tykk
18. Dersom du tar utgangspunkt i politiarbeid ute blant publikum (ordenstjeneste), hvor
viktig mener du det er for en politibetjent a veere i generell god fysisk form?
Veldig viktig
Viktig
Verken viktig eller ikke viktig
Lite viktig
Ikke viktig
Ingen formening

I

I I

19. Hvilken betydning mener du det har om en politibetjent ser trent ut eller ikke nar det
gjelder politiarbeid ute blant publikum?
Veldig viktig
Viktig
Verken viktig eller ikke viktig
Lite viktig

Q000
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Ikke viktig ]
Ingen formening ]

20. P& en skala fra 1 til 10, hvilken betydning mener du ferdighetene nedenfor har nar det
gjelder politiarbeid ute blant publikum?
(1 = ingen betydning, 10 = sveert stor betydning).
Alle rubrikkene skal besvares.
Maksimal styrke
Utholdende styrke
Utholdenhet
Hurtighet
Spenst
Verbale ferdigheter (flink til & kommunisere med andre ved hjelp av spraket)

I

21. Pa en skala fra 1 til 10, hvilken betydning mener du falgende fag i politiutdannelsen har
nar det gjelder politiarbeid ute blant publikum?
(1 = ingen betydning, 10 = sveert stor betydning).
Alle rubrikkene skal besvares.
Juridiske fag (strafferett og straffeprosess, politirett etc.)
Idrettsfag (arrestasjonsteknikk, grunntrening etc.)
Samfunnsfag (sosiologi, psykologi etc.)
Politifag (Rapport- og etterforskningslare, politi- og yrkesetikk etc.)

Q000

22. Tenk deg at du som politibetjent sammen med makkeren din ankommer et hus hvor det
er rapportert om husbrak. I stua finner du en mann staende ovenfor en annen person som
ligger blgdende pa gulvet. Den staende mannen er verbalt aggressiv og har en stekepanne i
handen hevet til slag, mens personen pa gulvet trygler hgylydt om hjelp. Hva gjer du?

Bruker fysisk makt for & pagripe personen

Forsgker & snakke personen til fornuft far jeg eventuelt bruker fysisk makt ]

Vet ikke []

23. Tenk deg at du som politibetjent skal pagripe en gjerningsmann for grov vold.
Gjerningsmannen har tidligere vaert voldelig under pagripelser. Du og makkeren din
kommer inn i stua til gjerningsmannen hvor han befinner seg. Gjerningsmannen er tydelig
aggressiv. Hva gjar du?

Bruker fysisk makt for & pagripe personen ]
Forklarer hvorfor dere er der og gir han sjansen til & bli med frivillig ]
Vet ikke ]

24. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysisk
styrke?
Kvinner er klart best egnet
Kvinner er litt bedre egnet enn menn
Begge kjann er like egnet
Menn er litt bedre egnet enn kvinner
Menn er Klart best egnet
Ingen formening

I

25. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysisk
utholdenhet?
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Kvinner er klart best egnet

Kvinner er litt bedre egnet enn menn
Begge kjgnn er like egnet

Menn er litt bedre egnet enn kvinner
Menn er Kklart best egnet

Ingen formening

I

26. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysisk
hurtighet?
Kvinner er klart best egnet
Kvinner er litt bedre egnet enn menn
Begge kjgnn er like egnet
Menn er litt bedre egnet enn kvinner
Menn er Klart best egnet
Ingen formening

I I

27. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av verbale
ferdigheter (med verbale ferdigheter menes hvor flink du er til 8 kommunisere med andre
ved hjelp av spraket)?

Menn er Klart best egnet

Menn er litt bedre egnet enn kvinner

Begge kjann er like egnet

Kvinner er litt bedre egnet enn menn

Kvinner er Klart best egnet

Ingen formening

O

28. Kryss av for den generelle pastanden; ”Kvinnelige politibetjenter trenger a bli passet pa
under konfliktsituasjoner hvor fysiske ferdigheter benyttes”
Helt enig
Delvis enig
Ingen formening
Delvis uenig
Sterkt uenig

L0000

29. Hvordan tror du dine forutsetninger er i dag, nar det gjelder & ordne opp i
konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av fysiske ferdigheter (med fysiske ferdigheter
menes styrke, hurtighet, utholdenhet etc.)?

Meget gode

Gode

Middels gode

Under middels gode

Darlige

Ingen formening

I

Gi en kort begrunnelse for svaret over:
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30. Hvordan tror du dine forutsetninger er i dag, nar det gjelder & ordne opp i
konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av verbale ferdigheter (med verbale ferdigheter
menes hvor flink du er til & kommunisere med andre ved hjelp av spraket)?

Meget gode

Gode

Middels gode

Under middels gode

Darlige

Ingen formening

O

Gi en kort begrunnelse for svaret over:

31. Hvilke arbeidsoppgaver innen politiet ser du for deg at du har 7 ar frem i tid?
Ledelse ]
Etterforskning ]
Patruljerende ]
Tror ikke jeg jobber i politietda [ ]
Ingen formening

DE SISTE SP@RSMALENE TAR FOR SEG POLITIARBEID UTE BLANT PUBLIKUM
(ORDENSTJENESTE) | PRAKSISARET DITT

32. Hvor ofte brukte du fysisk makt ved pagripelser i lgpet av praksisaret?
(med fysisk makt menes her ikke & bare dra i armen, men a legge i bakken ved bruk av fysisk
makt, eller holde arrestanten nede ved fysisk makt/bruk av bend etc.)

Flere ganger daglig

1 gang hver dag

3-4 ganger i uken

1 gang i uken

2-3 ganger i maneden
1 gang hver maned
4-5 ganger totalt

2-3 ganger totalt

1 gang totalt

Aldri

N

33. Hvor ofte var du til stede nar det ble brukt fysisk makt, uten at du selv deltok i selve
maktanvendelsen (med fysisk makt menes her ikke & bare dra i armen, men a legge i bakken
ved bruk av fysisk makt, eller holde arrestanten nede ved fysisk makt/bruk av bend etc.).

Flere ganger daglig

1 gang hver dag

3-4 ganger i uken

1 gang i uken

2-3 ganger i maneden
1 gang hver maned
4-5 ganger totalt

2-3 ganger totalt

1 gang totalt

Aldri

N
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34. Grunnen(e) til at jeg ikke deltok under den fysiske maktanvendelse som omtalt over var
at:_(bruk en skala fra 1 til 10, hvor 1 = Uriktig, 10 = Helt riktig)
Andre politifolk kom far oss til stedet
Jeg valgte & holde meg i bakgrunnen
Det ble forventet at jeg holdt meg i bakgrunnen
Jeg mente at andre hadde bedre forutsetninger for fysisk maktbruk
Mine fysiske ferdigheter ville ikke strekke til
Jeg stod/satt for langt vekk fra situasjonen
De som satte i gang pagripelsen hadde kontroll

I

(Alle rubrikkene i spersmal 34 skal besvares med et tall mellom 1 og 10. Hvis "aldri” i
spgrsmal 33; hopp over spgrsmal 34)
35. | praksisaret observerte du situasjoner som krevde bruk av fysiske ferdigheter for & lgse
konflikter, og hvor det var bade kvinnelig og mannlig politi til stede. Hvem opplevde du var
mest aktive i disse situasjonene?

Kvinnelig politi betydelig mer aktiv enn mannlig politi
Kvinnelig politi litt mer aktiv enn mannlig politi
Begge kjann var like aktive

Mannlig politi litt mer aktiv enn kvinnelig politi
Mannlig politi betydelig mer aktiv enn kvinnelig politi
Observerte ingen slike situasjoner

Ingen formening

I

36. | praksisaret observerte du situasjoner som krevde bruk av verbale ferdigheter for a lgse
konflikter, og hvor det var bade kvinnelig og mannlig politi til stede. Hvem opplevde du var
mest aktive i disse situasjonene?

Mannlig politi betydelig mer aktiv enn kvinnelig politi
Mannlig politi litt mer aktiv enn kvinnelig politi
Begge kjonn var like aktive

Kvinnelig politi litt mer aktiv enn mannlig politi
Kvinnelig politi betydelig mer aktiv enn mannlig politi
Observerte ingen slike situasjoner

Ingen formening

I

37. 1 praksisaret observerte du situasjoner som krevde at det ble gitt trgst, omsorg og
medfglelse ovenfor publikum, og hvor det var bade kvinnelig og mannlig politi til stede.
Hvem opplevde du var mest aktive i disse situasjonene?

Mannlig politi betydelig mer aktiv enn kvinnelig politi
Mannlig politi litt mer aktiv enn kvinnelig politi
Begge kjonn var like aktive

Kvinnelig politi litt mer aktiv enn mannlig politi
Kvinnelig politi betydelig mer aktiv enn mannlig politi
Observerte ingen slike situasjoner

Ingen formening

I

SJEKK AT DU HAR BESVART ALLE SP@RSMALENE. TAKK FOR AT DU TOK DEG TID TIL A
BESVARE SP@RRESKJEMAET! RESULTATENE AV DENNE UNDERS@KELSEN ER OGSA
TENKT PRESENTERT | POLITIFORUM.
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Vedlegg 4

INTERVJUGUIDE

Innledning/informasjon

Doktorgradsstudent NIH.

Intervju del av doktorgradsavhandling hvor jeg ser neermere pa gjennomfaring og holdning
til fysisk trening, samt kroppslig kommunikasjon i politiarbeid.

Er det ok at jeg tar lydopptak? Si ifra dersom jeg skal sla av. Jeg leser ikke inn navn, men
et nummer. Nummerkoder oppbevares separat fra opptakene. Opptakene vil bli slettet
umiddelbart etter at de er skrevet av. Ingen skal kunne koble dine utsagn opp mot
navn/stedsnavn (dette vil bli anonymisert under avskrivingsprosessen)

Garanti om konfidensialitet og anonymitet. Jeg har taushetsplikt og er ansvarlig for den
informasjon du gir.

Du kan la vare & svare pa spgrsmal

Skrive under samtykkeerklaering

Gjennomfgring av fysisk trening i lgpet av politiutdanningen

Hva var det som gjorde at du sgkte Politihggskolen?
Trener du noe utenom skoletiden?

Hva trener du i sa fall?

Hva liker du best a trene utenom skoletid?

Trener du sammen med noen?

Kan du si litt mer om hvordan du trener?

Kan du beskrive hvordan/hvor ofte du trener arrestasjonsteknikk?

Kan du beskrive en typisk dag hvor trening ogsa inngar?

Holdning til fysisk trening i lgpet av politiutdanningen

Hva betyr fysisk trening for deg?

I hvilken grad prioriterer du treningen?
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- Hvorfor trener du? (utfordre ifht egen kropp)

- Trener du for & bli sterk/se sterk ut/fgle deg sterk?

- Hva gnsker du & oppna med treningen?

- Hvor viktig synes du fysisk trening er i forhold til utevelsen av politiarbeid?

- Hva betyr arrestasjonsteknikk for deg?

Generelle spgrsmal omkring praksisaret som innledning

- Hva liker du best & arbeide med som politi?

- Er du forngyd med arbeidsoppgavene du fikk i praksisaret?

- Trekk frem en hendelse du var spesielt forngyd med a fa veere med pa

- Er det arbeidsoppgaver du var misforngyd med a fa?

- Er du forngyd med hvordan du lgste arbeidsoppgavene i praksisaret?

- Trekk frem en hendelse du var spesielt forngyd med hvordan du lgste

- Var det hendelser du burde lgst annerledes?

- Trekk frem en hendelse du burde lgst annerledes

- Hva opplevde du som mest utfordrende i forhold til politiarbeid ute blant folk?

- Trekk frem en hendelse du mener var sarlig utfordrende

- Hva synes du er mest spennende a jobbe med

- Hvordan opplevde du det & ha meg med pa patrulje?
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Kjennsrelaterte spgrsmal
- Basert pa dine erfaringer fra praksisaret, hvordan opplever du & vare kvinne/mann i
politiet?

- Basert pa dine erfaringer fra praksisaret, i mgter med publikum, hvilken betydning tror du
det har at du var kvinne/mann? (Spgrre om verbal konfliktlgsning/fysisk maktbruk om det
ikke kommer) (komme inn pa strategier)

- Hva tenker du omkring det & jobbe med kvinnelige politibetjenter?

- Opplevde du kjgnnsforskjeller nar det gjaldt tilnaering til politiarbeid?

Tilneerming til politiarbeid i praksisaret

- Hva ser du pa som dine beste egenskaper som politi?
- Hva ser du pa som dine darligste egenskaper som politi?

- Hvordan gnsker du at publikum skal oppfatte deg som politi?

- Hvordan gnsker du at publikum ikke skal oppfatte deg?

- Hvordan gnsker du andre politibetjenter skal oppfatte deg?
- Hvordan opplevde du din egen tilnzerming til konfliktfylte mgter med publikum?

- Hva synes du om din bruk av arrestasjonsteknikk i praksisaret?

- Var det noen situasjoner du ikke fglte deg trygg i politiarbeidet ditt?

- Kan du trekke frem en hendelse hvor du ikke fglte deg trygg?

- Hvor mye ansvar fikk du av veileder?

- Ilysav det vi har pratet om, er det noe du vil fortelle meg nar det gjelder praksisaret ditt?

- Noen sparsmal til slutt?

Tusen takk for at du tok deg tid til & bli intervjuet. Lykke til videre!
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Vedlegg 5

Samtykkeerklaring ved innsamling og bruk av

personopplysninger til forskningsformal

Prosjektleder: Pal Lagestad

Dette doktorgradsprosjektet gnsker & belyse hvordan politistudenter gjennom kroppslig
kommunikasjon tilnsermer seg operativt politiarbeid (ordenstjeneste). Prosjektet gnsker ogsa a se
nzermere pa holdning til og gjennomfaring av fysisk trening blant politistudenter. Prosjektet er
godkjent av personvernombudet, Politidirektoratet, Riksadvokaten, Politihggskolen og Radet for

taushetsplikt og forskning.

Jeg samtykker i at opplysningene jeg gir skal brukes i forskningsgyemed, i forbindelse med Pal
Lagestad og hans forskning.

Jeg er underrettet om at all informasjon jeg gir blir betraktet som konfidensiell
(fortrolig/hemmelig). Jeg er kjent med at de opplysninger jeg gir vil bli gjort anonyme (uten navn),
pa den maten at mitt navn holdes atskilt fra de opplysningene jeg gir. Det er kun Pal Lagestad som

kan knytte de opplysningene jeg gir til mitt navn.

Jeg stiller frivillig opp i denne undersgkelsen, men er klar over at jeg nar som helst kan trekke meg

fra undersgkelsen uten at dette vil fa negative falger for meg.

Sted Dato Underskrift av intervjupersonen
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Vedlegg 6

Koding SP@RRESKIEMA

Jeg er ansatt ved Politihggskolen som hggskolelektor i idrett, men er ogsa tilknyttet Norges
Idrettshggskole som doktorgradsstudent. For tiden jobber jeg med en doktorgradsavhandling som
har til hensikt & avdekke politistudenters kroppslige kommunikasjon i operativt politiarbeid, samt
politistudenters oppfatning av den kroppslige kommunikasjonens betydning i operativt politiarbeid.

Prosjektet tar ogsa for seg holdning til og gjennomfaring av fysisk trening.

Dette sparreskjemaet er en del av datainnsamlingen. Undersgkelsen blir foretatt med tillatelse fra
personvernombudet for forskning (Norsk Samfunnsvitenskaplig Datatjeneste). Deltakelsen i
undersgkelsen er frivillig, men jeg haper at du vil ta deg tid til & besvare sparreskjemaet. For at
undersgkelsen skal gi et riktig bilde av virkeligheten er det viktig at du er arlig nar du svarer, slik
at din egentlige oppfatning kommer frem. Det er viktig for meg & fa frem at hva du enn svarer vil
dette ikke fa konsekvenser for deg. Resultatene fra denne studien vil bli behandlet konfidensielt, og
bli anonymisert. Navnet ditt blir ikke lagt inn pa data!

Har de ikke svart = blank

1. Navn:...... ID 001 osv. (Skriv ogsa nummer pa spgrreskjema)
1B: Oppgitt navn Ja=1 Nei=2
2. Utdanningssted: Oslo=1 Bodg =2
3. Kjgnn: Mann =1 Kvinne =2
4. Sivilstand: Enslig =1 Samboer =2 Gift=3
5. Alder: Rett inn (eks 27)
6. Hayde: Rett inn (eks 184, forhgy opp ved komma)
7. Vekt: Rett inn (eks 83, forhgy opp ved komma)
8. Hvor har du vokst opp (fra du var 10-20 ar)?
Spredtbygd strak =1
Tettbygd strek (200-1999 innbyggere) =2
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Tettbygd strok (2000-19999 innbyggere) =3
Tettbygd strgk (20000 -99999 innbyggere =4
Tettbygd strgk (100000 innbyggere eller flere) =5

9. Fars utdanning (kryss av kun for hgyeste utdanning)

7 arig folkeskole =1
Realskole/9-arig grunnskole =2
Videregaende skole =3
Hagskole eller universitet =4

Vet ikke =5

10. Mors utdanning (kryss av kun for hgyeste utdanning)

7 arig folkeskole =1
Realskole/9-arig grunnskole =2
Videregaende skole =3
Hagskole eller universitet =4

Vet ikke =5

11. Hvor hgy utdanning har du? (kryss av kun for hgyeste utdanning)

Videregaende skole =1
Inntil 60 studiepoeng (20 vekttall) fra hagskole/universitet =2
Mellom 61 og 120 studiepoeng fra hggskole/universitet =3
Mer enn 120 studiepoeng fra hegskole/universitet =4

12. Har du barn?

Har ikke barn =1
Har barn, men bor ikke sammen =2
Har 1 barn jeg bor sammen med =3

Har 2 barn eller flere jeg bor sammen med =4

13. Erfaring fra forsvaret? (kun et kryss)

Ingen =1
Farstegangstjeneste = 2

Befal =3
Offiser =4

14. Hvor ofte drev du med fysisk aktivitet pa fritiden nar du gikk pa videregaende skole?
(aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer mer enn 30 minutter)

Hver dag =1
5-6 dager i uken =2
2-4 dager i uken =3
En dag i uken =4

Sjeldnere ennen dagiuken =5
15. Hvor ofte utfgrer du fysisk aktivitet pa fritiden i dag? (aktivitet hvor du blir andpusten,
0g som varer mer enn 30 minutter)

Hver dag =1
5-6 dager i uken =2
2-4 dager i uken =3
En dag i uken =4

Sjeldnere ennen dag i uken =5
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16. I hvilken grad har du drevet med kampsport (for eksempel judo, karate, boksing, bryting
etc.)?

Er aktiv nd (1 gang i uka eller mer) =1
Var aktiv tidligere (1 gang i uka eller mer i over et halvt ar) = 2
Har pravd, men ikke trent regelmessig =3
Aldri =4

17. Benytter du deg av treningsprogram i forbindelse med treningen din na for tiden?
Ja, alltid
For det meste
Noen ganger
Veldig sjelden
Nei, aldri

I n
aa s ownN -

18. Nedenfor er det en del utsagn. Pa en skala fra 1 til 10, i hvilken grad ligger utsagnene til
grunn for din fysiske aktivitet pa fritiden? (aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer
mer enn 30 minutter). (1 = ikke i det hele tatt, 10 =i sveert stor grad).

Alle rubrikkene skal besvares.

Jeg driver med fysisk aktivitet fordi:

181 Fysiske ferdigheter er viktig for utgvelse av politiarbeid Rett inn (eks 8) 182
Fysisk aktivitet er av betydning for min helse Rett inn (eks 8)

183 Jeg faler meg forpliktet i forhold til fysiske krav ved PHS Rett inn (eks 8)

184 Jeg synes det er artig Rett inn (eks 8)

185 Jeg @nsker en best mulig karakter i idrett Rett inn (eks 8)

186 Det gker min livskvalitet Rett inn (eks 8)

19. Pa en skala fra 1 til 10, i hvilken grad inngar treningsformene nedenfor nar du er fysisk
aktiv/trener pa fritiden? (aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer mer enn 30
minutter). (1 =ikke i det hele tatt, 10 = i sveert stor grad).

Alle rubrikkene skal besvares.

191 Trening for & utvikle maksimal styrke Rett inn (eks 8)

192 Trening for & bygge muskler Rett inn (eks 8)

193Utholdende styrke Rett inn (eks 8)

194 Utholdenhet Rett inn (eks 8)

195Hurtighet Rett inn (eks 8)

196 Spenst Rett inn (eks 8)
20. Hvor viktig er det for deg a fare treningsdagbok?

Veldig viktig =1

Viktig =2

Verken viktig eller ikke viktig =3

Lite viktig =4

Ikke viktig =5

Farer ikke treningsdagbok =6

21. Har du utarbeidet klare mal for hva du vil oppn& med treningen (for eksempel i forhold
til benkpress, 3000 meter lgping etc.)?

Ja =1
Til en viss grad =2
Nei =3
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22. Hvor viktig er fysisk aktivitet pa fritiden for deg i dag i forhold til andre daglige
gjeremal? (aktivitet hvor du blir andpusten, og som varer mer enn 30 minutter).

Veldig viktig =1
Viktig =2
Verken viktig eller ikke viktig =3
Lite viktig =4

Ikke viktig =5

23. Ansla hvor godt du presterer i fglgende gvelser na for tiden:

Benkpress (maksimalt i ett 1gft 1RM) Rett inn (eks 85)
3000 meter lgping......... minutt og ........ sekund Regn om til sekunder* (eks 10.50 = 650)

24. Kryss av pa tre av de beskrivelsene/egenskapene under som du mener passer best nar det
gjelder din egen vurdering av deg selv.

Blank om de ikke har krysset noe!

241 Sterk X =1 Ikkekryss=0
242 Stor X =1 Ikkekryss=0
243Muskulgs X =1 Ikkekryss=0
244 Spenstig X =1 Ikkekryss=0
245Hgy X =1 Ikkekryss=0
246Slank X =1 Ikkekryss=0
247 Senete X =1 Ikkekryss=0
248 Mager X =1 Ikkekryss=0
249Lav X =1 Ikkekryss=0
250L.iten X =1 Ikkekryss=0
251 Svak X =1 Ikkekryss=0
252 Lubben X =1 Ikkekryss=0
253 Tykk X =1 Ikkekryss=0

25. Dersom du tar utgangspunkt i politiarbeid ute blant publikum (ordenstjeneste), hvor
viktig mener du det er for en politibetjent & vaere i generell god fysisk form?

Veldig viktig =1
Viktig =2
Verken viktig eller ikke viktig =3
Lite viktig =4

Ikke viktig =5
Ingen formening =6

26. Hvilken betydning mener du det har om en politibetjent ser trent ut eller ikke nar det

gjelder politiarbeid ute blant publikum?

Veldig viktig =1
Viktig =2
Verken viktig eller ikke viktig =3
Lite viktig =4

Ikke viktig =5
Ingen formening =6
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27. Pa en skala fra 1 til 10, hvilken betydning mener du ferdighetene nedenfor har nar det
gjelder politiarbeid ute blant publikum?

(1 = ingen betydning, 10 = sveert stor betydning).

Alle rubrikkene skal besvares.

271 Maksimal styrke Rett inn (eks 8)
272 Utholdende styrke Rett inn (eks 8)
273Utholdenhet Rett inn (eks 8)
274 Hurtighet Rett inn (eks 8)
275Spenst Rett inn (eks 8)

276Verbale ferdigheter Rett inn (eks 8)

28. Pa en skala fra 1 til 10, hvilken betydning mener du falgende fag i politiutdannelsen har
nar det gjelder politiarbeid ute blant publikum?

(1 = ingen betydning, 10 = sveert stor betydning).

Alle rubrikkene skal besvares.

281 Juridiske fag (strafferett og straffeprosess, politirett etc.) Rett inn (eks 8)
282 ldrettsfag (arrestasjonsteknikk, grunntrening etc.) Rett inn (eks 8)
283 Samfunnsfag (sosiologi, psykologi etc.) Rett inn (eks 8)

284Politifag (Rapport- og etterforskningslare, politi- og y.) Rett inn (eks 8)

29. Tenk deg at du som politibetjent sammen med makkeren din ankommer et hus hvor det
er rapportert om husbrak. I stua finner du en mann staende ovenfor en annen person som
ligger blgdende pa gulvet. Den staende mannen er verbalt aggressiv og har en stekepanne i
handen hevet til slag, mens personen pa gulvet trygler hgylydt om hjelp. Hva gjer du?

Bruker fysisk makt for & pagripe personen =1
Forsgker & snakke personen til fornuft far jeg eventuelt bruker fysisk makt =2
Vet ikke =

30. Tenk deg at du som politibetjent skal pagripe en gjerningsmann for grov vold.
Gjerningsmannen har tidligere vaert voldelig under pagripelser. Du og makkeren din
kommer inn i stua til gjerningsmannen hvor han befinner seg. Gjerningsmannen er tydelig
aggressiv. Hva gjer du?

Bruker fysisk makt for & pagripe personen =1
Forklarer hvorfor dere er der og gir han sjansen til & bli med frivillig =2
Vet ikke =3

31. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysisk
styrke?

Kvinner er klart best egnet =1

Kvinner er litt bedre egnet enn menn =2
Begge kjann er like egnet =3
Menn er litt bedre egnet enn kvinner =4
Menn er Klart best egnet =5
Ingen formening =6
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32. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysisk
utholdenhet?

Kvinner er klart best egnet =1

Kvinner er litt bedre egnet enn menn =2
Begge kjgnn er like egnet =3
Menn er litt bedre egnet enn kvinner =4
Menn er klart best egnet =5
Ingen formening =6

33. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av fysisk

hurtighet?
Kvinner er klart best egnet =1
Kvinner er litt bedre egnet enn menn =2
Begge kjann er like egnet =3
Menn er litt bedre egnet enn kvinner =4
Menn er Kklart best egnet =5
Ingen formening =6

34. Hvem mener du er best egnet til & uteve politiarbeid hvor det kreves bruk av verbale
ferdigheter (med verbale ferdigheter menes hvor flink du er til 8 kommunisere med andre
ved hjelp av spraket)?

Menn er klart best egnet =1
Menn er litt bedre egnet enn kvinner =2
Begge kjann er like egnet =3
Kvinner er litt bedre egnet enn menn =4
Kvinner er klart best egnet =5

Ingen formening =6

35. Kryss av for den generelle pastanden; ”Kvinnelige politibetjenter trenger a bli passet pa
under konfliktsituasjoner hvor fysiske ferdigheter benyttes”

Helt enig =1
Delvis enig =2

Ingen formening =3
Delvis uenig =4
Sterkt uenig =5

36. Hvordan tror du dine forutsetninger er i dag, nar det gjelder & ordne opp i
konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av fysiske ferdigheter (med fysiske ferdigheter
menes styrke, hurtighet, utholdenhet etc.)?

Meget gode =1
Gode =2
Middels gode =3
Under middels gode =4
Darlige =5
Ingen formening =6

361. Gi en kort begrunnelse for svaret over:
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Sett svaret inn i den ene kategorien som passer best!

Trenger a trene mer =1
Er godt trent =2
Har erfaring =3
Har ingen erfaring/trenger erfaring =4
Er godt trent og har ogsa erfaring =5
Er hay/stor =6
Har trent kampsport/teknikker =7

Annet =8

37. Hvordan tror du dine forutsetninger er i dag, nar det gjelder & ordne opp i
konfliktsituasjoner hvor det kreves bruk av verbale ferdigheter (med verbale ferdigheter
menes hvor flink du er til & kommunisere med andre ved hjelp av spraket)?

Meget gode =1
Gode =2
Middels gode =3
Under middels gode =4
Darlige =5
Ingen formening =6

371. Gi en kort begrunnelse for svaret over:

Sett svaret inn i den ene kategorien som passer best!

Flink til & kommunisere =1
Har erfaring =2
Har ingen erfaring/trenger erfaring =3
Trenger a laere mer =4
Har kunnskaper =5

Trenger mer kunnskap =6

Har egenskaper som passer =7
Er interessert i andre mennesker =8
Annet =9

38. Hvilke arbeidsoppgaver innen politiet ser du for deg at du har 10 ar frem i tid?
Ledelse =
Etterforskning =
Patruljerende =
Tror ikke jeg jobber i politietda =
Ingen formening =

SJEKK AT DU HAR BESVART ALLE SP@RSMALENE. TAKK FOR AT DU TOK DEG TID TIL A
BESVARE SP@RRESKJEMAET! RESULTATENE AV DENNE UNDERS@KELSEN ER OGSA
TENKT PRESENTERT | POLITIFORUM.
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Vedlegg 7

MAX.QDA 19.08.2010

Code System
Kjgnnintervju2
Opplevelse av a vaere kvinne/mann
Betydning av & veere kvinne/mann
Opplevde kjgnnsforskjeller i tiinaerming
Tilnzerming til politiarbeid2
Ansvar fra veileder
Beste egenskaper
Darligste egenskaper
Publikums oppfattelse
Publikum ikke oppfatte
Politibetjenter ikke oppfatte
Trygghet/utrygghet
Tilnaerming til konflikter
Politibetjenter oppfatte
A ha med forsker2
Hvorfor bli politi?2
Fra politifamilie
Kommunikasjonen
Variert/utfordrende/spennende arbeid
Hjelpe/omsorg
Fysisk trening2
Trene sammen
Viktighet for politiarbeid
Bli Se veere sterk
A fole seg sterk
Se sterk ut
A veere stor/liten
Veere/bli sterk
Gjennomfgring
Eksamensstyrt
Tidspunkt
Hvorfor trene
Liker best a trene
Prioritering
Arrestasjonsteknikk2
Hva betyr AT for deg
Egen bruk
Trening av AT
Arbeidsoppgaver2
Liker best
Forngyd med arbeidsoppgaver
A lzere seg alt
A bli trygg pé ting
Spesielt forngyd med a fa delta
Misforngyd arbeidsoppgaver
Forneyd Lasing av arbeidsoppgaver
Burde lgst annerledes
Mest utfordrende
Kjenn
Blalys
A fa ansvar
Mest spennende
Seke, Iytte, sparre
Personalia
Generelt
Sevn
Det uforutsette
A skille seg ut
Pikettprat
Parole
Mat og drikke
Viktigheten av praktisk kunnskap
A lzere alt
Lensmannkontor kontra ordensvakt
Fysisk trening
Arbeidsoppgaver
Stillesittende yrke
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MAX.QDA 19.08.2010

Metet med publikum
Husbrak
Drikking offentlig sted
Kroppslig kommunikasjon
Autoritetskampen
Utkastede
Fordommer
Stoffmisbrukere
Naiviteten
Vold
A snakke seg inn
Urettferdigheten
En hjelpende hand
Ydmykhet
Fysisk makt
Verbalffysisk tileerming
Hvorfor
Unnga fysisk makt
Veere synlig og tilgjengelig
A jatte med
Pepper, batong, skytevapen
Observert fysisk maktbruk
Hvordan
Hyppighet
Héandjernproblematikk
Hva som funker og ikke
Tilneerming
Veileder
Forholdet student/veileder
Oppdrag
Trafikkkontroll
Bilulykker
Brann
Brukertest
Drikking offentlig sted
Husbrak
Inn & skrive
Innbringelse
Innbruddftyveri
Legevakt
Lete etter personer
Megling pa gata
Fyllekjerer/mulig fyllekjarer
Observasjonspost trussel om bruk av vapen
overdose, fyll etc.
Sjekke utested for aldersgrense
Slassing/tillap til
Stoppe og snakke/sjekke
Transport
Utkastestede utesteder
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Vedlegg 8

Meldeskjema

for forsknings- og studentprosjekt som medfarer meldeplikt eller konsesjonsplikt
(if. personopplysningsloven og helseregisterloven med forskrifter)

Meldeskjema sendes per post, Norsk samfunnsvitenskapelig datatieneste AS
e-post eller faks, i ett eksemplar, til:  parsonvernombudet for forskning

Hans Holmboes gate 22

5007 BERGEN

personvernombudet@nsd.uib.no / Telefaks: 55 58 96 50 / Telefon: 55 58 21 17
Vennligst les veiledning bakerst

1. BEHANDLINGSANSVARLIG"

Institusjon: Pal Lagestad

Dato for innsending:

17/11 - 04

Adresse: Isbjgrnveien 2 Postnr.: Poststed: Bodg
8029

2. DAGLIG ANSVAR"

Navn (fornavn - etternavn): Pal Lagestad

Arbeidssted (avdeling/seksjon/institutt): Stilling/grad:

Politihggskolen avdeling Bodg

Hagskolelektor idrett/doktorgradsstudent Nc
idrettshggskole

Adresse — arbeidssted: Postnr.: Poststed:
Slekkasveien 8002 Bodg
Telefon: 75588041 Telefaks: Mobil: E-postadresse:
75588030 950 86305 Pal.Lagestad@phs.no
3. VED STUDENTPROSJEKT"
Navn (fornavn - etternavn) pa studenten: Pal Lagestad
Studiested (avdeling/seksjon/institutt/institusjon): Grad: Doktorgradssudent
Norges idretshggskole
Adresse — privat: Ishjrnveien 2 Postnr.: Poststed:
8029 Bodg
Telefon: 755 88041 Telefaks: Mobil: E-postadresse: Pal.Lagestad@phs.no
75588030 950 86305

4. PROSJEKTTITTEL

Fysisk styrke eller bare prat; Om kropp og kjgnn i politiet
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5. FORMAL MED PROSJEKTET

Studere kroppens betydning i operativt politiarbeid (ordenstjeneste) i et et kjgnnsperspektiv, hvor ogsa holdning til og gjennomfaring av fysisk trening studeres.
Utvikle kunnskap pa et felt hvor forskning er mangelfull. Skal ende opp i doktorgradsavhandling (se vedlagt prosjektbeskrivelse).

6. PROSJEKTPERIODE

Planlagt start for datainnsamlingen (ddmma&aaa): 20.08.05
Planlagt prosjektslutt (ddmmé&aad): 20.08.08

7. UTVALGSBESKRIVELSE"

Dersom flere utvalg inngar i undersgkelsen, gi en beskrivelse av hvert utvalg for seg.

Beskrivelse | Hele kullet som starter opp politiutdanning ved Politihggskolen hagsten 2005 (omtrent 240 studenter) vil delta pa gjennomfarin

Gi en kort beskrivelse to sparreskjemaundersgkelser. Et utvalg pa 10 personer av disse vil bli observert i praksisaret, smat intervjuet.

av utvalget.

Rekruttering og trekking | De som skal observeres i feltarbeid og intervjues blir valgt ut pa grunnlag av en del kroppslige og kignnsmessige kriterier son

. kvinne/mann, lav/hgy etc.). Denne utvelgelsen foretar forskeren selv.
Oppgi hvor utvalget

rekrutteres eller trekkes fra
og hvem som foretar
rekrutteringen eller trekkingen.

Farstegangskontakt | Leerere i idrettsfag ved Politihggskolen foretar farstekontakt.

Oppgi hvem som
oppretter farstegangskontakt
med utvalget.

Inngér det P under 18 & | A Ja

eller andre umyndige
i utvalget? Nei
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8. INFORMASJON OG SAMTYKKE vennligst se sjekkliste i veiledning. *

Oppgi hvordan
informasjon til utvalget gis.

Dersom informasjonen gis
skriftlig, legg ved
informasjonsskriv
(eventuelt utkast).

Dersom det gis muntlig
informasjon, beskriv hva det
informeres om.

Informasjonen gis skriftlig i farste del av sparreskjemaet de skal besvare nar de starter opp utdanningen. Deltakelsen er frivill
ogt de punktene som veiledningen sier bgr iveere med inngdr her.

Innhentes det samtykke
fra den registrerte? "

Ja Hvordan innhentes samtykke fra den registrerte? De utvalgte studentene blir forespurt om de vil I:
observere og intervjue. De vil da f& detaljert informasjon om prosessen, og kan nar som helst trek

Legg ved eventuell seg ut.

samtykkeerkleering

O Nei Beskriv hvorfor samtykke ikke kan innhentes. "

Gi en redegjerelse for hvorfor det er nedvendig & gjennomfare prosjektet.

9. METODE FOR INNSAMLING AV PERSONOPPLYSNINGER”

Dersom flere utvalg inngar i undersgkelsen, gi en beskrivelse av metodebruk for hvert enkelt utvalg

Gi en kort beskrivelse av alle
metoder og datakilder som
brukes i datainnsamlingen.

Spearreskjemaundersgkelse for alle studenter i kullet som starter opp Politiutdanning ved Politihggskolen.

Deltakende observasjon: Feltarbeid hvor jeg som forsker er med studenten pa patrulje. Jeg holder meg i bakgrunnen, og
observerer ulike valg studenten gjar. Dette gjelder 10 studenter av begge kjann.

Intervju: Jeg intervjuer de 10 samme som jeg observerte i praksisperioden sin.

10. DATAMATERIALETS INNHOLD

Gjgr kort rede for hvilke
opplysninger som skal samles
inn.

Legg ved spgrreskjema,
intervjuguide, registreringsskjema
e. a., som foreligger ferdig
utarbeidet eller som utkast.

Opplysninger omkring hvilken oppfatning studentene har omkring kroppens betydning i operativt politiarbeid, samt gjennomfg
og holdning til fysisk trening méles i sparreskjema og intervju. | observasjonen ser jeg p& hvordan de enkelte bruker kroppen
mgte med publikum, sett i lys av kriterier som hgyde, styrke og kjgnn.

Sparreskjema er ikke ferdig utarbeidet, men utkast legges ved. Intervjuguide og observasjonsskjema er for lite bearbeidet til 2
mening, og legges ikke ved.

Behandles det sensitive

Q . Eventuelle merknader: | forhold til rettledningen gjer det ikke det.
personopplysninger? *
Nei
Behandles det opplysninger | (1 Ja Eventuelle merknader: | forhold til rettledningen gjer det ikke det. En kan allikevel tenke seg at studentene i
om tredjeperson? * intervjuene gir nopplysninger om hvordan andre polititienestemenn pévirker dem. Dette kan allikevel ikke sp
Nei tilbake til bestemte personer
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11. INFORMASJONSSIKKERHET*!

) Merkav | (]  Direkte personidentifiserbare opplysninger ¥ Oppgi hvilke:
identifikasjonsopplysninger
D Navn, adresse, fedselsdato
O 11-sifret fadselsnummer
O indirekte personidentifiserbare opplysninger *" Oppgi hvilke:
Dersom datamaterialet O Direkte personidentifiserbare opplysninger (spesifiser hvilke ovenfor) erstattes med et referansenummer som viser til €
behandles elektronisk, manuell/elektronisk navneliste som oppbevares atskilt fra det gvrige datamaterialet.
oppgi hvordan direkte
personidentifiserbare ] ] B .
opplysninger (navn, 11-sifret U Direkte personidentifiserbare | Begrunnelse:
fadselsnummer) registreres. * opplysninger registreres
sammen med det gvrige
materialet.
Annet: Studentene vil i forhold til spgrreskjema ikke identifiseres fordi det er studentene som gruppe som er interessal
her. Nar det gjelder de 10 utvalgte for observasjon og intervju vil disse gis fiktigve gutte og jentenavn
Hvor_dan skal datamaterialet Isolert pc (| Digitalt lyd/bildeopptak O Annet
registreres, oppbevares og
bearbeides? Pc i nettverkssystem Analogt lyd/bildeopptak
Settgjerne flere kryss. Pc tilknyttet Internett U manuelt kartotek
Vil personopplysningene bli | 7} 5, Til hvem?
utlevert til andre?
Nei
Sikkerhetstiltak | Utfares behandlingen i henhold til sikkerhetsbestemmelsene i personopplysningsforskriften? *' j1a 4d
Er risikovurdering foretatt? **" Ja 4
Overfgres personopplysningene i eksternt datanett (f.eks. Internett)? " a
12. LAGRING ETTER PROSJEKTSLUTT™
Hvordan skal datamaterialet Datamaterialet skal anonymiseres

oppbevares etter
prosjektavslutning?

Q

Datamaterialet skal oppbevares med personidentifikasjon

Begrunnelse:

Hvor skal datamaterialet lagres? **

CD

13. SPESIELLE TILLATELSER™

Er det ngdvendig & sgke om
dispensasjon fra taushetsplikt
for & fa tilgang til data?

Q

Nei

Ja Hvis ja, legg ved eller ettersend kopi av tillatelse fra:

Er prosjektet
fremleggelsespliktig for
Regional komité for medisinsk
forskningsetikk?

Q

Nei

Ja Hvis ja, legg ved eller ettersend kopi av tilrading.
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Dersom prosjektet mottar | Politihagskolen
finansiering, far opp
den/de institusjoner

som finansierer prosjektet

(Forskningsradet/omrade,

departement, organisasjon e.l.).

09

viii
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Vedlegg 9

Riksadvokaten Bodg 09.08.2005
PB 8002 dep
0030 Oslo

Seknad om dispensasjon fra taushetsplikt i forbindelse med forskningsprosjektet *fysisk
styrke eller bare prat”.

Jeg er ansatt som hggskolelektor i faget idrett ved Politihggskolen, avd. Bodg og har fatt innvilget
50% forskning- og utviklingsressurs for & gjennomfere doktorgradsprosjektet "fysisk styrke eller
bare prat”. Varen 2004 ble jeg tatt opp som doktorgradsstudent ved Norges Idrettshagskole pa
bakgrunn av min prosjektbeskrivelse.

| prosjektet vil jeg falge et kull politistudenter ved Politihggskolen fra de starter til de avslutter
politiutdanningen. Jeg vil forsgke a belyse hvilken betydning kjenn har nar det gjelder
politistudenters verbale og ikke-verbale kommunikasjon i ordenstjeneste, samt mannlige og
kvinnelige politistudentenes egen oppfatning av hvordan de bruker kroppen som
kommunikasjonsmedium i ordenstjeneste. Jeg vil ogsa se nermere pa eventuelle endringer her i
lgpet av politiutdanningen. Til slutt vil jeg belyse hvilken betydning kjgnn har nar det gjelder
holdning til og gjennomfaring av fysisk trening i lgpet av politiutdanningen.

Jeg vil benytte meg av sparreskjemaundersgkelse pa samtlige studenter som tas opp pa
grunnutdanningen ved Politihggskolen hgsten 2005, samt nar de er i ferd med & avslutte
politiutdanningen varen 2008. Jeg vil ta for meg et utvalg pa til sammen 10 kvinnelige og mannlige
politistudenter fra dette kullet og gjennomfare intervju med disse etter at de har gitt skriftlig
samtykke om dette. Dette vil skje varen 2008

For a belyse hvilken betydning kjgnn har nar det gjelder politistudenters verbale og ikke-verbale
kommunikasjon i ordenstjeneste vil jeg foreta et feltarbeid hvor jeg vil observere disse 10 i sin
praksis i ytre etat. En forutsetning for dette er skriftlig samtykke fra disse. Denne observasjonen vil
forega i studentenes praksis, det vil si hgsten 2006 og varen 2007. | lgpet av feltarbeidet vil jeg
observere hvordan studenter med ulike fysiske forutsetninger lgser mer eller mindre konfliktfylte
mgter med publikum ved hjelp av ikke-verbal og verbal kommunikasjon.

| datainnsamlingsprosessen vil det veere ngdvendig at studentene har muligheten for & gi meg
opplysninger de fgler er ngdvendig for & besvare spgrsmalene mine omkring sine handlingsvalg.
Her kan det tenkes at dette gjelder mgter med publikum, noe som vil kunne bergre taushetsplikten.
Dette kan veere opplysninger som kan kaste lys over de enkelte studentenes handlingsvalg ute i
praksis, og som vil kunne fungere som bakgrunnsinformasjon for at jeg skal fa en dypere forstaelse
for ulike handlinger og tilneerminger til politiyrket.

Pa bakgrunn av dette sgkes det om dispensasjon fra taushetsplikten fra Riksadvokaten nar
der det gjelder taushetsbelagte opplysninger som vil kunne komme frem under intervju og
observasjon.

Prosjektet er behandlet og godkjent av Norsk Datavitenskapelig Datatjeneste (se vedlegg). Alle
involverte vil bli anonymisert, og personopplysninger vil ikke kunne fores tilbake til de det gjelder.
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Min veileder er Professor Kari Fasting ved Norges Idrettshggskole.

En studie med en slik tilneerming som jeg skisserer over er tidligere ikke blitt gjort verken i
nasjonal eller internasjonal sammenheng. Studien kan gi nyttig kunnskap om ulike tilneerminger til
politiyrket med utgangspunkt i kjgnn.

Med hilsen
Pal Lagestad Tore Bjgrgo
Prosjektleder Forskningssjef ved Politihggskolen
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Vedlegg 10

RIKSADVOKATEN
Justisdepartementet
Postboks 8005 Dep
0030 OSLO
DERES REF.: VAR REF.: DATO:
Ra 05-477 AG/amo 27.09.05
639.2

SOKNAD OM FRITAK FRA TAUSHETSPLIKT I FORBINDELSE MED
FORSKNINGSPROSJEKT

Det vises til vedlagte seknad av 9. august 2005 fra Pil Lagestad ved Politihegskolen.
Sgknaden gjelder fritak fra taushetsplikt for opplysninger som kan fremkomme under
intervju og observasjon av 10 politistudenter som skal inngé i en studie.

Politistudentenes taushetsplikt falger av straffeprosessloven § 61a for opplysninger som
fremkommer i straffesaker, og ellers forvaltningsloven § 13, jf. politiloven § 24. For sé vidt
gjelder opplysninger som faller inn under straffeprosessloven §§ 61a flg., kan riksadvokaten
gi taushetsfritak etter 4 ha forelagt saken for Rédet for taushetsplikt og forskning, jf.
pataleinstruksen § 3-5. Mange av opplysningene som forskningsprosjektet vil omfatte, f.eks.
opplysninger som knytter seg til ordenstjenesten, vil formentlig vare opplysninger som
faller inn under forvaltningsloven §§ 13 flg. Det antas derfor at ogsa Justisdepartementet ma
ta stilling til seknaden, jf. forvaltningsloven § 13d.

Det er formentlig mest hensiktsmessig at Radet for taushetsplikt og forskning vurderer
seknaden samlet. Saken oversendes derfor departementet med anmodning om at den

forelegges for Radet etter at departementet har vurdert seknaden.

Riksadvokaten stiller seg positiv til seknaden.

Sekeren er orientert ved gjenpart av det %{\/

ans-Petter Jahre
ass. riksadvokat E f
Anne Gregtal /~

statsadvokat
Vedlegg
Kopi: P4l Lagestad, Politihegskolen, postboks 5027 Majorstuen, 0301 Oslo
Postadresse: Kontoradresse: Telefon: Telefaks:
Postboks 8002 Dep Stortorvet 2 224778 50 22333112

0030 OSLO 0155 OSLO
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K

DET KONGELIGE
JUSTIS- OG POLITIDEPARTEMENT

- R

Rédet for taushetsplikt og forskning
co/Institutt for offentlig rett
Postboks 6706, St. Olavs plass

0130 Oslo

Deres ref. Var ref. Dato

2005/06886 05.10.2005

Soknad om fritak fra taushetsplikt i forbindelse med forskningsprosjekt

Det vises til vedlagte seknad av 9. august 2005 fra P4l Lagestad ved Politihegskolen.
Seknaden gjelder fritak fra taushetsplikt for opplysninger som kan fremkomme under
intervju og observasjon av 10 politistudenter som skal inngé i en studie.

Seknaden ble oversendt til Riksadvokaten, som i vedlagt brev datert 27.09.05 har
vurdert spersmalet om taushetsplikt vedrerende straffeprosessloven § 61a for
opplysninger som fremkommer i straffesaker. Seknaden er etter dette oversendt
departementet, som har tatt stilling til seknaden jf. forvaltningsloven § 13d, for s& vidt
gjelder opplysninger som faller inn under forvaltningsloven § 13, if. politiloven § 24.

Departementet stiller seg positiv til ssknaden.

Seknaden oversendes herved Radet for taushetsplikt og forskning for en samlet
vurdering,

Med hilsen

& \30??&)(“5 5
SyTVLa Peters ,46;,4;? //1{77;,5, -

seniorradgiver Morten Thomsen
forstekonsulent

Kopi: Pal Lagestad, Politihegskolen, postboks 5027 Majorstuen, 0301 Oslo

Postadresse Kontoradresse  Telefon - sentralbord Politiavdelingen Saksbehandler
Postboks 8005 Dep  Akersgt. 42 22249090 Telefaks Morten Thomsen
0030 Oslo Org. nr.: 972 417 831 22249530 22245301
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RIKSADVOKATEN

Justisdepartementet

Postboks 8005 Dep

0030 OSLO

DERES REF VAR REF DATO
Ra 05-477 AG 19.10.05
639.2

SOKNAD OM FRITAK FRA TAUSHETSPLIKT I FORBINDELSE MED
FORSKNINGSPROSJEKT - UTDYPING AV SOKNAD

Det vises til oversendelse 27. september 2005 av P3l Lagestads seknad av 9. august 2005
om fritak fra taushetsplikt. Kopi av oversendelsesbrevet og seknaden vedlegges for enkel
referanse.

Vedlagt oversendes brev av 14. oktober 2005 med vedlegg, hvor Lagestad utdyper sgknaden.

nne Sta
statsadokat

Vedlegg

Kopi: Pl Lagestad, Politihggskolen, postboks 5027 Majorstuen, 0301 Oslo

Postadresse: Kontoradresse: Telefon: Telefaks:
Postboks 8002 Dep Stortorvet 2 22477850 22333112
0030 OSLO 0155 OSLO
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K

DET KONGELIGE
JUSTIS- OG POLITIDEPARTEMENT
T —

Rédet for taushetsplikt og forskning
co/Institutt for offentlig rett
Postboks 6706, St. Olavs plass

0130 Oslo

Deres ref. Viar ref. Dato

2005/06886 25.10.2005

Seknad om fritak fra taushetsplikt i forbindelse med forskningsprosjekt

Det vises til oversendelse av 05.10.2005 vedrerende sgknad av 9. august 2005 fra Pal
Lagestad ved Politihegskolen. Seknaden gjelder fritak fra taushetsplikt for opplysninger
som kan fremkomme under interviju og observasjon av 10 politistudenter som skal
inngé i en studie.

Vedlagt oversendes brev av 14, oktober 2005 med vedlegg, hvor Lagestad utdyper
seknaden.

Med hilsen

2l telus _

Sy]:aPeters //ge—jéw e e

seniorridgiver " Morten Thomsen
forstekonsulent

Kopi: Pél Lagestad, Politihegskolen, postboks 5027 Majorstuen, 0301 Oslo

Postadresse Kontoradresse  Telefon - sentralbord Politiavdelingen Saksbehandler
Postboks 8005 Dep  Akersgt, 42 2224 90 90 ‘Telefaks Morten Thomsen
0030 Oslo Org. nr.: 972 417 831 22249530 22245301
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Vedlegg 11

Riksadvokaten Bodg 14.10.2005
PB 8002 dep
0030 Oslo

Ny seknad om dispensasjon fra taushetsplikt i forbindelse med forskningsprosjektet fysisk
styrke eller bare prat”.

Jeg har i brev datert 09.08.05 sgkt Riksadvokaten om unntak fra taushetsplikten i anledning
doktorgradsprosjektet fysisk styrke eller bare prat”. 13. oktober 2005 hgrte jeg et innlegg fra
juridisk radgiver hos Justis- og politidepartementet, Thor-Geir Myhrer, da han informerte om blant
annet Radet for taushetsplikt og forskning pa et politiforskningsseminar i etikk ved
Politihggskolen. Her fikk jeg kjennskap til at Radet for taushetsplikt og forskning krever en
detaljert seknad om intenderte prosjekterers metode og begrunnelse for hvorfor deltakende
observasjon vil veaere ngdvendig. Jeg fikk ogsa en forstaelse av at Radet for taushetsplikt og
forskning har innfart en mer restriktiv holdning til deltakende observasjon i politifeltet. Av den
grunn velger jeg a sende en ny sgknad hvor jeg i starre grad redegjer for hvorfor deltakende
observasjon er av betydning.

Jeg er ansatt som hggskolelektor i faget idrett ved Politihggskolen, avd. Bodg og har fatt innvilget
50% forskning- og utviklingsressurs for a gjennomfgre doktorgradsprosjektet fysisk styrke eller
bare prat”. Varen 2004 ble jeg tatt opp som doktorgradsstudent ved Norges ldrettshagskole pa
bakgrunn av min prosjektbeskrivelse.

| prosjektet vil jeg falge et kull politistudenter ved Politihggskolen fra de starter til de avslutter
politiutdanningen. Jeg vil forsgke a belyse hvilken betydning kjgnn har nar det gjelder
politistudenters verbale og ikke-verbale kommunikasjon i ordenstjeneste, samt studere holdninger
og gjennomfgring til fysisk trening.

For a belyse problemstillingene over ser jeg det som ngdvendig & benytte meg av deltakende
observasjon, samt spgrreskjema og intervju. Jeg vil benytte meg av sparreskjemaundersgkelse pa
samtlige studenter som tas opp pa grunnutdanningen ved Politihggskolen hgsten 2005, samt nar de
er i ferd med & avslutte politiutdanningen varen 2008. Jeg vil ta for meg et utvalg pa til sammen 10
kvinnelige og mannlige politistudenter fra dette kullet og gjennomfgre intervju med disse etter at de
har gitt skriftlig samtykke om dette. Dette vil skje varen 2008

For a belyse hvilken betydning kjgnn har nar det gjelder politistudenters verbale og ikke-verbale
kommunikasjon i ordenstjeneste vil jeg foreta et feltarbeid hvor jeg vil observere disse 10 i sin
praksis i ytre etat. En forutsetning for dette er skriftlig samtykke fra disse. Denne observasjonen vil
forega i studentenes praksis, det vil si hgsten 2006 og varen 2007. I lgpet av feltarbeidet vil jeg
observere hvordan studenter med ulike fysiske forutsetninger lgser mer eller mindre konfliktfylte
mater med publikum ved hjelp av ikke-verbal og verbal kommunikasjon. Denne tilngermingen til
problemfeltet er viktig fordi jeg vil se hva studentene faktisk gjar i sin praksis (i motsetning til i
intervjuet og i sparreskjemaet hvor det er studentenes egen oppfatning som blir belyst). Et
sekundzrt mal med dette feltarbeidet vil vare a skaffe meg kunnskap omkring praktisk
politiarbeid. Jeg er ikke politiutdannet, men underviser i arrestasjonsteknikk. Et slikt feltarbeid vil
ogsa veere av s&rlig betydning for min undervisning i arrestasjonsteknikk, med bakgrunn i hva
fremtidige politibetjenter trenger av ferdigheter og min forstaelse av faget.
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| datainnsamlingsprosessen vil det vaere ngdvendig at studentene har muligheten for & gi meg
opplysninger de faler er nadvendig for & besvare spgrsmalene mine omkring sine handlingsvalg.
Her kan det tenkes at dette gjelder mgter med publikum, noe som vil kunne bergre taushetsplikten.
Dette kan veere opplysninger som kan kaste lys over de enkelte studentenes handlingsvalg ute i
praksis, og som vil kunne fungere som bakgrunnsinformasjon for at jeg skal fa en dypere forstaelse
for ulike handlinger og tilneerminger til politiyrket. Jeg vil ogsa se og hgre studenter og
politibetjenter i magte med publikum, hvor taushetsbelagt informasjon kommer frem.

Pa bakgrunn av dette sgkes det om dispensasjon fra taushetsplikten fra Riksadvokaten nar
der det gjelder taushetsbelagte opplysninger som vil kunne komme frem under intervju og
observasjon.

Prosjektet er behandlet og godkjent av Norsk Datavitenskapelig Datatjeneste (se vedlegg pa
tidligere sgknad). Alle involverte vil bli anonymisert, og personopplysninger vil ikke kunne fares
tilbake til de det gjelder.

Min veileder er Professor Kari Fasting ved Norges Idrettshagskole.
En studie med en slik tilneerming som jeg skisserer over er tidligere ikke blitt gjort verken i

nasjonal eller internasjonal sammenheng. Studien kan gi nyttig kunnskap om ulike tilneerminger til
politiyrket med utgangspunkt i kjgnn. Legger ved prosjektbeskrivelsen.

Med hilsen
Pal Lagestad Tore Bjgrgo
Prosjektleder Forskningssjef ved Politihagskolen
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Vedlegg 12

RIKSADVOKATEMBETET

J.nr: @1 95— 7/:?—;,
0 8 DLs. 2005

Arkiv: 424 Z,

Saksbeh: @79

RADET FOR TAUSHETSPLIKT OG FORSKNING
c/o Institutt for offentlig rett

Postboks 6706

0130 Oslo

Riksadvokaten
Postboks 8002 Dep
0030 Oslo

Oslo, 30. november 2005

Seknad om fritak fra taushetsplikt

Radet viser til brev 27. september 2005 (ref. Ra 05-477 AG/amo) som gjelder en sgknad
om samtykke til dispensasjon fra taushetsplikt i forbindelse med et forskningsprosjekt om
hvilken betydning kjenn har for kommunikasjon under ordenstjeneste.

Sokeren tar sikte pa & innhente data gjennom bruk av sperreundersgkelser, intervjuer og
deltakende observasjon. Radet har besluttet & samtykke til at det i nedvendig utstrekning
dispenseres fra taushetsplikten nér det gjelder sporreundersokelsene og intervjuene.

Radet har veert mer i tvil om det ogsé ber gis samtykke til innhenting av opplysninger
gjennom bruk av deltakende observasjon. I en sak om familievold som ble behandlet
tidligere i host ble det ikke gitt samtykke til dispensasjon. Radet oppstilte der folgende
utgangspunkt for vurderingen:

”Som Radet ga uttrykk for i brev 14. mai 2004, gis det normalt ikke samtykke dersom
forskningsprosjektet forutsetter en direkte kontakt mellom forskeren og den som er vernet av
reglene om taushetsplikt, uten at det p& forhand foreligger et gyldig samtykke fra den private part.
En slik lgsning er ikke aktuell i denne saken. Radet papeker videre at det pa forhand heller ikke vil
veaere mulig & vite hvilke opplysninger som [...] vil fé tilgang til. Tar utviklingen et uventet lgp, vil
han lett fa innsyn i taushetsbelagte opplysninger som ligger utenfor rammen av forsknings-
prosjektet, uten at det praktisk sett vil veere mulig 8 avverge det. De forholdene som det her er pekt
pa, innbzrer at det skal svaert mye til for dispensasjon gis.”

I den saken skulle den deltakende observasjonen finne sted hjemme hos dem som skulle
observeres, og i en situasjon som kunne vere sveert traumatisk for de involverte. Det ble
fra Radets side gitt uttrykk for at den som ringer politiet i en nedssituasjon ber kunne ha
tillit til at politiet ikke tar med seg forskere eller utenforstdende under utrykningen. Det
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ble videre pekt pa at det knytter seg feilkilder til bruk av deltakende observasjon, og at
det under enhver omstendighet kunne reises spersmal ved om metodebruken i dette
konkrete tilfellet hadde tilstrekkelig lovhjemmel. Sgkeren métte derfor ngye seg med 4
intervjue akterene i etterkant.

I den foreliggende sak har sekeren opplyst at han ensker & observere “mer eller mindre
konfliktfylte meter med publikum”, men angir ikke hvilke situasjoner han tenker pa, jf.
brev 9. august 2005 s. 1 og brev 14, oktober 2005 s. 2. Heller ikke prosjektbeskrivelsen
gir svar pa det, jf. henvisningen til “operativt politiarbeid” pé s. 7. Generelt sett er det
mindre betenkelig 4 tillate deltakende observasjon pa offentlig sted enn i mer private
sammenhenger. Slik metodebruk vil lettere kunne ha forskningsmessige og andre fordeler
som samlet sett overstiger ulempene.

Etter en helhetsvurdering har Radet besluttet 4 samtykke til at det gis dispensasjon ogsa
pa det dette punkt, men finner samtidig grunn til & begrense samtykket til 4 gjelde
observasjon pa offentlig sted slik dette er definert i straffeloven § 7 nr. 1.

Rédets samtykke er i sin helhet betinget av at all innsamling, oppbevaring og bruk av
taushetsbelagte opplysninger skjer pa en faglig forsvarlig mate, og at alle
personidentifiserende opplysninger anonymiseres ved eventuell publisering. Det er videre
en betingelse at det skriftlig dokumenteres overfor Riksadvokaten at prosjektet ledes av
en forsker med forstestillingskompetanse.

Med vennlig hilsen

MR GRA\N

Eivind Smith
leder

Sk
Marius Stub
sekreter
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Vedlegg 13

Endringsskjema

for endringer i forsknings- og studentprosjekt som medfarer meldeplikt eller
konsesjonsplikt
(jf. personopplysningsloven og helseregisterloven med forskrifter)

Meldeskjema sendes per post, Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
e-post eller faks, i ett eksemplar, til:  parsonvernombudet for forskning

Harald Harfagres gate 29

5007 BERGEN

personvernombudet@nsd.uib.no / Telefaks: 55 58 96 50 / Telefon: 55 58 21 17
Vennligst les veiledning bakerst

1. BEHANDLINGSANSVARLIG **

Institusjon: Pal Lagestad Dato for innsending:
28/3-2008

Adresse: Isbjgrnveien 2 Postnr.: Poststed:
8029 Bodg

2. DAGLIG ANSVAR™

Navn (fornavn - etternavn):
Pal Lagestad

Arbeidssted (avdeling/seksjon/institutt): Stilling/grad: Farstelektor

Politihggskolen avdeling Bodg idrett/doktorgradsstudent ve
Norges Idrettshaggskole

Adresse — arbeidssted: Postnr.: Poststed:

Postboks 6004 8002 Bodg

Telefon: Telefaks: Mobil: E-postadresse:

75588000 75588030 95086305 Pal.lagestad@phs.no
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3. VED STUDENTPROSJEKT™

Navn (fornavn - etternavn) pa studenten:

Grad:
Postnr.: Poststed:
Telefon: Telefaks: Mobil: E-postadresse:

4. PROSJEKTNUMMER OG PROSJEKTTITTEL

Nummer: 11800

Tittel: Fysisk styrke eller bare prat: Om kropp og kjgnn i politiet

5. ENDRING

- Vil benytte digitalt lydopptak i stedet for analogt lydopptak

- Meldeskjemaets punkt 11, fgrste del: Har registrert personopplysninger, bade direkte og
indirekte personidentifiserbare (se vedlegg 2)

- Meldeskjemaets punkt 13, farste del: Ja i stedet for nei nar det gjelder sgknad om dispensas
fra taushetsplikt (se vedlegg 2)

- @nsker tillatelse til bruk av lydopptak i feltarbeid (for begrunnelse se vedlegg 1)

6. SPESIELLE TILLATELSER™

Er endringen meldt til | (1 Ja Huvis ja, legg ved eller ettersend kopi av tilr&ding

Regional komité for Q .
medisinsk forskningsetikk?!| Nei
Gjer endringen at prosjektet | (1 Ja Hvis ja, legg ved eller ettersend kopi av tilr&ding

na blir fremleggelsespliktig for )
Regional komité for O Nei
medisinsk forskningsetikk
(inkludert melding om
forskningsbiobank)?

Gjer endringen det ngdvendig
& sgke om dispensasjon fra
taushetsplikt for & fa tilgang til
data?

Ja Hvis ja, legg ved eller ettersend dispensasjon

(M

Nei
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7. TILLEGGSOPPLYSNINGER

Se vedlegg 1.

8. ANTALL VEDLEGG

Legg ved eventuelle nye
vedlegg (foresparsel,
intervjuguide,
registreringsskjema,
spgrreskjema, tillatelser og
lignende).

Forklaring nar det gjelder endringer

Jeg jobber som leerer i grunntrening og arrestasjonsteknikk ved Politihggskolen
avdeling Bodg (har hovedfag i idrett og hovedfag i sosiologi, er ikke utdannet
politi). | forbindelse med et stipendiatmgte ved Politihagskolen diskuterte vi en del
etiske dilemmaer, og spgrsmalet om sensitive opplysninger og bruk av lydopptak
dukket opp. Av den grunn sjekket jeg min egen sgknad (meldeskjema, vedlegg 2)
for & veere sikker pd at alt var i orden (jeg har brukt lydopptak under feltarbeid ute i
politiet, og ogsa i tilfeller hvor politiet mater publikum). | skiemaet har jeg svart nei
pa spgrsmalet om det var ngdvendig a sgke om dispensasjon fra taushetsplikt for
a fa tilgang til data. Den gang jeg sendte sgknaden trodde jeg ikke det, men da det
gikk opp for meg at jeg trengte dette (jeg ville overhgre navn og personnummer
blant annet) sendte jeg segknad til Politidirektoratet og Riksadvokaten om dette.
Sgknaden ble ogsa sendt radet for taushetsplikt og forskning. Disse var alle
positive (se vedlegg 4).

| forhold til problematikken over snakket jeg ogsa med Pernilla Bollman, og vi kom
inn pa dette med lydopptak. | mitt meldeskjema star det at jeg har tenkt &
registrere, oppbevare og bearbeide data med lydopptak. Det star ogsa i
prosjektbeskrivelsen fra personvernombudet at datamaterialet skal behandles pa
analogt lydopptak (se vedlegg 3). | lys av dette kan en forsta det slik at det var i
orden & benytte lydopptak under observasjon av politiet. Ifglge Bollman har jeg
imidlertid ikke fatt en slik tillatelse. Nar jeg flere ar etter at jeg sendte inn
meldeskjemaet ser nsermere pa meldeskjemaet, virker det som om det er bygd
opp slik at hver enkelt forskningsmetode ikke er koplet til datainnsamlingsmate,
noe som gjar det vanskelig & si noe sikkert om hva jeg egentlig har fatt tillatelse til.
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Ifglge Bollman ma jeg da sende inn et endringsskjema, noe jeg na gjer for a "ha
papirene i orden”.

Om det er slik at jeg ikke har fatt godkjennelse til & benytte lydopptak der hvor det
er publikum til stede, gnsker jeg na i etterkant om & fa godkjent bruk av lydopptak
uten innhenting av samtykke under observasjonene i feltarbeidet mitt. Dette
begrunner jeg med faglgende:

Nar politiet snakker med folk ute i det offentlige rom var det viktig at jeg ikke
blandet meg. A farst skulle innhente samtykke far politiet kunne startet sitt arbeid
ville ha virket inn pa politipatruljens fokus ovenfor publikum. En slik innhenting av
samtykke ville ha fart til at jeg ble en belastning for patruljen. De matte ha endret
sine egne prosedyrer og tilneerming i forhold til publikum. Det ville veert a forlange
for mye fra politiets side, da politiet har uttalige mater med publikum. En slik
prosedyre i de uttallige matene med publikum ville ogsa fare til at politiet ikke
kunne starte sitt arbeid for de (eller jeg) hadde spurt om tillatelse farst. Dette ville
ikke bare veere lite effektivt politiarbeid, men det kunne fare til at viktige oppgaver
ble utsatt noe tid. En kan jo tenke seg at jeg selv kunne spgrre publikum
underveis, men dette ville ha innvirket pa og forstyrret politiets kommunikasjon
med publikum. A sparre i ettertid ville, slik jeg ser det, kunne fart til at en del
situasjoner kunne eskalere. Det var ikke alltid det var tid til verken & innhente
samtykke far eller etter at politiets mgte med publikum var over (vi matte ofte
avbryte kommunikasjon med publikum for a dra ut i annet oppdrag)

Politiets oppgave er a opprettholde ro og orden, og publikum var ofte beruset da
jeg observerte pa kvelds-og nattetid i helgene. Ved a spgrre om tillatelse ville
politiet miste noe av sin autoritet. Med dette mener jeg at politiet ofte ma vaere
tydelig pa at de bestemmer ovenfor berusede personer, og dersom politiet da
skulle starte sin kommunikasjon ovenfor publikum med & "be om tillatelse til at
forskeren som falger med skal fa ta lydopptak”, kunne dette ga ut over politiets
autoritet, og satt "den berusede” i en forhandlingsposisjon (dette hgres muligens
noe sakt ut, men etter & ha observert politiet sitter jeg igjen med et slikt inntrykk).
Et annet moment er at det er mange publikumere innblandet i politiets arbeid i
helgene pa kvelds- og nattetid (jeg observerte i byer). Det ville veert vanskelig, om
ikke umulig & innhente samtykke fra alle disse. A be om samtykke til lydopptak
ville dessuten skapt "kunstige” situasjoner hvor bade politiet og publikum ble veldig
oppmerksom pa min rolle, og fokus hadde blitt flyttet fra selve politiarbeidet.

Mitt forskningsprosjekt tar blant annet for seg verbal kommunikasjon i politiarbeid,
og dette fordrer at politi og publikum sier det de ellers ville ha sagt uten meg selv
til stede. Som lzerer ved Politihggskolen gnsker jeg & bruke datamaterialet i
undervisningen, blant annet for & vise eksempler pa hvordan den verbale
kommunikasjonen er viktig for at situasjonen skal roe seg eller i verst fall eskalere.
Jeg har ogsa nedskrivinger av samtaler hvor en ser hvor viktig det er at politiet
forklarer publikum grundig hvorfor de méa veere med inn til politihuset. Dette er
materiale som politistudenter kan lesere mye av.
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Jeg vil fremheve at jeg har transkribert alle lydopptakene, og alle navn og
personopplysninger som kan identifisere personer er utelatt i den skriftlige teksten
(erstattet med nummer, detaljer fiernet). Alle navn pa byer, utesteder, gater etc. er
flernet. Ingen kan si hvor jeg har veert, hvem i politiet som snakker, eller hvem
politiet har snakket med ut fra det datamaterialet jeg sitter pa na. Lydopptakene er
lagt inn pa passordbeskyttet PC. Jeg har brukt sveert lang tid pa dette
tallmaterialet, og siden det na "er ufarliggjort” haper jeg a kunne fa bruke dette.

Med vennlig hilsen Pal Lagestad
Farstelektor Politihaggskolen/doktorgradsstudent Norges Idrettshggskole
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Vedlegg 14

‘Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
NORWEGIAN SOCIAL SCIENCE DATA SERVICES

Harald Harfagres gate 29
N-5007 Bergen
Norway
Tel: +47-5558 21 17

Datatilsynet Fax: +47-55 58 96 50
Postboks 8177 Dep r‘\Sd@nsd.UIbvno
0034 Oslo www.nsd.uib.no

Org.nr. 985 321 884
Dato: 30.04.2008 Var ref: 11800 PB/RH Deres dato: Deres ref:

OVERSENDELSE AV ENDRINGSMELDING

Som avtalt med Rune Vidar Brithen pr. telefon den 24.04.2008 oversendes endringsmelding for
folgende prosjekt:

11800 Fysisk styrke eller bare prat: Om kropp og kjonn i politier
Progjektleder: Pél Lagestad, Politihogskolen avd. Bodo

Etter samtale med prosjektleder 27.03.2008 fikk ombudet oversendt endringsmelding 01.04.2008.
Prosjektleder er informert om at saken n4 oversendes til Datatilsynet.

Endringen gjelder bruk av lydopptak i forbindelse med feltarbeid. Prosjektleder hat veert til stede
nir politiet har mott publikum og har brukt lydopptaker uten at det er innhentet samtykke til
dette fra “publikum” og uten at det foreligger annen hjemmel for registrering/behandling av
personopplysninger om tredje person. Det er videre ombudets oppfatning at det kan vaere samlet
inn og registrert sensitive personopplysninger om tredje person (jf. pol § 2 pkt. 8 b).

Da prosjektet opprinnelig ble meldt inn var det ingenting som tilsa at det ville bli aktuelt 4 regist-
tere personopplysninger og bruke lydbindopptak i forbindelse med feltarbeid. Det ble videre
ogsa avkreftet at det ville bli innhentet opplysninger om tredje personet. Prosjektet ble vurdet i
henhold til pol § 31 (se vedlagt meldeskjema og kvittering fra 2004). Detsom ombudet hadde
oppfattet det slik at det gjennom feltarbeidet ville bli registrett personopplysninger og benyttet
lydopptak og at publikum/tredje person ville bli berott av dette, ville prosjektet ha blitt vurdert
som konsesjonspliktig (jf. pol § 33) i henhold til gjeldende lov i 2004. Ombudet ville ogs3 ha
problematisert denne delen av prosjektet i fothold til dispensasjon fra taushetsplikt eller samtyk-
ke.

Ombudet forstar imidlertid av brev fra prosjektleder samt telefonsamtaler, at prosjektleder har
handlet i god tro nir han hat tatt opp lydopptak i feltsituasjoner hvor politiet har mott publikum.
Han har hatt dispensasjon fra taushetsplikten (se vedlegg) og han har trodd at tilridingen fra per-
sonvernombudet datert 06.12.2004 har omfattet bruk av lydopptak i feltarbeid, noe som altsa
ikke har veert tilfelle. Soknad om dispensasjon fra taushetsplikten ble for evtig oversendt Riksad-
vokaten nesten et ét ettet at personvetnombudet hadde behandlet saken.

Avdelingskontorer / District Offices:
O5LO: NSD. Universitelet i Oslo, Postboks 1055 Blindern, 0316 Oslo. Tel: +47-22 85 52 11. nsd@uio no
TRONDHEIM: NSD. Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, 7491 Trondheim. Tel: +47-73 59 19 07. kyrre svarva@svt.ntnu.no
TROMS@: NSD. SVF, Universitetel i Tromsa, 9037 Tromse. Tel: +47-77 64 43 36. nsdmaa@sv.uit. no
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11800 PB/RH 2

Det vises i den forbindelse til brev av 30.11.2005 fra Radet fot taushetsplikt, siste avsnitt. Der
sktiver man at

"Rédets samtykke er i sin helhet betinget av at all innsamling, oppbevaring og bruk av taushetsbelagte opplys-
ninger skjer pa en faglig forsvarlig mdte, og at alle personidentifiserende opplysninger anonymiseres ved eventuell
publisering”.

Personvernombudet oppfatter formuleringen over som at ridet er innforstitt med eller antar at
det vil bli registrert personopplysninget, ogsé i forbindelse med observasjonen/feltarbeidet.

Pr. i dag er alle lydopptak transkribett og transkripsjonene et i folge prosjektleder fullstendig
anonymisette. Selve lydopptakene er imidlertid oppbevart som lydfiler pa pc og forsker onsker 4
ha anledning til 4 gjennomfere en spraklig finsliping av transkripsjonene. Prosjektleder onsker i
den anledning 4 oppbevare lydopptak inntil arbeidet med doktorgradsavhandlingen er sluttfort
(31.12.2008). Etter dette onsker forsker 4 oppbevare opptakene til bruk i undetvisning ved Politi-
hegskolen. Ombudet mener at dette vil kreve en ny vurdering fra Riksadvokaten og/eller Ridet
for taushetsplikt og forskning mht. dispensasjon fra taushetsplikten.

Nir det gjelder bruk av personopplysninger innhentet mha. lydopptak i forbindelse med feltar-
beidet, anbefaler ombudet at det gis tillatelse til dette for forskningsformal. Det vises i den for-
bindelse til prosjektleders brev (se vedlegg Forklaring nir det gielder endringer) og de argumenter
som prosjektleder har for hvotfor det var umulig eller uforholdsmessig vanskelig 4 innhente et
gyldig samtykke, og at det samtidig er samfunnsnyttig kunnskap/viten som kommer ut av data-
innsamlingen. Ombudet mener at den aktuelle behandlingen av personopplysninger kan hjemles i
pol§§8d,9 h.

Nar det gjelder videre oppbevating og bruk av lydopptak for undervisningsformal bes Datatilsy-
net om 4 ta stilling il dette.

Vennlig hilsen

96/’5 2 '/EMW(MU W

Vigdis Namtvedt Kvalheim
Petnilla Bollman

Vedlegg:

Meldeskjema datert 17.11.2004

Informasjonsskriv til utvalget (politistudenter)

Kyvitteting fra petsonvernombudet datert 06.12.2004

Endringsskjema datert 01.04.2008

Brev fra prosjektleder: Forklaring nir det gjelder endringer

Korrespondanse fra/til Riksadvokaten og Radet for taushetsplikt og forskning/dispensasjon fra
taushetsplikten

¥ Kopi: Pal Lagestad
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Vedlegg 15

Til Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste ved Pernilla Bollman
Harald harfagres gate 29 N-5007 Bergen

Kopi: Datatilsynet ved Rune Vidar Brathen
Postboks 8177 0034 OSLO

Ref: 08/00817-2 /RVB Bodg, 18. juli
2008

Konsesjon for & behandle personopplysninger — anonymisering av lydopptak

Viser til brev av 11.juni fra Datatilsynet hvor jeg blir bedt om a slette eller anonymisere
lydopptak i forbindelse med prosjektet fysisk styrke eller bare prat. Jeg melder med dette at
alle lydopptakene er anonymisert ved at personopplysninger er fjernet, slik at det praktisk
ikke skal veere mulig & identifisere personer. Stedsnavn eller navn som kan knyttes til
steder er ogsa fjernet fra lydopptakene.

Med vennlig hilsen Pal Lagestad
Politihggskolen avdeling Bodg
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Tabell som viser forslag til navn fra politistudentene B1 Bodg
(hgsten 2009). Disse ble gitt ut i fra de fem adferdstrekkene som
la under de to politistilene som etter hvert ble kalt autoriteaer

folkelig politistil,

Autoriteer

Krigeren

Sjefen

Den arrogante
Hensynslgs
Drittsekk
Selvopptatt
Aggressiv

Egoist

Apatisk
Usympatisk
Selvopptatt
”Snuten”
Brautende

Den strenge

Den enkle

Den kjepphgye
Etnosentrisk
Maskulin

Den selvsikre

Den kalde

Den overlegne
Den overfladiske
Den ekskluderende
Den lukkede

Den provoserende
Den uprofesjonelle
Den kontrollerende
Den maktorienterte
Den brakjekke
Den falelseslgse
Den selvhgytidelige
Den eskalerende

Publikumsvennlig
En hjelpende hand
Diplomaten

Den reflekterte
Medmenneskelig
Folkelig
Imgtekommende
Tillitskapende
Omsorgsfulle
Omgjengelig
Sympatisk
Ydmyk

Empatisk
Forstaelsesfull
Den barmhjertige
Den nyanserte
Den respekterende
Omtenksom
Feminin

Den kontaktsgkende
Den varme

Den inkluderende
Den engasjerte
Den joviale

Den apne

Den profesjonelle
Den samarbeidsvillige
Den pleiende

Den stgttende
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Sentrale lovhjemler i mgte med publikum ute i gata

Politiinstruksen § 3-1: Alminnelige regler for politiinngrep (se spesielt 4, 5 og 6. Ledd)
Alminnelige regler om politiinngrep.

Ved iverksettelse og gjennomfgring av en tjenestehandling, kan politiet gripe inn pa
den mate og med de midler som er lovlige, og som finnes ngdvendige og forholdsmessige i
betraktning av situasjonens alvor, tjenestehandlingens art og formal og omstendighetene
for gvrig.

Politiet skal ikke ta i bruk noe sterkere middel fer mildere midler har veert forgjeves
forsgkt, eller situasjonen tilsier at slike ma antas utilstrekkelige eller uhensiktsmessige. Nar
forholdene tillater det skal malet derfor i farste omgang sekes nadd gjennom rad,
opplysning og tilrettevisning.

Sa langt tjenesten og forholdene ellers tillater plikter politiet i ethvert tilfelle a gripe
inn pa forhand med forebyggende og regulerende tiltak mot forestaende lovbrudd eller
fredskrenkelser.

Under tjenesteutgvelsen skal politimannen veere sannferdig, saklig og upartisk.

Det er en alminnelig plikt & besgrge tjenesten organisert og utfert sa effektivt og
malrettet som mulig innenfor de angitte rettslige og ressursmessige rammer.

Tjenesteutgvelsen skal alltid veere basert pa respekt for de grunnleggende
menneskerettigheter og det enkelte menneskes verdighet.

Politiloven 8§ 6. Alminnelige regler om hvordan polititjenesten skal utfgres

Tjenesteoppdragets mal skal sgkes nadd gjennom opplysning, rad, palegg eller
advarsel eller ved iverksettelse av regulerende eller forebyggende tiltak.

Politiet skal ikke ta i bruk sterkere midler uten at svakere midler ma antas
utilstrekkelige eller uhensiktsmessige, eller uten at slike forgjeves har vart forsgkt. De
midler som anvendes, ma veere ngdvendige og sta i forhold til situasjonens alvor,
tjenestehandlingens formal og omstendighetene for gvrig.

Politiet skal opptre saklig og upartisk og med omtanke for personers integritet, slik at
den som er gjenstand for inngrep fra politiet, ikke utsettes for offentlig eksponering i starre
grad enn gjennomfgringen av tjenestehandlingen krever.

Politiet kan anvende makt under tjenesteutfarelsen i den utstrekning det er ngdvendig
og forsvarlig.
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Politiinstruksen § 5-2. Opptreden i tjenesten.

I tjenesten skal en politimann opptre med den ro og beherskelse som situasjonen
Krever.

En politimann ma ikke la seg provosere ved motstand eller fornaermelser. Uten en
rolig opptreden kan han ikke opprettholde sin autoritet og vente ngdvendig bistand og
stgtte fra den besindige del av publikum.

Under tjenesteutfarelsen er det ikke tillatt  bruke sarende eller andre upassende
uttrykk. Likesa er alle slags skjellsord forbudt.

En politimann skal opptre hgflig mot enhver, og dersom noen ber om eller ses a trenge
hjelp, skal det ytes den bistand tjenesten tillater og som politimannen ellers ser seqg i stand
til.

Politiinstruksen § 12-1. Politiets plikt til & yte publikum hjelp og veiledning.

Politiet plikter & bista publikum med veiledning og hjelp sa langt tjenesten og
omstendighetene ellers tillater dette.

Enhver politimann ma vaere seg bevisst at en forekommende og tjenestevillig
opptreden bidrar til at publikum far en positiv og tillitsfull holdning til politiet.

Politiloven 8§ 12. Hjelp til syke m.v.

Politiet skal hjelpe eller sarge for hjelp til syke personer som ikke er i stand til a ta
vare pa seg selv, nar ingen pargrende eller andre ansvarlige er til stede og kan ta seg av
dem. Politiet skal i slike tilfeller gyeblikkelig varsle lege dersom en persons helsetilstand
gir grunn til & anta at legehjelp kan vare ngdvendig og for gvrig, gjennom ansvarlig
helsemyndighet eller pa annen mate, sgke a finne frem til en betryggende plassering.

Nar det er apenbar grunn til & frykte at en person som politiet ma ta hand om etter
farste ledd, kan veere til fare for seg selv eller andre, kan politiet ta vedkommende i
midlertidig forvaring inntil betryggende plassering er funnet. Slik forvaring skal veere sa
kortvarig som mulig og ma ikke strekke seg ut over 24 timer.

Politiinstruksen § 12-3. Politiets plikt til & hjelpe syke personer.

Politiet skal hjelpe eller besgrge hjelp til syke personer som ikke er i stand til & ta vare
pa seg selv, nar ingen pargrende eller andre vedkommende er til stede og kan ta seg av
dem.

Antatte sinnslidende skal behandles med stor varsomhet og sa vidt mulig ikke forlates
uten tilsyn. Politiets videre befatning med slike personer er regulert i seerlig forskrift.
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Sa fremt forholdene tilsier det, skal politiet straks tilkalle eller besgrge tilkalt lege nar
noen finnes i bevisstlgs tilstand, ogsa nar beruselse er arsaken. Politiet har den samme plikt
overfor personer som er rammet av alvorlig sykdom eller legemsskade nar disse ikke er
istand til & skaffe seg legehjelp pa egen hand.
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Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
NORWEGIAN SOCIAL SCIENCE DATA SERVICES

Hans Holmboes gate 22
N-5007 Bergen

Nonway
Tel. +47/55 582117
Pil Lagestad Fax: +47/ 55 58 96 50

nsd@nsd uib no
www nsd.uib.no
Org.nr 985 321 884

Norges idrettshogskole

Postboks 4014 Ulleval Stadion
0806 OSLO

Vér dato: 06.12.2004 Vér ref: 200401506 PB /RH Deres dato: Deres ref:

KVITTERING FRA PERSONVERNOMBUDET

Viviser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 17.11.2004. All nedvendig informasjon
om prosjektet forela i sin helhet 03.12.2004. Meldingen gjelder prosjektet:

11800 Fysisk styrke eller bare prat: Om kropp og kjonn i politie
Behandlingsansvarlig Norges idrettshogskole, ved institusjonens overste leder
Daglig ansvarlig Pél Lagestad

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS er utpekt som personvernombud av Norges
idrettshogskole, jt. personopplysningsforskriften § 7-12. Ordningen innebzerer at meldeplikten til
Datatilsynet er erstattet av meldeplikt til personvernombudet.

Personvernombudets vurdering

Personvernombudet finner at behandlingen av personopplysningene er meldepliktig i henhold til
personopplysningsloven § 31 og at behandlingen tilfredsstiller kravene i personopplysningsloven.

Personvernombudets vurdering forutsetter at prosjektet giennomfores slik det er beskrevet i vedlegget.
Behandlingen av personopplysninger kan settes i gang.

Ny melding

Det gjores oppmerksom pi at det skal gis ny melding dersom behandlingen endres i forhold til de punktene
som ligger til grunn for personvernombudets vurdeting.

Selv om det ikke skjer endringer i behandlingsopplegget, skal det gis ny melding tre r etter at forrige
melding ble gitt dersom prosjektet fortsatt pagir.

Ny melding skal skje skriftlig til personvernombudet.
Offentlig register

Personvernombudet har lagt ut meldingen i et offentlig register, www.nsd.uib.no/personvern/register/

Avdelingskontorer / District Offices
0510 NSD Unwersitetet 1 Oslo, Postboks 1055 Blindern, 0316 Oslo Tel +47/22 85 52 11 nsd@uio no
TRONDHEIM NSD Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, 7491 Trondheim Tel +47/ 73 59 1907 kyrre svarva@svt ntnu no
TROMSE' NSD. SVF, Universitetet 1 Tromsg, 9037 Tromse. Tel +47/ 77 64 43 36 nsdmaa@sv uit no
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Ny kontakt

Personvernombudet vil ved prosjektets avslutning, 31.12.2008, rette en henvendelse anggende status for

prosjektet.

Vennlig hilsen

o U

jorn Henrichsen

Kontaktperson: Pernilla Bollman tf: 55583348
Vedlegg: Prosjektbeskrivelse
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Prosjektbeskrivelse

Daglig ansvarlig

Pl Lagestad
Norges idrettshogskole

Postboks 4014 Ullevil Stadion
0806 OSLO

11800  Fysisk styrke eller bare prat: Om kropp og kjenn i politiet

Formilet med prosjektet er 4 studere kroppens betydning i operativt politiarbeid (ordenstjeneste) i et
kjonnsperspektiv, hvor ogsa holdning til og gjennomforing av fysisk trening studeres.

Utvalget vil besti av hele kullet som begynner pé politiutdanningen ved Politthegskolen hosten 2005 (rundt 240
studenter). Alle skal delta i sporreskjemaundersokelse, mens en mindre gruppe pi ca. 10 studenter vil bli valgt ut til
4 delta i studiens intervju- og observasjonsdel. Forstegangskontakt med utvalget opprettes av lerer 1 idrettsfag ved
Politthegskolen.

Datainnsamlingen skal som nevnt over forega ved hjelp av sporreskjemaer, observasjon og intervjuer.

Sporreskjemaene inneholder opplysninger om blant annet kjonn, swvilstand, alder, hoyde, oppvekst i
by/bygd/tettsted, barn (nei/1/2/3), hoyeste utdanning, erfaring fra forsvaret og av kampsport, holdninger til fysisk
form/styrke og kroppslig fremtoning i forhold til gjennomfering av ordenstjeneste, viktige egenskaper og faglige
kunnskaper i forhold til ordenstjeneste, vurdering av egen kropp (for eksempel spenstig, normal, tykk) og av egne
forutsetninger da det gjelder 4 ordne opp i konfliktsituasjoner, atbeidsoppgaver om 10 ir, kjenn og utevelse av
kroppslig autoritet, bruk av fysiske ferdigheter, og bruk av verbale ferdigheter. Videre blir respondentene spurt om
fysisk aktivitet i tendrene, fysisk trening i dag, motiver for eventuell trening og prestasjoner i treningssammenheng.

Intervijuguiden inneholder sporsmél om holdning til egen kropp, kroppens Dbetydning i politiarbeidet, kjonn og
kropp samt fysisk trening. Det vil i utgangspunktet ikke bli spurt om sensitive temaer i lovens forstand.

Direkte personidentifiserbare opplysinger (navn) vil bli erstattet med et referansenummer som viser til en navneliste
som oppbevares atskilt fra det ovrige datamaterialet. Datamaterialet skal behandles pa analogt lydopptak og pa
1solert pe samt pi pe i nettverkssystem tilknyttet Internett. Senest ved prosjektslutt skal navneliste og lydopptak
makuleres, samt at alle bakgrunnsopplysninger som kan bidra til identifisering av enkeltindivider omkodes/endzres
eller slettes, slik at datamaterialet 1 sin helhet foreligger i anonym form. Prosjektsluttdato er angitt til 31.12.2008.

Samitlige deltagere vil motta skriftlig informasjon om alle sider ved prosjektet. Besvarelse av sporreskjema blir
betraktet som aktivt samtykke til deltagelse i denne delen av prosjektet. Det blir ogsi innhentet aktivt samtykke fra
de 10 som skal delta i intervju- og observasjonsstudien. I den forbindelse forutsetter personvernombudet at
informasjonsskrivene justeres nir det gjelder folgende punkter:

- utvalget kan trekke seg nir som helst for prosjektslutt uten at dette medforer begrunnelsesplik

- prosjektsluttdato er satt til 31.12.2008 og senest da vil datamaterialet vare anonymisert

- ingen opplysninger som fremkommer i publikasjoner vil kunne tilbakefores til enkeltindivider

- forsker er underlagt taushetsplikt og datamaterialet vil bli behandlet konfidensielt

Personvernombudet ber om at justerte skriv ettersendes for informantene/deltagerne kontaktes.
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3
]
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DET KONGELEGE
JUSTIS- OG POLITIDEPARTEMENT

T
Riksadvokaten
Pb. 8002, Dep.
0030 OSLO
Deres ref. Var ref. Dato
Ra 05477 AG 639.2 200506886- /MTH 15.12.2005

Seknad om fritak fra taushetsplikt

Det vises til Riksadvokatens brev til departementet av hhv. 27.09,2005 og 19.10.2005,
vedrerende seknad om fritak fra taushetsplikt i forbindelse med forskningsprosjekt.

Vedlagt folger brev fra Radet for taushetsplikt og forskning av 30. november 2005.
Rédet har etter en samlet vurdering funnet at det i nedvendig utstrekning kan
dispenseres fra taushetsplikten, dog med en begrensning hva gjelder deltakende
observasjon.

Departementet slutter seg til Ridets vurdering, og stiller seg positiv til fritak fra
taushetsplikten hva gjelder opplysninger som faller inn under forvaltningsloven § 13, jt.
politiloven § 24.

Saken oversendes herved Riksadvokaten for endelig vurdering av fritak fra
taushetsplikt for opplysninger som fremkommer i straffesaker, med anmodning om at
Riksadvokaten underretter sskeren om utfallet av saken.

Med hilsen
%”47 %Wffﬂ
Morten Thomsen
forstekonsulent
- Kopi: -7\“\\‘
Pal Lagestad, Politihegskolen, Pb 5027, Majorstuen :
Postadresse Kontoradresse  Telefon - sentralbord Politiavdelingen Saksbehandler
Posthoks 8005 Dep  Akersgt. 42 22249090 Telefaks Morten Thomsen
0030 Oslo Org. nr.: 972 417 831 22249530 22245301
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RIKSADVOKATEN

Politihegskolen
Pal Lagestad
Postboks 5027 Majorstuen

0301 OSLO

DERES REF VAR REF DATO:
Ra 05-477 AG/mw 14.12.05
639.2

FRITAK FRA TAUSHETSPLIKT I FORBINDELSE MED FORSKNINGSPROSJEKT

Det vises til soknad av 9. august 2005 om fritak for taushetsplikt i forbindelse med
forskningsprosjekt som omfatter sperreundersokelser, intervju og observasjon av
politistudenter.

Seknaden har vart forelagt Radet for taushetsplikt og forskning, som har samtykket til at
opplysningene kan innhentes gjennom sperreundersekelser, intervju og observasjon av
politistudenter pa offentlig sted, slik dette er definert i straffeloven § 7 nr. 1. Betingelsene for
samtykket fremgér av vedlagte brev av 30. november 2005.

Med hjemmel i straffeprosessloven § 61e og pétaleinstruksen § 3-5 samtykker riksadvokaten
i at de ovennevnte opplysningene kan innhentes pa de vilkér som er nevnt i Radets brev.

—

Tor-Aks¢l/Busch

Ann sta
statsadvokat
Vedlegg
Postadresse: Kontoradresse: Telefon: Telefaks:
Postboks 8002 Dep Stortorvet 2 224778 50 22333112
0030 OSLO 0155 OSLO
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Datatilsynet

Politihegskolen avdeling Bode

Pal Lagestad

Postboks 6004

8002 BODY

Deres referanse Var referanse (bes oppgitt ved svar) Dato

11800 PB/RH 08/00817-2 /RVB 11. juni 2008

Konsesjon for a behandle personopplysninger

Datatilsynet viser til oversendelse av 30.04.08 fra Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste og til
telefonsamtale 10.06.08.

Datatilsynet finner det pa bakgrunn av oversendt dokumentasjon riktigst 4 gi en tidsbegrenset
konsesjon for oppbevaring av de aktuelle Iydopptakene.

Datatilsynet gir Dem med hjemmel i personopplysningsloven § 33, jf. § 34, jf konsesjon til &
behandle personopplysninger til folgende formal: Oppbevaring av lydopptak knyttet til
forskningsprosjektet ”Fysisk styrke eller bare prat: Om kropp og kjonn i politiet”.

Behandlingsansvarlig er Politihggskolen, ved everste leder. Gjennomferingen av det daglige ansvaret
kan delegeres. Konsesjonen er gitt under forutsetning av at behandlingen foretas i henhold til
innsendt dokumentasjon og de bestemmelser som folger av personopplysningsloven med forskrifter.

I'medhold av personopplysningsloven § 35 settes folgende vilkar for konsesjonen :

1. Lydopptakene skal sé snart som mulig, og senest innen 31.12.08, slettes eller
anonymiseres. Bekreftelse om at dette er gjennomfort skal sendes personvernombudet
(NSD) innen nevnte dato.

Det understrekes for ordens skyld at konsesjonen kun gjelder oppbevaring av lydopptakene. Annen
og senere bruk av opptakene forutsetter at opptakene er anonymisert, dvs at identifisering ikke er
praktigk muli

Kaspers //2 L \/f @/ﬂ

avdlelingsdirgkte Rune Vidar Brithen
seniorrddgiver

- NSD, Harald Hérfagres gate 29, 5007 BERGEN

Postadresse: Kontoradresse: Telefon: Telefaks: Org.nr: Hjemmeside:
Postboks 8177 Dep Tollbugt 3 223969 00 22422350 974 761 467 www.datatilsynet.no
0034 OSLO
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