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1. Tilnaerming til problemfeltet

Finstad (1998) viser til at Norge fikk sin farste politikvinne i lensmannsenka Eli Austbgl i
1653, men det skulle ga veldig lang tid fer det ble vanlig med kvinner i politiet. Frem til
slutten av 1950-arene utferte kvinner bare spesielle oppgaver som etterforskning av
sedelighetssaker, avhgr av barn, transport og fremstilling av kvinner i retten. 1 1958 ble
kvinner formelt likestilt med menn nar det gjaldt adgang til uniformert ordenstjeneste, samt

offisielt likestilt nar det gjaldt arbeidsvilkar og opptak.

| 2003 var 17 prosent av de politiutdannede i politiet kvinner!, en andel som er stadig
gkende fordi andelen kvinnelige politistudenter ved Politihagskolen er betydelig hayere.
Hgsten 2009 var 40 prosent av de som begynte pa Politihggskolens grunnutdanning
kvinner. Det har funnet sted en fordobling av andelen kvinner pa 20 ar, og dette er i
samsvar med Politihggskolens likestillingspolitiske mal om en kvinneandel pa 40 prosent. |
en tale til politistudentene snakket justisminister Knut Storberget (tale, 12. juni 2008)?
varmt for & gke kvinneandelen i politiet til 50 prosent. Denne utviklingen har fert til at
andelen politiutdannede kvinner i politiet har veert stadig gkende — i februar 2010 var den
pa 22 prosent. Som vi forstar av tallene over, vil andelen politiutdannede kvinner i det
norske politiet nermest fordobles i fremtiden. Nar Connell (2002, s. 3) skriver at [i]t is
mainly young men that are recruited into jobs that require the use of force” og trekker frem

politiet farst i denne sammenheng, forstar vi at pastanden ikke har samme gyldighet lenger.

Kvinner er gjennomsnittelig lavere enn menn. Blant de politistudentene som fullfarte
politiutdanningens grunnutdanning 2008, var laveste kvinne 157 centimeter og hgyeste
mann 206 centimeter. Dette tydeliggjer hvordan de fysiske forutsetningene kan variere
mellom kjgnnene. Tradisjonelt har politiet farst og fremst bestatt av forholdsvis hgye
politimenn. Far 2003 la opptaksnemnda seg pa en linje hvor de satte minimumskrav til

hgyde for & komme inn pa Politihggskolen (Brandi et al., 2004), hvor menn matte vere

! Tallene er hentet fra Politidirektoratet 28. februar 2010.

2 Tale til avgangskullet med politistudenter 20052008 under avslutningen pd Bodg kulturhus 12. juni 2008.
Denne prosentandelen (50 prosent) er for gvrig omtrent identisk med andelen kvinnelige politistudenter som
begynte pa den svenske politiutdanningen ved de siste opptakene i 2009 og 2010 (Polisen, 2010).



minimum 175 centimeter og kvinner 165 centimeter for & bli tatt i betraktning.? 1 2001 og
2002 slakket opptaksnemnda pa hgydekravene ifglge Brandi et al., og i 2003 ble
hgydekravene fjernet helt fra opptaksreglementet. Dette etter at sivilombudsmannen gav en
klager medhold (Gawallin, e-post 20. juni 2010)*. Denne endringen forte til at personer
som tidligere ikke var kvalifisert til & komme inn pa Politihggskolen, na fikk mulighet til
det. En konsekvens av endringen var at Politihggskolen etter 2003 tok opp kvinner som var

ned mot 157 centimeter hgye, og menn som var ned mot 167 centimeter haye.”

Utviklingen i retning flere kvinner i politiet vil sammen med bortfallet av hgydekriteriet
trolig fare til at vi i fremtiden vil fa et politi med en jevnere kjennsfordeling og starre
hgydeforskjell mellom politibetjentene. Vi vil ogsa mest sannsynlig fa et fremtidig politi
hvor gjennomsnittshgyden er lavere enn den er i dag. Ut fra politiforskningen synes
idealbildet av en politibetjent & vaere en mann, og gjerne en hgy og veltrent mann. Finstad
(1998, s. 191) viser til at idealbildet av en politibetjent er i retning av “en passe veltrent og
muskules mann”, Carlstrom (1999, s. 103) viser til det kroppsliggjorte bildet av en
politibetjent som “en kraftig, veltrent og lang mann”, mens Lauritz (2009, s. 121) i sin
studie fant at idealpolitibetjenten ble beskrevet som “en hey mann”. Utviklingen i retning
flere kvinner, og flere lave kvinner og menn, star altsa i kontrast til denne beskrivelsen av

idealpolitibetjenten.

I lys av disse betraktningene kan en sparre seg hvilken betydning denne utviklingen vil ha
for politiets fremtidige mater med publikum. Det synes a vere en utbredt oppfatning at
politiyrket er et forholdsvis fysisk krevende yrke, hvor det & vaere i stand til & utave fysisk
makt er vesentlig (Rhodes & Farenholtz, 1992; Brown, Hazenberg & Ormiston, 1999;
Lonsway, 2003; Shephard & Bonneau, 2003). Forskning har vist at politikulturen tillegger
kvinner mindre fysisk styrke og darligere fysiske forutsetninger for & gjennomfare fysisk
maktbruk (Haugli, 1995; Segrave, 1995; Martin, 1997; Berg, 1999; Brown & Heidensohn,
2000; Westmarland, 2001; Magnusson, 2002; Chan, 2003). I lys av dette kan en se for seg

% Det syntes & vaere praksis & gi sgkere med samisk bakgrunn dispensasjon fra hgydekravene, ifalge
justisminister Aud-Inger Aure sine uttalelser i stortingets spgrretime (NTB,4. mars 1998)

* Dette har jeg fatt opplyst av Gry Gawallin ved Politihggskolen via e-post 20.06.2010. Hun viser til at
arsaken til at hgydekravet ble fjernet var en klage fra en sgker med samisk bakgrunn som ikke oppfylte
haydekravet. Saken gikk til Sivilombudsmannen, hvor sgker fikk medhold. Dette forte til at PHS matte
innkalle alle som hadde blitt avvist pga. hgydekravet, slik at de kunne mgte til opptaksprever. Etter dette ble
hgydekravet fjernet.

> Dette var laveste mann og laveste kvinne i kullet som fullfarte Politihagskolens grunnutdanning varen
2008. Her ma det papekes at det er store variasjoner i hgyde for det enkelte kjgnn.



fordoblingen av andelen kvinner i politiet som bekymringsfull. Men hvor fysisk krevende
er egentlig politiets ordenstjeneste® i Norge? Et annet sparsmal i denne sammenheng er i
hvilken grad kvinnelige politistudenter forsgker a kompensere for fysiologiske ulikheter
ved a trene mer pa de fysiske ferdighetene, som for eksempel maksimal styrke, enn

mannlige studenter. Finstad (2000, s. 227) skriver at:

Siden kvinner og menn ikke har samme fysiske utgangspunkt nar det gjelder a leve
opp til forventninger om fysisk styrke, er mange yngre kvinnelige politibetjenter
opptatt av & trene opp styrken — det ma de for & passe inn og for a bli godtatt som
kolleger man kan stole pa nar det ma brukes fysisk kraft.

Er det virkelig slik at kvinnelig politi trener mer fysisk styrke for & kompensere for

fysiologiske ulikheter?

Pa grunn av en gkt andel kvinner som tar politiutdanning, vil publikum i stgrre grad i
fremtiden mate kvinnelig politi nar de er i kontakt med politiet. | s mate er det sentralt &
se nermere pa om politimenn og politikvinner tilneermer seg publikum ulikt. Som det vil
bli redegjort for senere, synes det a vere en utbredt forestilling at politikvinner er bedre
egnet til verbal kommunikasjon i ordenstjeneste enn hva politimenn er. Om det er slik —
kan dette ha noe a gjgre med at politikvinner ma velge en slik strategi fordi de har ringere
fysiske ferdigheter enn sine mannlige kollegaer & bruke i selve konfliktlgsningen? Det kan
veere slik at det er viktigere for politimenn & veere fysisk sterke, i overensstemmelse med
idealbildet av en politibetjent. Resonnementet over synes a veere knyttet opp mot
tradisjonelle oppfatninger om femininitet og maskulinitet, noe politiforskningen har pekt
pa tidligere (se for eksempel Finstad, 2000). Aberg (2001) er kanskje den som i stgrst grad
har sett nsermere pa kjgnn i relasjon til ordenstjeneste i nyere nordisk forskning. Det er et
hovedfunn i Aberg sin studie at ordenstjeneste fremmer *dominerende mannlighet’, mens
’dominerende kvinnelighet” hemmes.” Aberg trekker frem at dominerende former for
kvinnelighet er i liten overensstemmelse med forestillingen om en dyktig operativ
politibetjent som opprettholder orden ved hjelp av fysisk styrke, mens dominerende former

for mannlighet stemmer godt med denne forestillingen. Dette medvirker til & fremme en

® *Ordenstjeneste’ kan defineres som den malrettede forebyggende og hendelsesstyrte patruljetjenesten som
politiet utfarer for & hindre eller gripe inn overfor forstyrrelse av den offentlige ro og orden eller trusler mot
enkeltpersoners eller allmennhetens sikkerhet, samt for & avverge eller stanse lovbrudd (Edvinsen, 2009, s.
12); med andre ord den vanligste formen for polititjeneste som bedrives pa politi- og lensmannskontorer.

" Dette er begreper som Aberg selv benytter.



tradisjonell mannlighet hos menn som far dem til & fremsta som myndige og kompetente

operative politibetjenter.

I lys av diskusjonen over er det grunn til & se naermere pa politistudenters fysiske aktivitet.

| denne sammenheng er det ogsa av betydning a studere i hvilket handlingsfelt
ordenstjeneste foregar, og i hvilken grad fysiske og verbale ferdigheter er sentrale
ferdigheter i ordenstjeneste. Videre vil det veere viktig a se pa hvilken fremferd som er av
seerlig betydning i publikumsmgtene. Det er et overordnet mal & belyse hvilken betydning
kjgnn har pa disse omradene. | hvilken grad politimenn og politikvinner inkluderer visse
typer fremferd i mgte med publikum vil derfor vere viktig a se neermere pa. Til slutt vil jeg
se nermere pa hvordan politikvinner og politimenn “gjer kjenn” eller utfordrer
maskuliniteten (Fasting, Pfister & Scraton, 2004).
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2. Tidligere forskning

2.1 Ulike kroppsidealer

En del forskning har pekt pa at kroppsidealene synes a vere forskjellig for menn og
kvinner. Mannsidealet synes & innebare en mer utviklet muskulatur enn kvinneidealet.
Stanford og McCabe (2002) fant at mens mange menn gnsket & gke starrelsen pa
overkroppen med starre overarmer, brystmuskler og skuldre, gnsket mange kvinner a
minske stgrrelsen pa overkroppen. Larsson (2001) trekker frem at menn generelt gnsker &
fremsta som muskulgse. De vil ha muskler og bygger gjerne opp sine muskler med
styrketrening. | forbindelse med konkurranseidrett er store og sterke muskler gnskelig, og
for gutter fant han dermed at mgtet med idretten var uproblematisk. Det er en del som
tyder pa at en tilnaeerming til idealbildet av en politibetjent som en sterk og veltrent mann,
kan veere problematisk for kvinner. Larsson (2001) viser til at muskulgse jenter ikke er
passende, da det bryter med var kultursferes forestillinger om femininitet. Hesjedal (1996)
oppsummerer i sin studie forskning pa kvinner i politiet, og fremhever at det er et krav om
at kvinner i politiet ikke ma vaere for store og kraftige — da de blir for lite feminine. De ma
heller ikke vaere for smé og “nette”, for da de blir for lite maskuline, og svake. Ogsa
Finstad (1998) trekker frem at politikvinner ikke ma veere for puslete, men heller ikke for
maskuline — de ma vere passe pa alle mater, ikke for feminine og ikke for maskuline. Som
idrettslerer ved Politihggskolen ble jeg i 2003 kontaktet av en kvinnelig politistudent — en
slank kvinne — som egnsket & bli sterkere i armene, men som hun sa: ”(...) uten at armene
mine far mer muskler. De ser store nok ut som de gjer.” Denne erfaringen stemmer med
forskning som har pavist at kvinner gav uttrykk for at de ville bli sterkere, men ikke gnsket

starre muskler (Larsson, 2001).

Ulseth (2002) fremhever betydningen av & ikke ha for store muskler som viktig for
kvinner, fordi kvinner selv ser pa kroppen som et redskap for konstruksjon av femininitet.
Hun viser til at kvinner med store muskler blir tolket som maskuline. Larsson (2001)
papeker at kvinner kan utvikle synlige muskler, men det hgrer ikke sammen med
kvinnelighet. Tvert imot fremstilles det ofte som direkte ukvinnelig. | Fasting (et al., 2004)

sin studie av kvinnelige fotballspillere oppgav de kvinnelige informantene at de kunne ha

11



muskler, men de matte ikke vaere for muskulgse. Ogsa Eng (2003) hevder at et tema de
kvinnelige informantene hennes stadig kom tilbake til var at jo stgrre kroppen var, desto
mer maskulin var den. Eng viser til at en stor kropp med mye muskler bryter med

forestillinger om det feminine, og at dette kan oppleves som negativt av kvinner.

Tradisjonelt har styrketrening som gker den maksimale styrken og som gker tverrsnittet pa
muskulaturen blitt bedrevet av menn.? Ulseth (2008) finner da ogsd i en studie av aktivitet
pa treningssentre at vekttrening i starre grad foretrekkes av menn enn kvinner. Det er
imidlertid forsket szrdeles lite pa hvordan trening av ulike styrketreningsformer varierer
mellom kvinner og menn i Norge. A vise til norsk forskning er viktig, da en kan tenke seg

at slik trening er kulturspesifikk.

2.1.1 Kvinnelige kroppsidealer i endring?

En del andre studier antyder imidlertid at det ikke er sa problematisk for kvinner & ha
muskler, og det er en del som tyder pa at kvinners kroppsideal kan veere i endring. Markula
(1995) sin studie tyder pa at kvinner na har lov til & bygge muskler, men samtidig er det
viktig a se slank, trent og frisk ut. | en studie av kvinnelige fotballspillere (Fasting et al.,
2004), snakket en del kvinner om det & ha muskler med en positiv undertone, og kvinnene i
denne studien uttrykte pd mange mater at det & ha muskler ikke var s problematisk som

studiene over viser til.

I likhet med Ulseth (2008) peker ogsa Breivik (2010) pa at menn i stgrre grad enn kvinner
sgker til styrkerommet og vektene — kvinner foretrekker aerobic og spinning. Breivik
fremhever imidlertid at det har veert en viss utjevning mellom kjgnnene de siste to-tre
arene. Med utgangspunkt i en spgrreundersgkelse som Norsk Monitor har gjennomfart
hvert annet ar i den norske befolkningen, viser Breivik (2010, s. 22) hvordan andelen
kvinner som oppgir a drive med styrketrening/vektlgfting/kroppsbygging minst en gang i

maneden, gradvis har gkt fra seks prosent i 1989 til 23 prosent 2005.° Denne gkningen har

8 En kan dele styrketrening inn i 3 ulike former. Maksimal styrketrening (1-5 repetisjoner for hver serie),
tverrsnittsgkende styrketrening (6-15 repetisjoner for hver serie) og utholdende styrketrening (mer enn 15
repetisjoner for hver serie). | maksimal styrketrening brukes tyngst vekter.

% Alle tall som presenteres i denne avhandlingen er rundet av til nzermeste hele tall (over 0.5 opphayes).
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fort til at mens menn tidligere oppgav a veere mer aktive enn kvinner pa dette omradet,
oppgav en prosent flere kvinner enn menn a drive med styrketrening/vektlgfting/kropps-
bygging minst en gang i maneden i 2005. Her er det imidlertid viktig & papeke at
styrketrening inkluderer mange former for utholdende styrketrening, hvor en ikke trener
maksimal styrke. Det vil ogsa veere mer naturlig & sammenligne politistudenter av begge

kjgnn med den samme aldersgruppen i befolkningen, det vil si personer i 20-arsalderen.

Tarnklev og Widing (2010) fant som nevnt at styrketrening var den dominerende
treningsformen til svenske politistudenter av begge kjgnn gjennom studietiden. Her ma det
nevnes at Tarnklev og Widing ikke inkluderer variabelen “utholdenhetstrening”, og heller
ikke skiller mellom ulike former for styrketrening. Deres funn indikerer altsa ikke
ngdvendigvis at svenske kvinnelige politistudenter bedriver maksimal styrketrening i like

stor grad som sine mannlige medstudenter.

2.2 Fysisk aktivitet, politi og kjgnn

Ifzlge Bjarklund (1997) er gnsket om a drive idrett en sentral motivasjonsfaktor for de som
sgker om opptak pa Politihggskolen. Barland og Tangen (2009) viste i en undersgkelse av
5300 ungdom pa sesjon i Norge, at de som kunne tenke seg a bli politi i starre grad hadde
tatt idrettsfaglig linje pa videregaende skole. De var ogsa mer opptatt av fysisk trening og
konkurranseidrett enn de gvrige. Tidligere forskning har da ogsa pekt pa at fysiske
ferdigheter synes a veere hgyt verdsatt i politiet (Finstad, 1998; Motevasel, 2000;
Westmarland, 2001; Doran & Chan, 2003). Ingen har imidlertid sett nsermere pa hvor ofte
norske politistudenter bedriver fysisk aktivitet, eller hvilke treningsformer de benytter nar
de er fysisk aktive. Som nevnt utferte Tarnklev og Widing (2010) en studie av svenske
politistudenters fysiske trening. Denne studien omfattet imidlertid en forholdsvis liten
andel respondenter, hadde i begrenset grad et kjgnnsperspektiv, og differensierte ikke
mellom ulike former for styrketrening, som for eksempel utholdende styrke og maksimal

styrke.
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En del tyder pa at det vil vaere viktig a se nsermere pa politistudenters forhold til maksimal
styrketrening. En studie av norske politistudenters fysiske prestasjoner indikerte at
mannlige politistudenter syntes a trene maksimal styrke i szrlig stor grad (Lagestad, 2006).
Studien tok for seg utviklingen av politistudentenes relative fysiske prestasjoner fra 1995
til 2005 1 gvelsene benkpress, kroppsheving i bom, lengde uten tillap og 3000 meter
lgping.* Studien viste at bAde mannlige og kvinnelige politistudenter presterte relativt sett
best i benkpress (Lagestad, 2006, s. 28-29), som er en gvelse som maler maksimal styrke.
Bade mannlige og kvinnelige politistudenter presterte ogsa forholdsvis godt nar det gjaldt
kroppsheving i bom, som er tenkt @ male utholdende styrke. Prestasjonene i gvelsene som
maler aerob utholdenhet og spenst er relativt sett darligere for begge kjgnn enn de to
styrkegvelsene. Av prestasjonsutviklingen fra 1995 til 2005 kom det videre frem at
forskjellene i prestasjon mellom kjgnnene i de to styrketestene, syntes & ha blitt starre i
samme periode. Sa fremt prestasjonskravene tar hensyn til fysiologiske kjgnnsforskjeller
slik de skal, kan dette indikere at mannlige politistudenter i stgrre grad enn kvinnelige

politistudenter inkluderer maksimal styrketrening nar de er fysisk aktive.

2.2.1 A se sterk ut

En kan argumentere for at politistudentene bedriver fysisk trening blant annet for a
signalisere overfor andre at de er veltrente og sterke. Finstad (2000, s. 219) skriver at
”|dealet i ordenstjenesten er & veere velpleid og veltrent; atletiske kropper gir signaler om
trygghet og kontroll. Den gammeldagse, tykkmagete konstabel ser generelt ut til & ha liten
status i storbypolitiet.” Hun peker videre pa at om en politibetjents kropp gir signaler om at
hun/han ikke har selvkontroll eller har usunne laster, kan andre fa inntrykk av at
politibetjenten ikke har kontroll i gata” heller. Politibetjentenes kropp er i hgyeste grad en
representasjonskropp for sitt virke og sin kontakt med publikum. Drege og Nyttingnes
(1999) hevder at fysisk styrke har en viktig symbolsk funksjon i politiet, og at fysisk styrke
er viktig i forhold til vurdering av egnethet. Ogsa Doran og Chan (2003) fremhever

betydningen av fysiske ferdigheter og maskulinitet som viktige former for symbolsk

1% Alle de fire gvelsene belgnnes med fra 0 til 60 poeng, og det blir lagt til grunn at prestasjonskravet i
utgangspunktet er like krevende i alle de fire gvelsene, slik det er tenkt ved utarbeidelsen av disse kravene.
De ulike kravene er tenkt utformet slik at de skal ivareta fysiologiske forskjeller mellom kjgnnene. Av den
grunn ma for eksempel menn lgfte 110 kilo i benkpress for & oppna 60 poeng, mens kvinner ma lgfte 70 kilo
for & oppna 60 poeng (Idrettsfaget ved PHS 2004/2005).
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kapital i politiet. Knutsson og Granér (2001) papeker at innad i politimiljget setter
yrkeskulturen grenser for den enkeltes utfoldelse hvis han/hun skal bli betraktet som en
skikkelig politimann/-kvinne; den enkelte tilpasser seg de normer og vurderinger som er
dominerende i politiet. P4 denne maten kan en tenke seg at en fysisk sterk kropp i

politistudentkulturen uttrykker hvordan en gnsker a fremsta og se ut som politi.

2.3 Politiforskning og kjgnn

Cecilie Hgigard (2005) viser i sin nordiske litteraturgjennomgang at det er serlig i Sverige
at forskning omkring kjenn i politiet har statt sentralt, og da i sterst grad gjennom
avhandlingene til Ase (2000), Aberg (2001) og Andersson (2003). Hun hevder at
hovedfokus i denne forskningen har veert hvordan kjgnn gjeres og skapes, og at
forskningen har veert mindre opptatt av politiet og politiarbeid i seg selv. Politiet er valgt
fordi virksomheten har tydelige maskuline sartrekk, og ifalge Haigard (2005) lzrer ikke
leseren mye om politiets virksomhet. Keane (2009) viser til at politibetjenter bgr veere mer
opptatt av a stille spgrsmalet: “Hva kjennetegner suksessfylte meter med publikum?” Den
forskningen som er gjort pa dette omradet forholder seg til diskusjonen rundt godt
politiarbeid pa et mer strukturelt plan, og diskuterer dette i forhold til politiets rolle i
samfunnet (se Gundhus, 2007). Det kan synes som om nordiske studier i liten grad har hatt
hovedfokus pa hvilken politifremferd som er av betydning i mgte med publikum i
ordenstjeneste, og hvordan kjgnn kommer til uttrykk her— selv om dette til dels er bergrt i
for eksempel i Finstad (2000, 2005). En kan tenke seg at betydningsfull fremferd i politiets
mgte med publikum vil kunne variere fra situasjon til situasjon. Samtidig vil det kunne
vere en del suksessfaktorer som vil redusere tilbgyeligheten til konflikter med publikum,
pa samme mate som visse typer adferd kan tenkes a gke tilbgyeligheten til konflikter.
Hvordan kjgnn kommer til uttrykk i disse situasjonene, er det naturlig nok heller ikke
seerlig kunnskap om. Finstad (1998) papeker at det mangler kunnskaper omkring i hvilken
grad arbeidsoppgavene i politiet er kjgnnet. At kvinner og menn systematisk utfarer
forskjellige arbeidsoppgaver og fordeler seg pa ulike omrader i arbeidslivet, er velkjent
ifglge Ellingsaeter og Solheim (2002). Det er imidlertid nettopp denne velkjentheten som
stenger for en dypere forstaelse av hva dette handler om, hevder de. Ellingseter og
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Solheim papeker at hvordan kjenn kommer til uttrykk i arbeidslivet ofte er et helt
ureflektert tema innenfor organisasjoner. Det er sa naturlig at folk ikke legger merke til det.

2.3.1 Kjgnn i ordenstjeneste

Som vi vil se omhandler flere nyere nordiske og internasjonale studier kjgnn i politiet pa
en del omrader. | det falgende vil jeg utdype funn fra disse studiene. | Makten att se
tydeliggjer Ase (2000) hvordan det i alle sammenhenger er politimannen” som trekkes
frem nar politiarbeid skal beskrives. Hun viser hvordan kvinner bekreftes som underordnet
menn gjennom ulike mekanismer. Ase peker blant annet pd hvordan relasjonene mellom
politiet og arrestantene formes til en relasjon mellom menn. A klare & opprettholde orden
blir pa denne maten et mannlig anliggende i det at politiets identitet som politimenn”
bekreftes kontinuerlig i de fleste sammenhenger. Det dannes en politiverden som formelig
pulserer av mannlighet og mannlige metaforer. Aberg (2001) belyser arbeidsdelingen
mellom menn og kvinner i politiet. Hun viser til at ordenstjeneste tradisjonelt er bygget for
menn som utgver dominerende mannlighetsformer. Hun fremhever at fysisk styrke
fremdeles blir sett pa som en grunnleggende kvalifikasjon for politiarbeid. Det & vaere
mann blir dermed en forutsetning for a vere i stand til & utfere politiarbeid. Andersson
(2003) viser i sin forskning at kvinner i starre grad enn menn arbeidet med de minst
prestisjefylte oppgavene som resepsjonstjeneste, mens politimenn er ute for & bedrive
ordentlig politiarbeid, nemlig "4 fange tyver”. Hun fant at pa den ene politistasjonen radet
det en form for hegemonisk maskulinitet, hvor fart og action ble verdsatt.

Flere politistudier trekker frem de naere bandene som synes a veere mellom politiarbeid og
maskulinitet (Fielding, 1994: Miller, 1998; Finstad, 2000; Reiner, 2000a; Ase, 2000;
Herbert, 2001; Aberg, 2001; Andersson, 2003; Chan, 2003; Gundhus, 2009b). I likhet med
Ase (2000) trekker Finstad (2000) frem at politirollen assosieres med en trygg og mandig
mannsrolle. Finstad (1998) viser i en artikkel hvordan politiyrket kan forstas som et
grunnleggende maskulint yrke. Finstad trekker frem at kvinner i lang tid var utelukket fra
“maskuline” sammenhenger, og begrenset til & uteve politimyndighet uten fysiske

maktmidler'’. Finstad (2003, s. 200) peker pa at *[m]eter mellom politi og publikum er

1 Her vil fysiske maktmidler kunne vere for eksempel kalle.
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kjennete meter”, og viser til at dette handler om hvordan politiets autoritet oppfattes og
utformes blant politi og publikum. Finstad fremhever at vi her star overfor et uutforsket og

lite systematisert felt i politiforskningen som er viktig a belyse.

I sin hovedfagsoppgave om politikvinner, beskriver Wathne (1996) hvordan kvinnelige
politibetjenter opplevde forventninger om at de skulle utfare politiarbeid pa samme mate
som mannlige politibetjenter. Med utgangspunkt i samtaler med kvinnelige politibetjenter,
identifiserer hun en mannlig og en kvinnelig tilnerming til politiarbeid. Politikvinnene i
hennes studie beskrev den "teffe” tilneermingen som mannlige politibetjenters metode, og
den handlet farst og fremst om utevelse av fysisk makt med en tgff tone eller muskelbruk.
Den “myke” tilnermingen var kvinnelige politibetjenters egen oppgavelosning. Denne ble

kjennetegnet av empati, forstaelse og talmodighet, hvor maktaspektet var nedtonet.

Renneberg (20093, s. 369) forventet a finne kjgnnsforskjeller mellom politimenn og

politikvinners sprak i telefonsamtaler med publikum, men fant det ikke:

Jeg hadde forventet at det skulle fremkomme [forskjeller] i ordbruk, tone og stil, alt
ettersom politibetjenten som tok imot henvendelsen var en kvinne eller mann. Slik
viste det seg ikke a vaere. Nar en leser av de transkriberte tekstene er det sjelden det
gar frem av spraket om det er han” eller ”hun” som snakker, og i mange tilfeller er
det farst nar en lytter til opptakene og hgrer stemmen at kjgnnsforskjellen blir
merkbar.

Holgersson (2005) fant ikke kjgnnsforskjeller i sin studie av politiets arbeidsprestasjoner.
Heller ikke Aas (2009) fant nevneverdige kjgnnsforskjeller nar det gjaldt politimenns og
politikvinners tilnaerming til publikum i ordenstjeneste. Som vi forstar har Holgersson
(2005), Aas (2009) og Renneberg (2009a) pa forskjellige mater bergrt kjgnn i forbindelse
med politiets ordenstjeneste. Ingen av disse studiene har imidlertid studert kjgnn med et
analytisk grep, ved a ha et tydelig kjgnnsperspektiv i sine studier. Ranneberg (2009a)
skriver i sin doktorgradsavhandling om publikums telefonsamtaler med politivakta, at hun
farst og fremst var opptatt av a studere politispraket ut fra sprakbrukens generelle
konfliktdempende eller konfliktskjerpende mekanismer, noe som ikke gav grunnlag for a
betone kjgnnsforskjeller som en signifikant faktor. En grundigere analyse med fokus pa
kjgnn ville kunne gitt et annet og mer nyansert resultat, skriver hun. I denne sammenheng
er det ogsa viktig a papeke at kjgnn kan ha en annen relasjonell betydning i mgter hvor

politi og publikum bringer med seg hele kroppen, enn det har gjennom telefonen.
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2.3.2 Kjgnn i relasjon til fysiske og verbale ferdigheter

Empirisk forskning har pekt pa at det innad i politiet eksisterer en viss skepsis til om
kvinner kan fungere tilfredsstillende i ordenstjeneste pa grunn av manglende fysisk styrke
(Haugli, 1995; Segrave, 1995; Martin, 1997; Berg, 1999; Brown et al., 1999; Brown &
Heidensohn, 2000; Westmarland, 2001; Magnusson, 2002; Chan, 2003; Graneér, 2004).
Brown (et al., 1999) argumenterer for at politimenns syn pa politikvinners darligere
kapasitet i ordenstjeneste er internasjonalt utbredt, da studier fra flere land viser dette.
Skepsisen til kvinners egnethet i forhold til ordenstjeneste har hatt sitt utgangspunkt i at
kvinner normalt sett har svakere fysikk enn menn, og det er sarlig mangelen pa fysisk
styrke som synes a bli trukket frem. Denne skepsisen synes enda a veere utbredt, til tross
for at forskning har vist at kvinner fungerer tilfredsstillende i ordenstjeneste (Horne, 1980;
Lunneborg, 1989; Martin, 1990; Aleem, 1991; Heidensohn, 1992; Martin & Jurik, 1996).
Holgersson og Knutsson (2008) fant for eksempel i en nyere studie ikke nevneverdige
forskjeller i arbeidsprestasjoner mellom kvinnelige og mannlige politibetjenter. Tidligere
politimester Willy Haugli er derimot en av dem som setter sparsmalstegn ved kvinners
egnethet nar det gjelder utevelse av ordenstjeneste. Haugli (1995, s. 174) skriver fglgende

om kvinnelige politibetjenter:

Dessverre ser fysisk styrke ut til & veere viktigere i vanlig ordenstjeneste i Oslo enn
jeg lenge var villig til & innrgmme. Utviklingen synes ogsa a ga i gal retning, noe
som vil stille stadig starre krav til politifolks fysiske og psykiske styrke. Jeg har
lenge ivret for et rimelig innslag av kvinner i politiyrket, men jeg er bekymret over
utviklingen hvis dette innslaget blir for stort. Det kan ikke bestrides at menn er
bedre rustet enn kvinner til & hanskes med vold som krever maktanvendelse fra
politiets side.

Som vi forstar forfekter ogsa Haugli kvinners manglende fysisk styrke og evne til & kunne
utgve fysisk makt. Forskning har vist at det politiarbeidet som ikke krever fysiske
ferdigheter, formes som searlig passende for kvinner (Wathne, 1996; Finstad, 1998, 2000;
Ase, 2000; Gerber, 2001; Herbert, 2001;Westmarland, 2001; Aberg, 2001; Faber &
Morgensen, 2003). Westmarland (2001, s. 176) konkluderer blant annet med at ”’[m]uch of
the empirical evidence throughout the study has shown how officers gendered bodies
define suitability for certain aspects of their work.” Kvinners aktive samtaleform er en
egenskap som ofte ble nevnt i tidlig litteratur omkring kvinner i politiet, hvor

politikvinners verbale ferdigheter blir sett pa som bedre egnet enn politimenns nar det
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gjelder konfliktlgsning i mgte med publikum (Horne, 1980; Martin, 1980; Sgrensen &
Hetle, 1985). Ogsa nyere litteratur peker pé dette. Aberg (2001) viser i sin studie at
kvinnelige politibetjenter forventes a ha starre evne til omsorg og sosial kompetanse, og de
styres inn i arbeidsoppgaver hvor det stilles store krav til kommunikasjon; som a ta seg av
barn og kvinner. Nilstad (2002) skriver at ved konfliktlgsninger kan kvinner ved sin mer
aktive samtaleform virke dempende pa en situasjon i starre grad enn menn, og ha en langt
mildere tilnrmingsmate, som forebygger bruk av fysisk makt. Finstad (2000, s. 189) viser
til at det i dag ikke er uvanlig at politimenn bergmmer sine kvinnelige kolleger for deres

evne til & finne andre lgsninger enn fysisk maktbruk:

Som politi forventer politikvinner & bli mgtt med respekt og behandlet som
myndighetspersoner. Som kvinner har de imidlertid ikke like mye & spille pa
overfor mannlige publikummere som politimenn har. Siden kvinner flest som regel
er fysisk svakere enn menn flest, ma de oftere enn politimenn stole pa en
kontrollstrategi hvor menn adlyder.

Hvilken kontrollstrategi Finstad tenker pa her er noe uklart, men en kan se for seg at de
verbale ferdighetene til kvinner spiller en sentral rolle her. Ogsa Granér (2004) finner at
hans politiinformanter oppgir at kvinner har bedre verbale ferdigheter enn menn. Vi vil
videre se at tidligere politiforskning peker pa fysisk styrke som en sarlig betydningsfull
faktor i vurderingen av egnethet for ordenstjeneste. I lys av dette er det videre viktig a se
narmere pa hva ordenstjeneste egentlig handler om, og hvilken plass fysisk styrke og

andre fysiske ferdigheter har i denne sammenheng.

2.3.3 Hva handler ordenstjeneste om og hvilken plass har fysiske
ferdigheter?

Politidiskursen i media fremstiller ofte politiarbeid som farlig og fysisk krevende (Allern &
Pollack, 2009). Reiner (20004, s. 98) viser til ”the masculine ethos of the force”, og peker
pa hvordan maskuline idealer er serlig forankret i forestillingen om politiyrket som et taft
og farlig yrke. Det synes a vare vidt akseptert at politiarbeid krever en viss basis av fysiske
ferdigheter (Rhodes & Farenholtz, 1992; Lonsway, 2003; Shephard & Bonneau, 2003).
Rahtz (2003) fremhever at politiarbeid er ’a hands-on business”, hvor politibetjenter ofte

separerer publikum, hindrer dem med kroppsvekt, benytter transportgrep for a frakte dem
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bort, og noen ganger pagripelsesteknikker for & fa kontroll pa personer. Berg (1999) peker
pa at i noen tilfeller setter personer seg fysisk til motverge nar politiet skal pagripe dem.
Det synes imidlertid ogsa & vere forskning som peker pa at det aller meste av politiarbeidet
ikke krever seerlig fysiske ferdigheter (Finstad, 1998; Berg, 1999: Lonsway, 2003; Chan,
2003). Hesjedal (1996) viser i sin oppsummering av internasjonal politiforskning hvordan
robust fysikk bare sjelden er avgjerende for at politiet skal kunne utfare arbeidet sitt.

En kan tenke seg at politiarbeid i USA — hvor de fleste av studiene det refereres til er utfart
— krever mer bruk av fysiske ferdigheter enn i Norge. Abrahamsen og Strype (2010) peker
pa at politibetjenter i USA til daglig er utsatt for mer vold og kriminalitet enn norske
politibetjenter, og at dette gjer arbeidet deres mer farlig. Hvorvidt ordenstjeneste krever
bruk av fysiske ferdigheter er i liten grad blitt sett neermere pa i nordiske studier. Grevstad
(2005) tok til dels for seg bruken av fysisk makt i det norske politiet i sin masteroppgave
Police, power and authority. | sitt feltarbeid deltok Grevstad pa 37 patruljer* i
Bergensomradet. Grevstad fant at politiet utgvde fysisk makt i tre tilfeller i lgpet av disse
patruljene (Grevstad, 2005, s. 28). | disse tre tilfellene ble personene pafart fysisk ubehag,
blant annet ved at de ble presset i bakken. Det er imidlertid uklart om maktbruken i de tre
tilfellene var av en slik art at de er i trad med andre studier sin definisjon av fysisk
maktbruk.*® Hvor mange av patruljene som fant sted pa kvelds- og nattetid i helgene nar en
kan forvente seg mest maktbruk (Lagestad, 2008), sier studien heller ikke noe om. Fem
patruljer fant sted i Bergen by, mens de andre 32 patruljene fant sted pa lensmannskontorer
i neerheten av Bergen. | s mate sier resultatene mer om fysisk maktbruk i

lensmannsdistrikter enn i byer.

Ordenstjeneste kan ogsa tenkes & kreve andre fysiske ferdigheter enn fysisk maktbruk, for
eksempel lgping etter personer, fotpatruljer etc. Lonn, Lonn og Hansen (2006) paviste i sin
studie av det svenske politiet at det meste av politiarbeid ute blant publikum i liten grad
stilte krav til fysiske ferdigheter. De konkluderte med at politiyrket i liten grad innebar
fysiske pakjenninger, om en ser pa arbeidsplassen som helhet. De fant at det meste av tiden
benyttes bak rattet eller ved PC-en. Ved & male politibetjentenes puls gjennom hele
patruljer, fant de at politibetjentene i gjennomsnitt hadde puls som tilsvarte rask gange kun

12 Grevstad deltok ikke alltid under hele patruljen.
13 Definisjonen pé fysisk makt synes & variere fra studie til studie, og er av og til ikke definert.
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to prosent av tiden under politiarbeidet. Dette tilsvarer 8 minutter av en 8 timers
arbeidsdag. Snittpulsen pa en dagvakt var 66 slag i minuttet (Lonn et al., 2006, s. 31).

Ut fra diskusjonen over synes det ngdvendig med mer kunnskap omkring i hvilken grad
ordenstjeneste krever fysiske ferdigheter, selv om en del tyder pa at ordenstjeneste i liten
grad handler om utgvelse av fysiske ferdigheter eller fysisk makt. | lys av dette vil
falgende kapittel ta for seg hvilken adferd som er av betydning nar politiet skal mgte

publikum pa en best mulig mate.

2.3.4 Politiadferdens betydning i mgter med publikum og kjgnnets
betydning for tilneermingsstrategi

Politiet er i utgangspunktet de eneste som kan utgve fysisk makt overfor publikum, og som
har plikt til & utgve fysisk makt i de situasjonene som krever det. Av den grunn hviler det
et spesielt ansvar pa politibetjenter om a ha en adferd som i minst mulig grad forer til at
publikumsmatene eskalerer til bruk av fysisk maktbruk.**Westin og Nilsson (2009, s. 41)
trekker frem at ”[p]olisarbetet staller stora krav pa den enskilda polisens omdémesférmaga
att agera lugnt, metodiskt och professionellt”. Politiet har et mer rettighetsorientert og
kunnskapsbasert publikum i dag enn for 20 ar siden (Stortingsmelding nr 42 (2004-2005)).
Publikum krever i stgrre grad en begrunnelse for politiets inngripen (Finstad, 2009;
Gundhus, 2009a). Abrahamsen og Strype (2010) peker pa betydningen av a forske
nermere pa politiets konflikthandteringsstrategier. Ifalge Wathne (2009) er det viktig a
stille sparsmal om politiets rutiner og vaner, og hovedspersmaélet ber vare "Hva er godt
politiarbeid?” Forskning tyder pa at det er det personlige mgtet publikum har med politiet
som er viktigst for tilliten de far til politiet (Tyler & Huo, 2002; McCluskey, 2003; Skogan,
2006; Bradford, Jackson & Stanko, 2009). | sa mate er det en del som tyder pa at
politibetjenters adferd overfor publikum varierer, og at ulike politifolk har en opptreden

som i mindre eller stgrre grad farer til konflikter med publikum (Braithwaite, 1998).

Flere nordiske politiforskere har sett pa politiets handtering av publikum (Holmberg, 1999;
Finstad, 2000; Graner, 2004; Sollund, 2007). Hvilken konkret fremferd som ligger bak den

14 Dette er i trad med politilovens § 6 og et sentralt og grunnleggende prinsipp for politiet.

21



tilnermingen til publikum som i minst grad farer til konflikter, er det imidlertid forsket lite
pa. Politiets egne erfaringer nar det gjelder konfliktdempende fremferd har i liten grad veert
utgangspunkt for forskning. I forbindelse med prosjektet Streets of Oslo” ble politiets
publikumsmgter satt pa dagsorden i Oslopolitiet. Minoritetsradgiver Ingjerd Hansen som
ledet prosjektet, opplevde at politibetjenter gav tydelig uttrykk for at det var alt for lite
fokus pa publikumsmagter innad i politikulturen (Hansen, foredrag, 15. desember 2009)*°.
Politibetjenter hun traff i forbindelse med prosjektet gav uttrykk for at de gnsket at
Politihggskolen hadde mer fokus pa nettopp publikumsmgtene.

Politiforskning utenfor Norden har sett neermere pa konfliktlgsningsstrategier i politiet.
Braithwaite (1998) har ut fra eget og andre feltstudier identifisert seks strategier som er
viktige nar det gjelder politiets adferd i mgte med publikum:

1) Benytte sparsmal for & kontrollere matet med publikum,

2) Benytte stattende taktikk,

3) Unnga avvisende selvforsvarssyklus,

4) Unnga overbruk av trusler,

5) Bruk fysisk makt som siste utvei,

6) Unnga taktikker som farer til verbal misbruk.

Som vi ser kjennetegnes strategiene av a vaere veldig taktiske og instrumentelle.
Adferdstrekkene over kan veere avgjgrende for gode mgter mellom politi og publikum i
Norge. En kan imidlertid spgrre om det er andre bakenforliggende og mer grunnleggende
faktorer som er av betydning for at politiets adferd i mgte med publikum skal oppleves
som best mulig for alle parter. Her er det naturlig a vise til Finstad (foredrag, 11. august
2009)*, som papeker at det ikke er tilstrekkelig klart hvem i norsk politi som er barere av
normen for god tjenesteutgvelse. Ut fra den tidligere diskusjonen — kan det tenkes at
kvinnelig politi utmerker seg pa dette omrédet? Aberg (2001) tar i sin studie for seg
kommunikasjonsmgnstrene mellom kvinnelige og mannlige politibetjenter. Hun finner at
menn er mer rett pa sak og tydelige pa hva de mener enn kvinner. | hvilken grad

kommunikasjonsmgnstrene ogsa gir seg utslag i forhold til kvinnelig og mannlig politi sin

© Ingjerd Hansen: Streets of Oslo. Foredrag pa Politihggskolens fagdag i Oslo 15. desember 2009.

18 iv Finstad: Finstad-utvalget — med spesielt fokus pa politiets rutiner og praksis ved pagripelser.
Konsekvenser for undervisning i fag ved PHS? Foredrag i forbindelse med oppstartseminar for
Politihggskolen i Oslo 11. august 2009.
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tilnaerming til publikum (at for eksempel menn viser mer tydelighet i mgte med publikum),
skriver imidlertid Aberg ingenting om. Dette til tross for at en kan hevde at dette er et
minst like viktig omrade a belyse, da tilneermingen til publikum kan ha store konsekvenser

for dem og mye mer stér pa spill for publikum enn for politiet.*’

2.4 Mal med avhandlingen

Redegjgrelsene og diskusjonen i de to farste kapitlene danner utgangspunkt for
problemstillingene. Som vi har sett av innledningen er kjgnnsperspektivet sentralt i
avhandlingen. Med ’a ha et kjennsperspektiv’ menes det her at kjonn som sosial
konstruksjon blir diskutert og problematisert i beskrivelser, forklaringer og fortolkninger
(Fasting & Sand, 2010). Westin og Nilsson (2009) fremhever at grunnleggende kunnskap
om kjgnn i politiet er viktig bade for politiet selv og for allmennheten. I likhet med hva
Finstad (2005) hevder, er utgangspunktet for denne avhandlingen at man mister mye
informasjon om politirollen nar en ikke har med et kjgnnsperspektiv eller bare studerer
enten kvinnelig politi eller mannlig politi. Hun fremhever at kjgnn i politiet handler om en
allsidig utforskning av kjgnnsperspektiver pa politirollen og politiets arbeidsoppgaver, og
det er nettopp et slikt utgangspunkt som ligger til grunn for denne avhandlingen.
Avhandlingen vil ta for seg to felt som innledningen har pekt pa er relatert til hverandre;
fysiske ferdigheter og ordenstjeneste. Det er et gnske at avhandlingen vil bidra til en kritisk
refleksjon over maten kjgnn kommer til uttrykk i utgvelse av fysisk trening og

ordenstjeneste.

Oversikten over tidligere studier tyder pa at forskningen har veert fraveerende nar det
gjelder hva som kjennetegner norske politistudenters fysiske aktivitet, og hvordan kjgnn
kommer til uttrykk her. Det kan veere slik Finstad (2000) hevder, at kvinner kompenserer
for fysiologiske forskjeller ved a trene mer, og da fortrinnsvis maksimal styrke. Vi har
imidlertid sett studier peke pa at synlige muskler tradisjonelt har blitt oppfattet som
problematisk for kvinner, likevel er det annen og nyere forskning som tyder pa at dette

ikke lenger er sa problematisk. Det kan ogsa vere slik at utvikling av fysiske ferdigheter er

7 politiet selv kan bidra til at situasjonen eskalerer (Braithwaite, 1998), og om dette skjer kan konsekvensene
i verste fall veere at personer blir satt i arresten og straffeforfulgt.
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viktigere for menn enn for kvinner, da en kan tenke seg at utgvelse av fysiske ferdigheter i
starre grad kan vaere knyttet opp mot forestillinger om maskulinitet og mannsrollen.

I innledningen ble det referert til en del politiforskning som har pekt pa hvordan kvinner
ble nedvurdert i ordenstjeneste pa grunn av manglende fysiske ferdigheter. Kvinner ble
ogsa sett pa som bedre egnet til politiarbeid som krever verbale ferdigheter, selv om ingen
har forsket eksplisitt pa dette. Av den grunn vil det vaere av betydning & se nermere pa i
hvilken grad ordenstjeneste omfatter bruk av fysisk styrke og verbal kommunikasjon, og

hvordan kjenn kommer til syne pa dette omradet.

Det er lett & slutte seg til Allern og Pollack (2009) som hevder at politiets adferd fortjener a
bli satt pa dagsorden. Hvilken adferd som er av betydning nar det gjelder politiets mgte
med publikum — for eksempel fremferd som pavirker konfliktnivaet og publikums tillit —
har i for liten grad blitt gitt oppmerksomhet i nordisk politiforskning. Miller (1998)
fremhever betydningen av a forske pa hvordan politimenn og politikvinner mgter publikum
med ulike tilneerminger, og hvordan kjgnn og kjennsroller former politipraksis.
Forskningen omkring hvordan kjgnn kommer til syne i politiets fremferd i mgte med
publikum synes a veere mangelfull, selv om en del forskning har bergrt dette
problemomradet noe. | lys av den stadig skende andelen kvinner i politiet er slik forskning
pa sin plass. Som tidligere nevnt kan det veere slik at kvinner har en mer utpreget verbal
tilneerming overfor publikum enn det menn har. Vi vet imidlertid forholdsvis lite om hva
denne pratende tilnzermingen bestar i eller hvilken fremferd som ligger til grunn for den.
At slik forskning er hgyst relevant, fremkom i lgpet av forskningskonferansen Demokrati,
kontroll og tillit ved Politihggskolen i 2009, hvor tillitskapende politiarbeid ble drgftet.
Blant andre Wathne (2009) pekte pa at det er viktig & se neermere pa hva som er godt

politiarbeid i mgte med publikum.

En kan tenke seg at politiutdanningen er med & forme politistudentene nar det gjelder
utgvelse av fysisk trening og bruk av fysiske og verbale ferdigheter. Av den grunn vil det
veere viktig a se naermere pa hvilke endringer som skjer pa disse to omradene i

politiutdanningen.
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2.4.1 Studiens problemstillinger

Innledningen til problemomradet og tidligere forskning danner utgangspunktet for
problemstillingene. Det overordnede malet med avhandlingen er & se nermere pa hvordan
kjgnn kommer til uttrykk i politistudenters fysiske trening og utevelse av ordenstjeneste i

politiet. Dette malet er operasjonalisert i tre problemstillinger:

Problemstilling 1: Hva kjennetegner henholdsvis kvinnelige og mannlige

politistudenters fysiske trening ved oppstart og ved slutten av politiutdanningen?*®

Problemstilling 2: 1 hvilken grad handler ordenstjeneste om utevelse av fysiske
ferdigheter og verbal kommunikasjon, og hvordan kommer kjgnn til uttrykk pa disse

to omradene ved oppstart og ved slutten av politiutdanningen?*®

Problemstilling 3: Hvilken fremferd er av betydning nar det gjelder politiets mate
med publikum i ordenstjeneste, og hvordan kommer kjgnn til uttrykk i denne

fremferden??°

For & forsta og forklare kjgnn i disse problemstillingene ut fra et teoretisk stasted, synes
teoriene til Pierre Bourdieu (1977, 1995, 2000) og Raewynn Connell (1995, 2002) & veere
velegnet. Av den grunn vil jeg i det falgende utdype disse teoriene naermere for

metodekapitlet introduseres.

18 Fysisk trening er her avgrenset til hvor ofte politistudentene bedrev fysisk trening og hvilke treningsformer
de benytter nar de er fysisk aktive. Politistudentenes fysiske prestasjoner pa 3000 meter, benkpress,
kroppsheving i bom og lengde uten tillgp vil bli trukket inn for & se pd sammenhengen mellom fysisk trening
og fysiske prestasjoner. Hvilken betydning politistudentene opplever at ulike fysiske ferdigheter har for
politiarbeid, vil ogsa undersgkes for a belyse problemstillingen naermere.

19| denne forbindelse vil det i lys av den tidligere redegjerelsen vere spesielt viktig & se n&ermere pa den
fysiske ferdigheten maksimal styrke.

%% Med *fremferd’ menes her egenskaper/opptreden/adferd som vil kunne veere avgjgrende for i hvilken grad
mgtet med publikum oppleves som positivt eller negativt for alle parter.
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3. Avhandlingens teoretiske grunnlag

Som nevnt vil avhandlingen se nermere pa hvordan kjgnn kommer til uttrykk i utgvelse av
fysisk trening og ordenstjeneste. Connell (2002, s. 3) fremhever at ”[r]ecognizing gender
order is easy; understanding it is not.” ’Kjenn’ er ikke noe enkelt eller endimensjonalt
begrep, og av den grunn vil det veare avgjerende a redegjere for hvordan kjgnn kan forstas
og forklares. | denne sammenheng synes det fruktbart a benytte bade Bourdieu og Connell

for & forsta hvordan kjgnn i politiet kan forstas og forklares.

3.1 Bourdieus teoretiske begreper

For & fa et grunnlag for & kunne forsta og forklare hvordan kjgnn kommer til uttrykKk i
politistudenters og politibetjenters mer eller mindre kjgnnede handlinger, synes Bourdieus
(1977, 1995, 2000) begreper "habitus’, ’symbolsk makt’, ’"doxa’ og fysisk kapital” & vere
fruktbare. Solbreekke og Aarseth (2006) viser til at Bourdieu er szrlig anvendt for & forsta
hvordan forskijeller reproduseres; vi leeres kontinuerlig opp til & se pa forskjeller som
naturlige tilstander snarere enn sosiale konstruksjoner. Chan (2003) viser til Bourdieus
begreper “habitus’, ’kapital’, ’symbolsk makt’ og *’doxa’ som velegnet for a forsta kultur
og sosialisering i organisasjoner som politiet. Hun fremhever “habitus’ som et serlig godt
verktgy for & beskrive de system av disposisjoner som individet tilegner seg gjennom
erfaringer og gjennom organisasjonsmessig sosialisering. For politiets del fanger
habitusbegrepet opp blant annet ulike dimensjoner av kulturell kunnskap, aksepterte
definisjoner og delte verdier, sa vel som kroppsfremstilling (Chan, 2003).

Tarrou (1997) peker pé at *det sosiale rommet’ er for Bourdieu en mate 4 betegne det
konstruerte systemet av relasjoner mellom sosiale grupper pa. Bourdieu ser bort fra den
endimensjonale metaforen om samfunnet som en vertikal stige (klasseteori). Hans begreper
— habitus, symbolsk makt, kapital, osv. — er velegnet for undersegkelser av horisontale
dimensjoner”, det vil si av relasjoner mellom posisjoner som inntas av sosiale grupper med

symbolske eller materielle egenskaper det er mulig & sammenligne, men som er ulike.
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Dette synes a vere tilfellet med menn og kvinner som arbeider sammen i polititjeneste.
Disse har nettopp egenskaper det er mulig & sammenligne, samtidig som disse kan vere
ulike. Som vi forstar faller kjennsproblematikk 1 politiet inn under en slik "horisontal

dimensjon”.

Throop og Murphy (2002) hevder at for Bourdieu gir verken subjektivismen representert
med fenomenologien eller objektivismen representert med strukturalismen tilstrekkelige
forklaringer pa sosial adferd. Ifglge Bourdieu konsentrerer subjektivismen seg for mye om
den umiddelbare erfaringen til individet, og hans/hennes egen tolkning av den sosiale
verden. Objektivismen pa den annen side, tar ikke i stor nok grad hensyn til individuelle
aktgrers handlinger. Ved a sla sammen disse to tradisjonene, hevder Throop og Murphy at
Bourdieu lar *habitus’ forklare individuell erfaring, samtidig som han beholder et syn pa
verden som bestaende av et sett relativt objektive strukturer. Et annet trekk ved Bourdieu
sine teorier og begreper er at de i stor grad baserer seg pa ubevisste handlinger fremfor
kognitive strategiske valg og forstaelser. Bourdieu sine teorier er ogsa velegnet til bruk i
empiriske undersgkelser av konkrete emner, da hans teorier er praksisrettete og

empirifunderte.

3.1.1 Habitus

"Habitus’ er et sentralt begrep 1 Bourdieus teori. Ideen bak habitusbegrepet er at mennesket
inkorporerer de objektive sosiale strukturer som det vokser opp med, oppdras og utdannes
i. Kognitive disposisjoner styrer mennesket til & tenke, handle og oppfatte pa en bestemt
mate, men de determinerer ikke mater & tenke, handle og oppfatte pa. En kvinnelig habitus
vil saledes disponere ulike mater & handle pa i ulike sammenhenger. Habitusbegrepet peker
altsd pa at mennesker bzrer pa en sosial og historisk betinget forhistorie som er aktiv, da
habitus fungerer som “’systemer af skjemaer for opfattelse, tenkning og handling”
(Bourdieu, 2000, s. 16), altsa handlingsskjema. Disse handlingsskjemaene er "’kollektivt
orkestrert, uten a vere et produkt av den organiserende handlingen fra en orkestersjef”
(Tarrou, 1997, s. 86). Habitus legger saledes fgringer for hva som er mulig og ikke mulig
for den enkelte. I lys av dette kan vi se for oss at ulike habitus legger ulike ubevisste

faringer for hvilke typer politiarbeid kvinner og menn bar gjere.
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Habitus er en form for sosiale inndelingsprinsipper som leder en til 4 utelukke seg selv fra
det en er utelukket fra (Bourdieu, 2000). Prieur (1996) fremhever at hos Bourdieu er disse
sosiale inndelingene noe som farst og fremst konstrueres kollektivt gjennom en
kroppsliggjort habitus. Bourdieu (2000) papeker at verden alltid fremstar som overstradd
med angivelser og tegn som peker pa hva en skal gjere og ikke gjere. De antyder de
mulige, sannsynlige og umulige handlinger, hva som kan og ikke kan gjgres, hva som er
naturlig eller utenkelig i forhold til hva som er karakteristisk for en kvinne eller en mann.
Habitus uttrykker pa den maten kollektive forventninger. Bourdieu (2000) fremhever
videre at innprenting av mentale skjemaer skjer gjennom hele livet, og skjemaene
kroppsliggjares i form av en habitus som representerer en mate a forholde seg til verden
pa. Habitus betegner menneskers tilbgyeligheter og vanepregede handlinger, iszr de
kroppsliggjorte. Habitus kan pa denne maten sees pa som et sett av regler og prinsipper
som styrer vare handlinger, og som individet bruker for a utlede hvordan det bar oppfare
seg i konkrete situasjoner. Bourdieu trekker videre at den handlende er ubevisst de
strategiske implikasjonene av sine egne handlinger (Bourdieu & Wacquant, 1992), altsa
ikke er bevisst at handlingene er med pa a opprettholde reglene og prinsippene de utgar fra.
Menns forrang gjar seg gjeldende i de skjemaer som er gjeldende for habitus (Bourdieu,
2000). Kvinner anvender selv disse skjemaene pa den virkelighet og de maktforhold de er

fanget i. Pa denne maten blir kvinners handlinger praktiske anerkjennelseshandlinger.

Oppdelingen mellom kjgnnene er ifalge Bourdieu (2000) normal, naturlig og uunngaelig,
og er til stede i hele den sosiale verden som en inkorporert tilstand i kroppene vare. Det
skjer en kjgnnsfordeling av det biologiske og sosiale arbeid, hvor menn tildeles det mest
anerkjente. En kan se for seg at dette skjer i ordenstjeneste ved at kvinner i mindre grad
enn menn deltar pa det som regnes for ”ordentlig” politiarbeid — det mer maskuline og
fysisk krevende politiarbeidet. Kvinner pa sin side kan i starre grad tenkes a tildeles det
mindre anerkjente politiarbeidet, de "mykere” og feminine sider ved politiarbeid som a
prate, gi trgst og omsorg (Finstad, 2000; Aberg, 2001).

Bourdieu (2000) viser gjennom boken Den maskuline dominans hvordan alle sosiale
mgnstre kan forstas dersom en ser pa hvordan kjenn ligger til grunn for
samfunnsordningen. Kroppsidealene er formet av samfunnet, og kvinner og menn laerer
forskjellige mater a bruke kroppen pa gjennom ulik habitus. Man har ikke bare en kropp,

2 99

man “er” sin kropp. Dominans foregir gjennom kroppen og mentale strukturer som sitter 1
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kroppen. Den sosiale verden konstrueres gjennom kroppen. Pa denne maten forstas
kjgnnsmakt som et strukturelt fenomen hvor tusener av viljer innordner seg det samme

mensteret, og fa gjer opprer.
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3.1.2 Fysisk kapital

"Kapital’ er sentralt i Bourdieu sin terminologi. Bourdieu (1995) bruker ulike kapitalformer
for a forklare hvordan ulike klasser er tilbgyelig til & utgve forskjellige kulturelle
aktiviteter. Shilling (1993) viser til at de objektive samfunnsstrukturene som inkorporeres i
habitus som kognitive disposisjoner, kan beskrives som fordelinger av kapital. ’Kapital’ er
betegnelsen pa alle former for ressurser som kan benyttes i konkurranse med andre, for
eksempel i forhold til anerkjennelse. Bourdieu bruker begrepet blant annet for a vise at
visse mennesker nyter tillit, aktelse, anseelse, renommeé etc., gjennom at de gjenkjennes,
anerkjennes og godkjennes som aktverdige og overlegne. Enhver inntar en objektivt
definert posisjon ut fra ulike kapitalfordelinger og deres relative mengde av kapital — som
sosial kapital, symbolsk kapital, kulturell kapital og fysisk kapital. Bourdieu bruker ikke
begrepet ’fysisk kapital’ mye, men nevner dette i en av sine tidligste artikler; produksjonen
av fysisk kapital anses som viktig i maktrelasjoner og for den enkeltes status (Bourdieu,
1978). I den samme artikkelen bruker han dessuten begrepet ’embodied capital’ mye, 0g
viser med det hvordan middelklassen bruker kroppen som et medium for & presentere
egenskaper som de gnsker a uttrykke overfor andre, mens arbeiderklassen er mer opptatt av
kroppen som et instrument for a veere i stand til & utgve sitt arbeid. Shilling (1993)
videreutvikler Bourdieus begrep ’fysisk kapital’. *Fysisk kapital’ er et viktig begrep a
trekke inn i denne avhandlingen, da dominansen menn har over kvinner foregar gjennom
kroppen (Shilling, 1993; Prieur, 1996). Fysisk kapital er en av de kapitalformene som gir
mer anerkjennelse i visse miljger enn andre (Shilling, 1993).

3.1.3 Doxa

’Doxa’ er et grunnleggende begrep i Bourdieus maktforstéelse. Begrepet doxa er hentet fra
gresk og betyr bade "troslare” og allment godtatte forestillinger”, og Bourdieu utnytter
denne dobbeltmeningen (Bourdieu & Wacquant, 1995). Doxa er betegnelsen pa all tro og
synsing som finner sted i samfunnet, mens ’episteme’ gir uttrykk for viten og er
motreaksjonen til et doxa (Bourdieu, 1977). Doxa er sosiale og historiske konstruksjoner

som er sa selvfglgelig at de sa og si aldri blir vurdert, diskutert eller satt spgrsmalstegn ved.
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Pa denne maten blir de naturliggjort. Desto mer et felt (for eksempel politiarbeid) er
gjennomsyret av et doxa, desto lettere blir det for de herskende klasser (politimenn) &
avgrense politifeltet og posisjonere seg pa en fordelaktig mate. Dette fordi de gvrige
aktarene i politifeltet ikke er bevisst at en slik utestenging skjer (Bourdieu, 1977, 1992).
Nar kvinnelige politibetjenter ikke setter spersmalstegn ved at termen politimann’
benyttes for alle politiutdannede, er dette et eksempel pa en slik seleksjonsprosess. En
vurdering av fysisk styrke som den viktigste og mest sentrale egenskapen for
politibetjenter i ordenstjeneste, kan vare et annet eksempel pa politifeltets doxa. Det blir
tatt for gitt at politiarbeid er fysisk krevende og handler om fysisk styrke. Pa denne maten
nedvurderes kvinner i ordenstjeneste, da de tilsynelatende har med seg mindre fysisk

kapital inn i et felt hvor fysisk kapital er av avgjerende betydning.

Bourdieu (2000) fremhever at til tross for dominansrelasjoner, overgrep, privilegier og
urettferdighet som eksisterer med utgangspunkt i et doxa, bestar doxaet. Den maskuline
dominans er et godt eksempel pa en slik dominansrelasjon, som nettopp har blitt
naturliggjort som en del av et doxa. Bourdieu (1977) peker pa at for & oppna episteme, ma
en bryte med doxaet. Dette inneberer at en ma tvile pa sin egen livsverden, vere skeptisk
til den.”Heterodoxy’ er begrepet Bourdieu (1993) bruker pa det & bryte med et doxa. Alt
det som faller naturlig og som tas en selvfglge, ma en sette spgrsmalstegn ved (Bourdieu,
1977). Ved a stille sparsmal om politiarbeid handler om noe mer og noe annet enn utevelse
av fysisk styrke og fysisk makt, kan en oppna episteme pa dette omradet. Det ma da skije
noe i feltet pa grunnlag av denne refleksjonen.
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3.1.4 Den maskuline dominans

Ifelge Bourdieu (2000) er dominansforholdet mellom kvinner og menn innskrevet i de
mentale strukturene som begge kjgnn tenker gjennom. Han beskriver hvordan maskulinitet
blir til gjennom sosialisering og oppdragelse, og gjennom doxa blir denne sa selvfglgelig at
den ikke blir lagt merke til. ’Kvinnelighet’ eller 'mannlighet’ kan ikke forstds hver for seg,
men er alltid definert i relasjon til hverandre. Man kan med andre ord kun forsta det som
definerer kvinnelighet som ikke-mannlighet, og omvendt. Dette inkorporerte sosiale
program for oppfattelse anvendes pa alle ting i verden, og farst og fremst pa kroppen selv
som biologisk realitet. Biologiske/anatomiske forskjeller mellom den mannlige og
kvinnelige kropp kan pa den maten fremtre som en naturlig rettferdiggjerelse av den sosialt
konstruerte forskjellen mellom kjgnnene, og serlig i forhold til arbeidsdeling. Pa denne
maten kan vi forklare hvorfor menn blir sett pa som mer kompetente til fysisk krevende
politiarbeid, mens kvinner blir sett pa som mer kompetente til politiarbeid som krever

verbale ferdigheter.

Bourdieu (2000) fremhever at de inndelinger som konstituerer den sosiale orden og dermed
den sosiale dominans og utnyttelsesforhold som institueres mellom kjgnnene, innskriver
seg gradvis i to forskjellige klasser av habitus. Dette er et komplementeert prinsipp for
inndeling og anskuelse, som klassifiserer alle handlinger. Alle praktiske handlinger og
kjennetegn kan reduseres til motsetningen mellom det maskuline og det feminine. Det
gjelder seerlig den kjgnnslige arbeidsdelingen, en meget streng fordeling av aktiviteter
mellom de to kjgnn med utgangspunkt i det maskuline og det feminine. Det tilkommer
menn & utfgre alle kortvarige handlinger som er farefulle og spektakuleare, som for
eksempel krigfgring. Bourdieu fremhever at kvinner tildeles det skjulte, usynlige eller
skamfulle arbeid, det mest monotone og ydmykende arbeid, alt det huslige arbeid. Idet de
to kjgnn kun eksisterer relasjonelt, er de hver og iser et resultat av en teoretisk og praktisk
konstruksjon som skiller dem. Dette er ngdvendig for a frembringe dem som sosialt
differensierte kropper i forhold til det motsatte kjgnn, det vil si som en habitus som enten
er feminin eller maskulin. Den maskuline orden er innskrevet i tingene og dermed 0gsa i
kroppene gjennom stilletiende pabud ved arbeidsdelingen eller ved kollektive eller private

ritualer, der kvinner utelukkes fra det maskuline og omvendt. Ogsa her kan en se for seg at
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menn ivaretar politiarbeidet som krever fysisk styrke og fysisk maktbruk, mens kvinner tar
for seg politiarbeid som er mindre anerkjent i politikulturen.

I lys av den maskuline dominans og habitus blir politikulturens kjgnnsbaserte vektlegging
av kroppen i det operative politiarbeidet av betydning fordi fellesskapets autoritet stiller
seg bak de ulike handlingsvalgene. Disse handlingsvalgene kan tenkes a ga pa hvem som
er best egnet til ordenstjeneste hvor det stilles krav til fysiske ferdigheter, eller hvem som
er best egnet til “mykere” politiarbeid hvor verbale ferdigheter er sentralt. A handle i trad
med hva en oppfatter er en del av det & vaere politimann eller politikvinne, gjgr verden mer
begripelig for politistudentene og styrker deres egen identitet. Pa denne maten er kjgnn en
form for sosial differensiering utfert av mannlig og kvinnelig politi som er i interaksjon
med hverandre, og som reproduserer, og noen ganger utfordrer, de sosiale strukturene.

Politistudentene deltar dermed aktivt i konstruksjonen av sin egen yrkesidentitet.

Bourdieu (2000) viser til at den maskuline forrang og styrke kommer av at den forener to
operasjoner. Den ene er at den legitimerer et dominansforhold ved  tilskrive det en
biologisk natur. Samtidig er dette dominansforholdet selv en naturalisert sosial
konstruksjon. Kjernen i var kjgnnsforstaelse utgjares ifelge Bourdieu (2000) av et sett
binare opposisjoner hvor det settes likhetstegn mellom det mannlige og det aktive, det
rasjonelle og det sterke pa den ene siden, og mellom det kvinnelige og det passive, det
svake og det falsomme pa den andre. Nar det seksuelle forhold mellom mann og kvinne
fremstar som et sosialt dominansforhold, er det fordi det er konstruert gjennom det
grunnleggende prinsipp for oppdeling mellom det maskuline aktive og det feminine

passive.

Motsetningen mellom kjgnnene er innskrevet i en rekke dikotomier; hay/lav, over/under,
aktiv/passiv (Bourdieu, 2000). Disse motsetningene inngar i tankeskjemaer som anvendes
universelt og som registrerer avvik og sartrekk. De gjegres naturlige ved & innskrives i et
system av forskjeller, slik at de forventninger de fremkaller uopphgarlig bekreftes i
hverdagen. Den fysiske ordens og den sosiale ordens lovmessighet patvinger og innprenter
de forskjellige disposisjoner ved & utelukke kvinner fra de edleste” oppgavene og anvise
dem til en mindreverdig plass, ved a tildele dem simple og tarvelige oppgaver, og mer
generelt ved a utnytte de biologiske forskjellene i betydningen grunnleggende forskjeller

som fremstar som grunnlaget for de sosiale forskjellene. De innbyrdes motsatte prinsipper
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for den mannlige og kvinnelige identitet innskrives saledes i form av fastlagte
kroppsholdninger eller mater a oppfare seg pa. Det er pa en mate realiseringen og
naturaliseringen av en etikk. Hele var etikk bestar av systemer av vesentlige adjektiver, slik
som hgy/lav, hvor en stor del betegner kroppens disposisjoner. Kroppsholdninger er tett
knyttet til moralske holdninger — for eksempel kan tilbaketrukkethet veere det som anses a
sgmme seg for kvinner. En slik holdning vil (bidra til &) forringe og benekte kvinner, og de
leerer dyder som selvfornektelse, resignasjon og taushet av det. Ogsa menn er pa et
underfundig vis ofre for den dominerende forestilling. De disposisjoner som ligger til
grunn for den mannlige dominansen ma konstrueres gjennom et langvarig
sosialiseringsarbeid av begge kjenn, det vil si et arbeid med a aktivt skape differensiering i
forhold til det motsatte kjgnn. Dominansforholdet er et resultat av et uoppherlig
reproduksjonsarbeid som enkeltstdende agenter sa vel som institusjoner — som familien,

kirken, skolen og staten — bidrar til.

Bourdieu (2000) viser videre hvordan den sosiale orden og den sosiale dominans
opprettholdes gjennom et symbolsk maskineri. Dette symbolske maskineriet har det formal
a bekrefte og bevare den maskuline dominans, som den bygger pa. Ifalge Bourdieu
patvinges og utholdes den maskuline dominans som en virkning av den symbolske volden,
en stille og umerkelig vold, usynlig for dens ofre. Bourdieu fremhever at menn ikke har et
bevisst gnske om & dominere kvinner, men de opptrer pa mater som farer til kvinnelig
underkastelse. Kvinner gnsker heller ikke & underordne seg menn, men underordningen er
konsekvensen av at de opptrer “feminint”. Storvik (2002) peker pé at p4 denne maten er
begge kjgnn ofre for en symbolsk vold, men kvinner i dobbelt forstand ved at de domineres
bade av de mentale strukturene som preger deres selvforstaelse og av menns praksis. Menn
er derimot kun ofre for en forestilling om at de ma dominere, og utgver derav en symbolsk
vold mot kvinner. Om vi relaterer Bourdieus tankesett til en maskulin politikultur med vekt
pa fysisk kapital, kan en se for seg at menn oppdras til & skulle vaere de som opprettholder
orden ved hjelp av fysisk makt. Menn kan pa denne maten bli sosialisert inn i politiroller
hvor fysiske ferdigheter er av stor betydning for identiteten som politi, mens kvinner
muligens blir oppdratt til & se seg selv som underlegne menn nar det gjelder fysiske
ferdigheter.
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Ifalge Prieur (foredrag, 20. april 2004)?! er det et fremtredende trekk ved Bourdieus teorier
at mennesket anvender persepsjons- og verdsettelseskategorier for a felle dommer. Vi kan
se for oss at en slik ”dom” kan vare bildet pa den ”egnede” politimannen og den “mindre
egnede” politikvinnen nar det gjelder ordenstjeneste. Doran og Chan (2003) fremhever at
ved a fokusere pa fysiske ferdigheter som kjernen i politiarbeid, legitimerer man en
mannlig dominans, samtidig som denne dominansen holdes skjult fordi den fremstar som
universell. P4 denne maten kan en se for seg at kvinner ikke bare ma prestere med hensyn
til hva som kreves i forhold til arbeidsinstruksen i politiet; de ma ogsa ha med seg et helt
sett med egenskaper inn i arbeidet, som fysisk og naturlig autoritet. Dette er noe som menn
er blitt gradvis opplert til og forberedt pa.

3.1.5 Kritikk av Bourdieu

Bourdieus teori om den maskuline dominans er blitt kritisert da hans teorier er utviklet med
referanse til et tradisjonelt samfunn, det kabylske samfunn, som (angivelig) ikke lenger er
relevant for var kultursfere. Bourdieu er ogsa blitt kritisert fra flere hold for at hans teorier
ser samfunnet som statisk og at habitusbegrepet gir lite rom for endring (Bourdieu &
Wacquant, 1992). Han er blitt kritisert for & veere deterministisk og for & nerme seg
strukturfunksjonalismen i sin forstaelse, ved at habitus virker som en reproduksjon av
samfunnsstrukturen. Bourdieu og Wacquant papeker at det er rom for bade strukturen og
den individuelle handlingen i Bourdieus teorier. De fremhever at habitus er et dpent system
av disposisjoner, som hele tiden pavirkes av samfunnet. Habitus er pa denne maten varig,
men ikke uforanderlig. De fleste mennesker er likevel demt til & mgte omstendigheter som
samsvarer med dem som opprinnelig formet deres habitus, og de kommer til & fa erfaringer
som styrker deres disposisjoner. Bourdieu og Wacquant sier at i de tilfeller hvor verden
forandrer seg, slik at den adferden som tidligere var optimal ikke lenger er det, vil enten
folk fortsette & bli styrt av sin habitus eller de vil ta inn over seg de nye forholdene og
begynne a opptre strategisk i forhold til situasjonen. I lys av dette kan en for eksempel se

for seg at kvinner kan opptre strategisk ved a trene mer maksimal styrke for & oppna

21 Annick Prieur: Foredrag pa seminar om Bourdieus sosiologi i regi av Norges idrettshagskole; holdt pa
Holmen fjordhotell 20. april 2004.
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anerkjennelse nar det gjelder fysisk styrke og evne til fysisk maktbruk. Dersom verbale
ferdigheter blir gitt starre anerkjennelse i ordenstjeneste, kan en se for seg at dette ville
styrket kvinners posisjon og anerkjennelse i politiet, og at menn i starre grad hadde veert
opptatt av a tilegne seg gode verbale ferdigheter. Selv om det trolig er slik Prieur (2002)
hevder, at kontinuitet og reproduksjon er mer fremtredende enn fornyelse og brudd hos
Bourdieu, synes det som habitus innehar et potensial for endring, og at det gir rom for a
fjerne seg fra det strukturalistiske paradigmet, slik ogsa Ohl (2004) hevder. Dette vil

avhandlingen komme narmere inn pa senere.

3.2 Connell = kjgnn som sosial konstruktivisme

Connell (1995, 2002) tar i likhet med de fleste kjgnnsforskere i dag utgangspunkt i kjgnn
som sosial konstruksjon (Lorentzen & Mihleisen, 2006b). | en slik forstaelse blir kjgnn
konstruert og rekonstruert gjennom menneskelig interaksjon og sosial samhandling, hvilket
innebeerer at vi alltid gjer kjgnn — ’doing gender” (West & Zimmerman ,1987; Connell,
1995, 2002; Lorber, 1994; Lorentzen & Muhleisen, 2006a; Kvande, 2007). Connell (2002)
fremhever at et slikt perspektiv betyr at kjgnn har forskjellig utforming i ulike samfunn, og
er bestemt av de forestillinger som til enhver tid eksisterer om hva det betyr a veere mann
eller kvinne. Et slikt syn fremmer at kjgnnsidentiteten ikke lenger blir sett pa som noe
passivt og biologisk betinget. A tro at vi kan begripe den sosiale verden gjennom en
biologisk avgrensing, er & misforsta relasjonen mellom kropper og sosiale prosesser hevder
Connell. Han viser til Simone de Beauvoir som hevder at en ikke er fgdt kvinne eller
mann. Kvinne eller mann er noe man blir, noe en konstrueres til gjennom sosiale normer
og interaksjon med andre mennesker. Mennesker konstrueres pa denne maten som
maskuline eller feminine (Connell, 1987, 1995, 2002).

Connell (2002) fremhever at studier i forhold til kjgnnsforskjeller har vist at menn og
kvinner blir stadig mer like. Ifglge Connell ligger ngkkelen til & forsta kjenn i a fjerne seg
fra et fokus pa ulikhet til et fokus pa relasjoner. Kjenn er farst og fremst et spgrsmal om
sosiale relasjoner som et hvert individ og en hver gruppe forholder seg til og handler etter.

De sosiale relasjonene som konsentrerer seg om den reproduktive arena er strukturert rundt
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kjenn. Kjgnn har noe med hvordan samfunnet ser pa menneskekroppen a gjare, og de
mange konsekvensene dette har for var individuelle og kollektive skjebne. Connell (1995)
fremhever at begrepene *maskulinitet’ og *femininitet’ hviler pa relasjoner, og de har en

mening i relasjon til hverandre — som sosial avgrensing og som kulturelle motsatser.

Connell (2002) argumenterer for at det er en sterk sammenheng mellom biologi og sosial
praksis, og hevder vi ma se bort fra alle oppfatninger om at kjgnnsforskjellene har sitt
utspring i biologiske forskjeller. Han viser til at kulturelle manstre uttrykker forskjeller, for
eksempel i kroppsuttrykk. En kan ikke si at sosiale arrangementer rutinemessig uttrykker
biologiske ulikheter, men en kan si at samfunnet reproduserer ulikheter. Biologien er heller
en arena hvor kroppen bringes inn i en sosial prosess, og ulikheter reproduseres. Connell
peker pa at det finnes mange omrader der sterkt kjgnnsstrukturerende handlinger
forekommer, men hvor dette ikke har logisk sammenheng med biologiske ulikheter.
Connell viser videre til at biologiske forskjeller danner basis for kjgnnsforskjellene nar det
gjelder konstruksjonen av kjgnn. Biologisk og sosial analyse kan dermed ikke separeres fra
hverandre eller erstatte hverandre, og ingen av dem kan reduseres til den andre. En kan
ikke se pa kroppen bare som en “maskin” eller bare som et "lerret”. Et fornuftig
kompromiss ville veere a foresla at ulikheter mellom kjgnnene bade har sin opprinnelse i
biologiske forskjeller og i sosiale normer, hevder han. | lys av dette kan en for eksempel se
for seg at bade fysiologiske egenskaper som fysisk styrke og hgyde, samt en kjgnnsbasert
forstaelse av hvilke typer politiarbeid kvinner er egnet til, pavirker hvilken type
politiarbeid kvinner og menn er tilbgyelig til a gjare eller bli satt til & gjere.

Connell (2002) hevder videre at kroppene er forbundet med hverandre gjennom sosial
handling. Gjennom sosial praksis er kroppene vare agenter i konstruksjonen av den sosiale
verden. Den sosiale verden blir ikke reprodusert, men den blir alltid konstruert gjennom
handling. De handlinger/situasjoner som kroppen deltar i skaper sosiale strukturer og
personlige livsbaner, som i sin tur skaper forutsetninger for nye handlinger som pavirker
og engasjerer kropper. Connell kaller denne prosessen for “’sosial forkroppsliggjering”.
Kroppene vare har forbindelse med hverandre gjennom sosial samhandling — det vi gjer i
hverdagslivet. Pa denne maten er kroppene vare bade objekter og agenter for sosial
handling. Handlingene vare former sosiale strukturer og personlige livsbaner, som pa sin
side ligger til grunn for nye handlinger hvor kroppene er involvert. Disse forandres hele

tiden. Kjgnnsrelasjoner former en egen sosial struktur som viser til hvilken fremtredende
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plass kroppen har. Kjgnn referer pa denne maten til kroppslige strukturer som ikke hviler
pa en biologisk plattform. Strukturene utgjor imidlertid en arena, en ’kroppsplass”, hvor
noe sosialt hender. Noe av det som hender er skapelsen av de kulturelle kategoriene

“kvinne” og “mann”.

Connell (1995) hevder at ideen om kjgnnene som dikotomier ofte har utspring i den
kroppslige ulikheten mellom kjgnnene. Kvinner skal ha visse karaktertrekk, menn andre
trekk. Kvinner skal for eksempel veere oppofrende og snakkesalige, mens menn skal vaere
toffe, aggressive og analytiske. Disse ideene har hatt en sentral plass i var kultursfere. Pa
dette omradet ser det ut til at Connell kan forklare hvilken type politiarbeid som synes &
fremstd som egnet for henholdsvis kvinner og menn, slik det ble redegjort for
innledningsvis. Connell (2002) viser videre til at i dagens samfunn deltar mennesker aktivt
I kjgnnsrelasjoner. Denne deltakelsen er noe man til en viss grad organiserer selv fordi
livsmgnsteret enna ikke er fastlagt. Det er dermed mulig a forandre kjgnnsnormer gjennom
sosial praksis. Med andre ord er det ifglge Connell mulig & endre pa synet i forhold til
hvilke typer politiarbeid henholdsvis kvinner og menn er egnet til. Dette forstar vi ogsa ved
at Connell hevder at maskulinitet skapes gjennom aktiv konstruksjon og eksisterer ikke far

den sosiale interaksjonen — den blir til gjennom individenes handlinger.

3.2.1 Maskuliniteter og femininiteter

I trad med hva som tidligere er skrevet, blir en i falge Connell (1995, 2002) ikke fadt
maskulin, men en tar opp i seg maskuline verdier og adferdstrekk og blir pd denne maten
en mann. Kvinnelighet og mannlighet er altsa ikke noe som er skapt fra naturens side; det
er sosiale normer og press fra autoriteter som former oss som kvinner eller menn.
Mennesker konstruerer seg selv som maskuline eller feminine med bestemte egenskaper og
ferdigheter. Pa denne maten finnes det dermed maskuline kvinner og feminine menn.
Connell viser til nyere forskning som tyder pa at kjenn ikke er statisk, men konstrueres
gjennom interaksjon. Istedenfor a behandle maskulinitet ut fra eksisterende normer som
internaliseres og som man tilpasser seg passivt, studerer denne forskningen hvordan

konvensjoner skapes gjennom selve handlingen i praksisfeltet.
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Connell (1995) viser til at maskulinitet konstrueres i hverdagslivet, og at gkonomiske og
institusjonelle strukturer har stor betydning for denne konstruksjonen. En stor del av unge
menneskers kjgnnsinnlearing bestar i a leere seg kjgnnskompetanse. De laerer seg en viss
kjgnnsidentitet og & utfare visse kjgnnsrepresentasjoner. Dette skjer nar de stater pa
kjennsrelaterte situasjoner i det daglige livet, og ma lgse disse situasjonene.
Kjgnnsmgnstre opptrer i et menneskes liv som en serie mgter med begrensninger og
muligheter i den radende kjennsordningen. Den eksisterende arbeidsdelingen og
maktstrukturen innebzrer at visse strategier har stgrre muligheter enn andre for a gi
resultater. Connell papeker at vi ma se pa relasjonene mellom de ulike typer
maskuliniteter. Dette er relasjoner bestaende av allianser, dominans og underordning.
Relasjonene skapes gjennom handlinger som utelukker eller inkluderer. Det finnes med
andre ord en kjennspolitikk innenfor maskuliniteten. Connell viser til forskning som viser
hvordan institusjonelle miljger er fremtredende i konstruksjonen av maskulinitet. For
eksempel nar gutter gar inn i konkurranseidrett leerer de seg ikke bare et spill, de gar ogsa
inn i en organisert institusjon hvor de oppdras i maskuline verdier. Til en viss grad skaper
dette en sosial standardisering for individenes liv. En kan snakke om en form for traséer for
kjgnnsutdanningen, og det er disse som oppfattes som mgnstre for maskulinitet eller
femininitet (Connell, 2002). I lys av Connell kan en forsta hvordan visse typer politiarbeid

kan bli sett pa som henholdsvis menns og kvinners arbeid.

3.2.2 Hegemonisk maskulinitet

Utgangspunktet for Connells (1987) diskusjon omkring makt og dominans er begrepet
"hegemonisk maskulinitet’, som han regnes som en opphavsmann til. Med dette begrepet
var han i stand til & beskrive den institusjonaliserte dominansen menn har over kvinner.

Connell (1995, s. 77) definerer hegemonisk maskulinitet som:
(...) the configuration of gender practise which embodies the currently accepted

answer to the problem of the legitimacy of patriarchy, which guarantees (or taken to

guarantee) the dominant position of men and the subordination of women.

39



Hegemonisk maskulinitet er en form for maskulinitet som til enhver tid er dominerende i

en kultur, og den er konstruert i relasjon til femininitet og andre maskulinitetsformer som
er underordnede. ’Emphasized femininity’ kommer alltid dérligst ut 1 dette bildet. De som
avviser det hegemoniske mgnsteret ma sla eller forhandle seg ut av det. De blir tvunget til

a skape noe annet som de kan respekteres for.

Connell (1995) beskriver fire maskulinitetsformer, som er overordnet alle
femininitetsformer: hegemonisk, underordnet, marginalisert og medvirkende. Den
hegemoniske posisjonen til en maskulinitet innebaerer en underordning av andre
maskuliniteter. En homofil mann blir ssmmen med kvinner plassert pa bunnen i
kjennshierarkiet som ’underordnet maskulinitet’. Mer generelt kan en si at de som i liten
grad tilfredsstiller hegemoniets ideal havner i en slik underordnet kategori. En
"marginalisert maskulinitet’ vil ogsa alltid sta i et relativt forhold til den hegemoniske, hvor
for eksempel sosial klasse er av betydning for relasjonen. Nar et stort flertall statter opp om
de ulike maskulinitetsformene og den generelle dominerende posisjonen menn har overfor
kvinner, omtaler Connell dette som *medvirkende maskulinitet’. I motsetning til menn som
er en del av den "hegemoniske maskuliniteten’, vil de med en medvirkende maskulinitet
lettere kunne tilpasse seg en ny hegemonisk situasjon. En medvirkende maskulinitet
representerer en viktig bekreftelse av hegemoniet, og blir pa denne maten en slags
medspiller for hegemoniet (Lorentzen & Miihleisen, 2006¢). Connell trekker selv frem
bruken av begrepet hegemonisk maskulinitet som fruktbart nar det gjelder forstaelsen av
kjgnnsdynamikk (Connell & Messerschmidt, 2005), og det er denne maskulinitetsformen

som synes mest fruktbar a trekke inn i avhandlingens drgftinger.

Connell (1987) fremhever at maskulinitet ikke er & oppfatte som en individuell
karakteristikk ved individet, men som en institusjonalisert praksis som oppstar i
maktrelasjoner. I1fglge Connell utvikler menn og kvinner individuell kjgnnsidentitet i
forhold til andre kjgnnsmessige identiteter. Pa denne maten tar vi den plass som blir gitt
oss. Connell fremhever likevel at hegemonisk maskulinitet ikke er statisk, men ma forstas
som den maskulinitet som innehar den privilegerte posisjonen i kjgnnsrelasjonene, en
posisjon som kan bestrides. I lys av hans teorier kan vi se for oss mannlige politibetjenter

som ubevisste utgvere av hegemonisk maskulinitet.
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3.2.3 Kritikk av begrepet hegemonisk maskulinitet

I en artikkel tar Connell og Messerschmidt (2005) for seg den kritikken som er blitt reist
mot begrepet hegemonisk maskulinitet. De viser til at begrepet siden det ble introdusert av
Connell i 1982, er blitt benyttet i flere hundre artikler, og pa flere felt. Connell og
Messerschmidt peker ut flere omrader hvor begrepet hegemonisk maskulinitet er blitt
kritisert. Hegemonisk maskulinitet er blitt kritisert for & hvile pa logisk dikotomisering av
det biologiske kjgnn versus sosialt kjgnn, og at dette marginaliserer eller naturaliserer
kroppen. De argumenterer mot dette ved a vise til at maskulinitet ikke er en statisk
egenskap rotfestet i kroppen, ei heller personlige trekk ved individene. Maskulinitet er
sammensetninger av praksis/handlinger som gjennomfgres i det sosiale rom, som kan veere
ulik og endres. Innholdet i en hegemonisk maskulinitet er ogsa kulturspesifikt og historisk

spesifikt, og vil dermed kunne variere.

Connell og Messerschmidt (2005) viser til at det ogsa har vert argumentert for at
hegemonisk maskulinitet i praksis reduseres til en tingliggjering av makt, og at forskere fra
poststrukturalistiske tradisjoner har ment at begrepet hegemonisk maskulinitet er basert pa
en utilfredsstillende teori, samt at konseptet hegemonisk maskulinitet blir redusert til
strukturell determinisme. Denne kritikken er Connell og Messerschmidt direkte uenige i.
De peker pa at maskulinitet er definert som en form for praksis, organisert i forhold til de
kjgnnsrelasjonelle strukturene. Det er menneskelig sosial praksis som skaper
kjgnnsrelasjoner i historien. Begrepet hegemonisk maskulinitet inneholder et historisk
dynamisk syn pa kjenn, hvor det er umulig & se bort fra dette. Det finnes mye forskning
som viser at hegemonisk maskulinitet ikke er selvreproduserende, verken gjennom habitus
eller andre mekanismer. A understatte et gitt hegemonisk mgnster krever at menn blir
kontrollert/overvaket, samtidig som kvinner blir ekskludert eller gitt darlig omdgmme.
Connell og Messerschmidt viser til at de opprinnelige formuleringene fremhevet
muligheten for forandring i kjgnnsrelasjoner, basert pa ideen om at et dominant mgnster
for maskulinitet var apent for & bli utfordret av kvinners motstand mot patriarkatet, og fra

menn som er barere av alternative maskuliniteter.
Connell og Messerschmidt (2005) hevder videre at begrepet hegemonisk maskulinitet
opprinnelig var formulert sammen med begrepet "hegemonisk femininitet’, etter hvert

reformulert som ’emphasized femininity’ for & fa frem de asymmetriske posisjonene til
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maskuliniteter og femininiteter i en patriarkalsk kjgnnsorden. De viser til at forstaelsen av
hegemonisk maskulinitet i starre grad ma ta opp i seg en mer holistisk forstaelse av
kjgnnshierarki, samtidig som man anerkjenner makten til undertrykte grupper like mye
som makten til dominante grupper. Den hegemoniske maskuliniteten ligger ikke fast, og en
bestemt maskulinitet vil ikke til enhver tid inneha den hegemoniske posisjonen. Andre
former for maskulinitet kan utfordre denne posisjonen gjennom alternative forstaelser, og
ved stor nok oppslutning selv innta den hegemoniske posisjonen. For & forsta hegemonisk
maskulinitet trenger vi, ifglge Connell og Messerschmidt, a forsta at kroppen bade er
resultat av sosial praksis og at den skaper sosial praksis. Denne forstaelsen ligger nzrt opp
til Bourdieu sitt habitusbegrep. Redegjarelsen over har vist at Connell sin forstaelse av
kjgnn og maskulinitet kan veere en fruktbar tilneerming til a forsta hvordan kjennsrelatert

adferd skapes og vedlikeholdes i fysisk aktivitet og i politiarbeid.

3.3 Bourdieu og Connell — likheter og ulikheter

Bourdieu og Connell har flere likhetstrekk i sine teorier og begreper, men det er ogsa
forskjeller mellom dem som gjer at de tilfgrer draftingen ulike dimensjoner. Bourdieu
(1977, 1995, 2000) redegjer for kjgnn som en sosial konstruksjonsprosess som tar
utgangspunkt i en biologisk plattform. En lignende forstaelse finner vi hos Connell (1995,
2002), som i likhet med Bourdieu har fokus pa at kjgnn skapes i forhold til forventninger.
Bade Connell (1995) og Bourdieu (2000) fremhever at menn og kvinner utvikler
individuell kjgnnsidentitet ved a relatere den til andre kjgnnsmessige identiteter. | dette
ligger det at menn og kvinner handler i trdd med de forventninger som ligger til det enkelte
kjgnn. Begge trekker inn makt i sine teorier. Bourdieu viser dette gjennom ’den maskuline
dominans’, mens Connell gjor dette for eksempel 1 begrepet "hegemonisk maskulinitet’.
Begge peker ogsa pa at kjgnn blir reprodusert gjennom ubevisste strukturer som styrer de
individuelle handlingene pa en slik mate at de kjgnnsrelaterte handlingene ofte fremstar

som uforandrede og vanskelig a endre.

Bade Connell og Bourdieu er opptatt av a overskride struktur—akter dikotomien, noe de

begge gjeor ved & sammenholde to nivaer. Pa den ene siden gkonomisk-strukturelle rammer
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og begrensninger, og pa den andre siden bestemte kulturelle uttrykk knyttet til egne
belgnninger, sanksjoner og normer. Maten de sammenholder de to nivaene pa er noe
forskjellig. Bourdieu gjer dette med sitt habitusbegrep, som er nivaoverskridende, og hvor
individuelle, strukturelle og kulturelle elementer pavirker hverandre. Mens Bourdieu er
mest opptatt av kontinuitet og reproduksjon i sine teorier, redegjgr Connell i stgrre grad for
kjgnn som noe skapende, dynamisk og formbart, hvor endringspotensialet er fremtredende.
Connell er falgelig ogsa mer opptatt av kjgnnsdynamikk. Connell analyserer mannlighet i
et hierarki, hvor ulike maskulinitetsformer knyttes til klasseaspekter og ulike kulturelle
uttrykk. Bourdieu og Connell kompletterer og utfyller hverandre pa en mate jeg anser som
fruktbar for & forsta og forklare resultatene i denne avhandlingen. Ogsa Coles (2009) anser
Bourdieu og Connell sine teorier og begreper som fruktbare a anvende sammen for &

belyse maskulinitetsutgvelse.
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4. Metode

4.1 Forskningsdesign

4.1.1 Valg av metodisk tilneerming

Avhandlingen stetter seg til en metodologisk retning som kalles ”mixed methods”
(Creswell & Clark, 2007). | denne studien betyr det bruk av sparreskjemaundersgkelser,

observasjon og uformelle samtaler i et feltarbeid, samt kvalitative intervju.?

Creswell og Clark (2007) fremhever at mixed methods (heretter kalt blandede metoder™)
er forskningsdesign som inkluderer bruk av bade kvantitative og kvalitative data for a
belyse sosiale fenomener. Med en slik metodisk tilneerming studeres samme fenomen fra
ulike perspektiv (Teddlie & Tashakkori, 2003). Hensikten med dette er a gke kvaliteten
gjennom a bidra til kunnskap som ikke kunne vert oppnadd med bare en
metodetilnaerming eller ett datasett. Dette gjer at en vil fa en helhetlig, mer nyansert og
bedre belysning av problemstillingene ved at dataene utfyller og kompletterer hverandre
(Hammersley & Atkinson, 1996). Pa denne maten kan en utforske ulike sider av de tre
problemstillingene ved hjelp av ulike datasett som er seerlig egnet for a belyse fysisk
aktivitet og politiets ordenstjeneste. Creswell og Clark (2007) papeker at dette ikke er en
metode som alltid har blitt brukt slik noen hevder, da tidligere studier det vises til i denne
sammenheng ikke har flettet de ulike dataene inn i hverandre og koblet disse godt nok
sammen til at de kommer inn under kategorien blandede metoder. Blandede metoder som
metodisk tilnaerming tar opp i seg bade innsamling og analyser av data, og det er sentralt at

kombinasjonen av ulike metoder gir grunnlag for en bedre forstaelse av problemstillinger

22 |fglge Holme og Solvang (1991) fanger kvalitative undersgkelser opp egenarten hos den enkelte og
vedkommendes situasjon ved en narhet som spgrreskjemaundersgkelser mangler. Holter (1996) trekker frem
at selvrefleksjon i forhold til kjgnnsproblematikk melder seg mer apenbart ved bruk av kvalitative enn ved
kvantitative metoder. Hun trekker frem at vi stadig finner at ustrukturerte samtaler, gjerne spontane dialoger
sammen med observasjon, gir materiale som ikke ville ha kommet frem under andre betingelser enn ved
naerhet mellom forsker og respondenter. Dette er materiale som reiser andre analyse- og tolkningsproblemer
enn kvantitativt orienterte metoder.
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enn de ulike metodene ville gjort hver for seg. Creswell og Clark (2007) argumenter for at
denne tilneermingen bidrar til at svakhetene ved hver av enkeltmetodene blir ivaretatt av de

andre metodene som inkluderes.

Det finnes ulike mater & kombinere kvalitative og kvantitative metoder pa i bruken av
blandede metoder (Teddlie & Tashakkori, 2003). Hall og Howard (2008) presenterer en
synergisk tilneerming til datainnsamling innenfor blandede metoder, en tiln&erming som ut

fra fire kjerneprinsipper synes fruktbar som et metodisk utgangspunkt for denne studien.

| et av de fire kjerneprinsippene i en synergisk tilnaerming er det sentralt at to eller flere
ulike metoder til sammen har en stgrre effekt enn summen av de enkelte
forskningsmetodene. Dette krever at forskeren i lgpet av forskningsprosessen vurderer
samspillet mellom de ulike metodene, og pa hvilke mater de kvalitative og kvantitative
metodene enten utfyller hverandre eller star alene om & besvare problemstillinger. Hall og
Howard (2008) viser til at et annet kjerneprinsipp i en synergisk tilneerming er at alle
metodene som studien tar i bruk i utgangspunktet har lik verdi. Dermed er ingen av

metodene som benyttes overordnet andre metoder.

Ideologien om forskjeller er et tredje kjerneprinsipp, som betyr at bade kvantitative og
kvalitative paradigmer har mangfoldige og like viktige perspektiver a bringe med seg inn i
en studie med blandende metoder (Hall & Howard, 2008). | en synergisk tilnaerming er en
lite interessert i & fokusere pa likhetene mellom de ulike metodene, men mer opptatt av a
benytte metoder som i kraft av seg selv bidrar til & gi flere synspunkter omkring
problemstillingen(e). Verdien av de enkelte metodene hver for seg gjenkjennes, samtidig
som forskeren tvinges til & velge kvantitative og kvalitative metoder ut fra overveielser
omkring hvordan metodene best mulig kan utfylle hverandre. Samtidig er det viktig at
forskeren streber etter a erkjenne og beskytte forskjellene som ligger i de ulike metodene. |
dette kjerneprinsippet ligger det ogsa at enkelte metoder kan ha starre betydning enn andre
for & besvare de enkelte problemstillingene. Selv om denne studien inkluderer bruk av
kvantitativ metode gjennom spgrreskjemaundersgkelser, vil det vare rimelig a hevde at
studien i stor grad stetter seg til kvalitative metoder, da dette datamaterialet er mer
omfattende og bestar av flere datainnsamlingsmetoder. Serlig gjelder dette i forhold til

problemstilling 3.
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Det fjerde kjerneprinsippet i denne tilneermingen er ifglge Hall og Howard (2008)
forholdet mellom forskeren/forskerne og forskningsdesignet. Her er det sentralt at ikke alle
forskere behersker alle forskningsmetoder like godt, og at det kan veere fruktbart & danne et
forskningsteam bestaende av eksperter pa de ulike omradene. Hall og Howard papeker
imidlertid at en enkelt forsker kan benytte seg av en synergisk tilneerming dersom han/hun
behersker de ulike forskningsmetodene som benyttes i den enkelte studien. En
doktorgradsavhandling som denne er et individuelt arbeid, noe som gjar bruken av et
forskerteam problematisk. Samtidig har jeg som forsker og sosiolog oppleering og noe
erfaring innen de ulike forskningsmetodene, selv om hovedfokus i utdannelsen har veert pa
kvantitative metoder. Som nevnt i forordet har ogsa flere fagpersoner bidratt med innspill

pa ulike omrader.

I denne avhandlingen vil datamateriale fra spgrreskjemaundersgkelse, observasjoner,
uformelle samtaler, politiets samtaler med publikum og intervjuer benyttes for & belyse de
tre problemstillingene. Det vil videre veere viktig &8 komme narmere inn pa bruken av de

enkelte metodene.

4.1.2 Spagrreskjemaundersgkelser

Det vil vaere en styrke & fa frem generaliserbare data omkring problemstillingene der det
lar seg gjare, da en pa denne maten vil kunne si noe om politistudenter og politiet som
gruppe. De kvantitative resultatene vil pa denne maten ogsa kunne underbygge resultater
fra de kvalitative analysene, og dermed styrke de kvalitative delene av studien — i trad med
prinsippene i den synergiske tilnermingen (Hall & Howard, 2008).%* Det er 0gsa slik at
bruk av spgrreskjemaundersgkelse vil avdekke kunnskap som kvalitative metoder ikke
fanger opp, og oversiktlig kunnskap som avdekkes ved hjelp av spgrreskjema vil veere en
del av datagrunnlaget for & belyse problemstillingene best mulig.?* Kvantitative data er

seerlig viktig nar det gjelder a belyse problemstilling 1, men ogsa til dels nar det gjelder

2 Dette vil belyses ytterligere under kapitlet som tar for seg kvalitetssikring av datamaterialet.

2 Ved & benytte sparreskjemaundersgkelse vil en f4 tilgang til kvantitative data som vil vare nyttig for &
kunne si noe om problemforstaelsen hos politistudentene som gruppe, og ikke bare problemforstaelsen hos de
observerte/intervjuede (Holme & Solvang, 1991; Brannen, 1992; Fog, 1995). De ulike metodenes svake og
sterke sider kan pad denne maten oppveie hverandre, og dette kan styrke tilliten til resultatene (Holme &
Solvang, 1991; Brannen, 1992).
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problemstilling 2. Ved & gjennomfare (tilneermet) den samme spgrreskjemaundersgkelsen
bade ved starten og ved avslutningen av studentenes politiutdanning, vil en i trad med
problemstilling 1 og 2 kunne fa data som gjer det mulig a se naermere pa endringer
gjennom politiutdanningen. En annen gevinst ved a gjennomfgre
sparreskjemaundersgkelse ved starten av politiutdanningen, er at undersgkelsen pa denne
maten fungerer som et viktig forarbeid fer feltarbeidet og intervjuene (Hammersley &
Atkinson, 1996). Dette fordi en kan tilegne seg kunnskap om problemomradet som kan

komme til nytte under feltarbeidet og i forhold til intervjuene.

4.1.3 Feltarbeid

4.1.3.1 Observasjon

Ifalge Creswell (1998) vil en kvalitativ tilnzerming veere best egnet nar en skal forsgke a ga
i dybden av et fenomen. En slik tilnaerming i var ssmmenheng apner i sterre grad opp for
en dypere forstaelse av hvilken betydning kjgnn har som kommunikasjonsmedium i
politiarbeid, og en kan komme narmere inn pa holdninger til og gjennomfgring av fysisk
trening. A observere hvordan henholdsvis menn og kvinner tilneermer seg politiarbeid, er
sentralt for & kunne belyse problemstilling 2 og 3, som omhandler ordenstjeneste. En slik
tilnerming muliggjer en studie av politimenns og politikvinners faktiske handlinger, og
ikke bare hvordan politiet selv oppfatter egne handlinger slik det kommer til uttrykk i
sparreskjemaundersgkelser, uformelle samtaler og intervju. Som Aas (2009, s. 39)
uttrykker det: ”Det kan vere en betydelig forskjell mellom hva politifolk sier om sin rolle,
og hvordan de faktisk utforer den.” Andersson (2003) paviser ogsa i sin studie av politiet at
det er forskjeller mellom hva politiet sier og hva de gjgr. Waddington (1999) peker pa at
politiforskning i stor grad har fanget opp politifolk sine ytringer, og i for liten grad har veert
rettet mot & fange opp politiets faktiske handlinger. Finstad (2000) fremhever at feltarbeid i
politiet er en egnet metodisk tilnerming, som gjar en i stand til a se politihverdagen med
politiets gyne. Observasjon kan veaere med pa a underbygge politiets oppfatninger og
erfaringer, samtidig som det gir anledning til & observere hva jeg oppfatter politiarbeid

handler om, hvilken fremferd som er av betydning i mate med publikum, og hvordan kjgnn
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kommer til uttrykk. | s3 mate vil observasjon vare serlig viktig som et supplement til de

andre datainnsamlingsmetodene.

Samtidig er et feltarbeid viktig nar forskeren selv ikke kjenner feltet szrlig godt, slik
tilfellet er her. Skal en kunne tolke de ulike dataene omkring ordenstjeneste pa en god
mate, er det vesentlig at forskeren selv har veert ute i feltet. For a sitere en politibetjent fra
mitt feltarbeid: “"Dersom man skal kunne si noe om politiets arbeid, md man veere med
politiet pa jobb”. Politibetjenten antydet at politiforskning omkring politiarbeid som ikke
inkluderte observasjon, var av liten verdi. Aas (2009) har forsket pa politiets handtering av
familiekonflikter, og han fremhever betydningen av a veere med a observere politiet som en
forutsetning for vaere i stand til 4 forsta politiarbeid. Ut fra et kritisk stasted kan en sparre
seg om det ville veaert mulig & tolke dataene som omhandler ordenstjeneste pa en god mate
uten & kjenne til politifeltet. I en streben etter palitelige og ”gyldige” resultater, var det mye
som tydet pa at en feltstudie matte inkluderes i studien. En annen fordel ved a falge politiet
ute i et feltarbeid, er at en slik tilnerming kan avdekke forhold som informantene var
ukomfortable med a si noe om under intervjuer og i sparreundersgkelser, samt forhold som

de selv ikke var bevisste.

Wadel (1991) problematiserer det a skulle etablere en “adgangsrolle” i forhold til
feltarbeidet. Bakgrunnen som ansatt ved Politihggskolen var en fordel i denne
sammenheng. Jeg kjente til de praksisansvarlige som fungerte som dgrapnere i denne
prosessen, og det ble sett som naturlig at jeg — med min bakgrunn som ikke politiutdannet

— gnsket a studere politiarbeid i praksis.

4.1.3.2 Uformelle samtaler og publikumssamtaler

Uformelle samtaler under feltarbeidet vil kunne komplettere observasjonene, og
feltarbeidet blir dermed bedre utnyttet. Da disse samtalene finner sted ute i felten i
forbindelse med observasjonene, gir de grunnlag for a skape en starre forstaelse for
observasjonene, og Vil belyse problemstilling 2 og 3. Uformelle samtaler med
politibetjenter ble av den grunn inkludert i analysene for & underbygge observasjonsdata og
data fra uformelle samtaler og intervju med politistudenter. Mens politibetjenter ofte har

mange ars erfaringer fra ordenstjeneste, har politistudenter naturlig nok mindre erfaring
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herfra. Av den grunn var det narliggende & observere politistudentene i slutten av sitt
praksisar ute i politiet, slik at de hadde gjort seg flest mulig erfaringer. Politistudentene
bringer med seg et nysgjerrig, oppmerksomt blikk og et ferskt” blikk pa det som for de er
forholdsvis nye erfaringer i mgte med publikum. Disse erfaringene kan tenkes a
komplettere erfarne politibetjenter sine betraktninger, eller se det som blir tatt for gitt blant
politibetjenter pa en annen mate. Gjennom slike uformelle samtaler var det ogsa anledning

til & belyse sentrale spgrsmal som ble avdekket i lgpet av observasjonene.

4.1.4 Intervju

Intervju i etterkant av feltarbeidet gjor det mulig a ga i dybden pa tema som ble aktualisert
gjennom feltarbeidet, samtidig som en kunne komme narmere inn pa de handlingsvalg
som ble observert under feltarbeidet. P4 denne maten bidrar intervjuene til & skape sterre
forstaelse og komplettere data fra feltarbeidet og sparreskjemaundersgkelsene. Intervjudata
var viktig for a besvare alle tre problemstillingene best mulig. I motsetning til de uformelle
samtalene som finner sted i en hektisk jobbsituasjon, har informantene god tid til radighet
for en samtale omkring sparsmalene. En behgver heller ikke a ta hensyn til at det ville
veere andre politibetjenter eller politistudenter i neerheten under intervjuene. For a sikre at
alle politistudentene belyste sentrale problemomrader under intervjuene, valgte jeg a

benytte en delvis strukturert intervjuguide.

4.2 Avklaring i forhold til neerhet og distanse

Under arbeidet med doktorgradsprosjektet arbeidet jeg ved Politihggskolen i Bodg, hvor
jeg i hovedsak underviste i grunntrening og arrestasjonsteknikk.? I tillegg til

politistudentene fra Oslo, vil det veere naturlig a ogsa inkludere politistudentene i Bodg

% Jeg er ikke utdannet politi. Jeg har tredrig faglarerutdanning i idrett, hovedfag i kroppsgving og hovedfag i
sosiologi som utdanningsbakgrunn. Jeg har hovedsaklig undervist i grunntrening og arrestasjonsteknikk ved
Politihggskolen siden 2000. Frem til hasten 2009 inngikk grunntrening og arrestasjonsteknikk i faget idrett.
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som en del av populasjonen i studien.?® Det & skulle forske p& en del av de samme
studentene som jeg normalt ville undervise i idrett, var i utgangspunktet utfordrende. Her
er det forholdet mellom rollen som lzerer og normativ akter pa den ene siden, og rollen som
forsker pa den andre siden som kan vare problematisk. Hvilken pavirkning en som
idrettsleerer har pa sine forskningsobjekter, og hvordan en ber forholde seg til dette er
viktig a belyse. I det & vaere bade forsker og leerer i forhold til den samme studentgruppen
ligger det et etisk dilemma nar det gjelder paliteligheten av den informasjonen som
fremkommer. Det er dermed viktig a avklare hvilken pavirkning en dobbeltrolle som lzrer

og forsker kan tenkes & ha pa forskningsobjektene, og hvordan en ber forholde seg til dette.

Granér (2004) papeker at det er en fare for at en ved & bade veere forsker og ansatt, kan bli
oppfattet som en autoritetsperson av informantene. Dersom en student skal spgrres ut om
sine holdninger til fysiske ferdigheter av sin egen idrettslerer, sier det seg selv at det vil
veere vanskelig for studenten 4 si at fysiske ferdigheter ikke er av betydning, selv om
studenten egentlig mener det. Dette gjar seg serlig gjeldende i intervjusituasjonen, men er
ogsa fremtredende nar det gjelder innsamling av data ved hjelp av sparreskjema og
observasjon. Det er forholdsvis fa politistudenter i Bodg hvor jeg underviser. Dette gjar at
det sosiale miljget mellom studentene og larerne er tett og neert, noe som ogsa
fremkommer i undersgkelser omkring miljget, hvor Politihegskolen i Bodg kom sarlig
godt ut (Stud.mag, 2002). Nar relasjonen mellom larer og student blir sa nere, vil det
kunne vaere vanskelig for studenten a gi uttrykk for negative holdninger, og vise atferd som
studenten vet vil oppfattes som negativt av idrettsleereren. A gi uttrykk for det positive vil
vaere lettere, og en kan tenke seg at studenten vil fremsta som mer positiv enn det

studenten egentlig er i virkeligheten.

Daglig kontakt med idrettsfaget ved Politihggskolen vil kunne fare med seg en oversikt
over problemfeltet som vil veere til nytte gjennom hele forskningsprosessen. Denne
kunnskapen og erfaringen vil hjelpe meg i a vite hva jeg skal se etter. En person uten
erfaring og kunnskap pa feltet hadde kanskje ikke fatt med seg informasjon som jeg kan
komme til & oppdage. Som erfaren leerer ved Politihggskolen har jeg en oversikt over
fagfeltet som kan vise seg a veere betydningsfullt. Malterud (2003) viser til at feltarbeid i

egen kultur gir den fordel at var feltkunnskap gir umiddelbar forstaelse av fenomener

%6 p3 tidspunktet planleggingen og gjennomfaringen av datainnsamlingen fant sted, foregikk politiets
grunnutdanning i Oslo og Bodg.
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utenforstaende ikke klarer a oppfatte. Dette styrker ikke bare forskerens forstaelse, men
kan ogsé bidra til & skape tillit og gjensidig forstaelse i mgte med informantene. A veere
leerer ved Politihggskolen vil ogsa kunne fungere som en dgrapner for tilgang til
politifeltet, gi en inngangsbillett til politimiljget, og inkludere kontakter som kan veere
gode stattespillere gjennom forskningsprosessen. Dette er ogsa et viktig argument a ta
hensyn til. P4 denne méten vil det & veare “insider” veere fordelaktig kontra det a veere
“outsider” (Reiner, 2000b).

P& en annen side er “feltblindhet” et faremoment nar en skal studere et felt en kjenner godit.
Det er fare for at en tar ting for gitt, og ser etter ting en er vant til a se (Malterud, 2003).
Dette kan virke begrensende pa forskningsprosessen. Begrensende fordi den erfaringen og
kunnskapen jeg har med meg inn i datainnsamlingsprosessen som mangearig laerer i
arrestasjonsteknikk og fysisk trening vil kunne pavirke datainnsamlingen. Det er slik at i et
felt som fremstar som kjent, vil en veere tilbgyelig til a bruke egen forforstaelse i
tolkningen av feltet. Forskeren kan bli rammet av en “hjemmeblindhet” nar vedkommende
ser feltet med egne briller, og dette vil kunne hindre tilgang pa data. Her vil det veere viktig
at forskeren tgyer sine egne erfaringer slik at feltet kan sta frem og at forskeren lar feltet
”tolke seg selv”. Den deltakende observaters utfordring er ifelge Malterud & kunne se tvers
igjennom de skylappene personen har utviklet omkring sin egen selvforstaelse. Et lignende
syn pa feltforskning fremmer Nergard (forelesning, 10. november 2003)?’. Han trekker
frem viktigheten av a ha et &rend i feltet. En ma ville noe i feltet, og la det fremmede fa
sjansen til & bli kjent for forskeren. Dette skjer best ved & forsgke a ’ta av seg brillene”.
Her blir det viktig 4 benytte et “kyndig blikk”, og sette spgrsmalstegn ved det gitte ved & ga
inn i en “objekt-subjekt” relasjon. Her kan en imidlertid papeke at jeg ikke er utdannet
politi, og har veert lite ute i praksis og observert politiets arbeid. I likhet med Aas (2009) vil
jeg fremheve at Politihggskolen som institusjon er noe annet enn politiet, og at jeg ikke har

noen bakgrunn fra politi og patalemyndighet.

27 Jens Ivar Nergard: Forelesning ved Hagskolen i Bodg, 10. november 2003.
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4.2.1 Valget av den gylne middelvei

Som vi forstar av redegjarelsen over, er nerhet og/eller distanse i forskningsprosessen
ulike tilnserminger som begge kan vere bade fruktbare og begrensende. Skal en utvikle
politiutdanningen, er det ngdvendig & se naermere pa hva den tilfarer politistudentene og
hva de tar med seg inn i den fremtidige yrkeshverdagen. Nar forskeren er identisk med
leereren som star i en autoritetsrelasjon til studentene, synes det opplagt at deltakende
observasjon, sparreskjemaundersgkelser og intervjuer vil kunne pavirke
forskningsobjektene — ganske enkelt fordi objektene ogsa er subjekter. Ved a velge den
gylne middelvei og undervise andre kull enn de jeg forsker pa, vil jeg kunne fortsette i min
stilling som laerer i idrett (arrestasjonsteknikk og grunntrening) med de positive sider dette
farer med seg i forhold til & beholde en narhet til forskningsfeltet. Samtidig vil en slik
tilnserming skape en viss distanse som er viktig for a tilfredsstille krav til best mulig
objektivitet og ngytralitet i forskningsprosessen. Her er det naerliggende a stette seg il
Hammersley og Atkinson (1996), som viser til at forskere sannsynligvis har en virkning pa
de menneskene de studerer, men at en kan minimalisere denne effekten, og/eller
kontrollere den. Bakgrunn som idrettslerer ved Politihggskolen farer med seg en oversikt
over problemfeltet som vil veere en fruktbar ballast gjennom hele arbeidet med
avhandlingen. Som lzrer ved Politihggskolen har en ogsa en plikt til & utvikle den faglige
kompetansen pa feltet (Resnik, 1998). Samtidig ma en erkjenne at det a velge en slik
tilnerming vil kreve varsomhet og bevissthet i forhold til hvordan jeg skal forholde meg til

informantene, hvor forskerrollen ma tydeliggjares, da jeg uansett vil vaere en lzrer.

4.3 En empiristyrt tilnaerming

I likhet med for eksempel Aas (2009), tar denne studien utgangspunkt i et aktarperspektiv.
Det vil veere riktig a hevde at tilneermingen til innsamling og analyse av de kvalitative
dataene i stor grad er empiristyrt. Dette betyr at det blir viktig & utvikle kunnskap og teori
ut fra et omfattende empirisk grunnlag hvor politistudenter og politibetjenters stemme er
den sentrale, i motsetning til a lete etter empiriske funn med utgangspunkt i eksisterende

teori. Det har veert viktig a forsgke a unnga samle inn data med utgangspunkt i en form for
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teoretisme, hvor det gis forrang til en overgenerell og normativ teori slik Moi (2001)
fremhever. | stedet vil det i denne studien veere viktig a forsgke a legge vekk sin egen
forforstaelse som tidligere nevnt (Malterud, 2003), og forsgke a se feltet uten egne
fordommer i den grad det er mulig og gjennom politistudenters og politibetjenters
beskrivelser. Pa mange mater kan en hevde at forskningstilneermingen i denne studien er

inspirert av institusjonell etnografi.

Institusjonell etnografi er serlig kritisk til a ta utgangspunkt i teoretiske begreper som
stasted i forskning, og kritiserer et tradisjonelt “sett ovenfra” perspektiv og
styringsperspektiv i forskningsprosessen (Widerberg, 2007). | trad med prinsippene for
institusjonell etnografi er denne studien for eksempel opptatt av a fa frem hva
politistudentene og politibetjentene kan fortelle om hva ordenstjeneste handler om, hva
som er betydningsfull fremferd i mgte med publikum, og hvordan kjgnn kommer til syne i
dette. Her vil det vere viktig a forsta den institusjonelle sammenhengen ordenstjeneste
skjer i, ut fra akterens perspektiv. For eksempel er det slik at politiet opererer ut fra
juridiske rammer og sentrale fagringer for politiarbeid som er viktige a trekke inn i
tolkningene. Videre er det viktig a fa frem politistudenters og politibetjenters kunnskap om
sin egen virkelighet, men det behgver imidlertid ikke vaere slik at politiet ser alle
sammenhengene selv. Ifglge Widerberg (2007) er det forskeren som skal se disse
sammenhengene ut fra hva akterene forteller. Hun benytter metaforen ”a lage kart” om
denne prosessen, og hevder at forskeren ma lage kartet ut fra beskrivelsene til de som har
veert ute i feltet (politiet). Pa denne maten kan en ifglge institusjonell etnografi fa grep om

de manster og handlinger som faktisk skjer ute i ordenstjeneste.

Institusjonell etnografi vektlegger at man har med sin forforstaelse, men det er likevel
viktig a starte apent. Her er det sentralt a la forskningsfeltet og dataene styre hva forskeren
skal se etter, og ikke la teorien veere styrende for forskningsprosessen, slik det ble pekt pa

tidligere.
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4.4 Utvalg

For & belyse problemstillingene var det gnskelig a falge et kull studenter fra de startet opp
politiutdanningen til de var ferdig utdannet politi etter tre &r.”® Populasjonen til
sparreskjemaundersgkelsen bestod av samtlige 360 politistudenter ved kullet 2005-2008
pa Politihggskolen. Blant disse var det 36 prosent kvinner og 64 prosent menn. 96

studenter holdt til ved avdeling Bodg, mens 264 studenter holdt til i Oslo.

Det ble trukket ut et utvalg pa seks kvinner og seks menn som skulle observeres i et
feltarbeid i slutten av praksiséret.?® De politibetjentene som deltok pé den patruljen de
enkelte politistudentene var en del av, samt de patruljene de samarbeidet med var ogsa en
del av utvalget i dette feltarbeidet. De samme 12 utvalgte politistudentene ble ogsa

intervjuet i slutten av siste studiear.

Til feltarbeidet, som ville vaere avgjgrende for a belyse problemstilling 2 og 3, var det
fordelaktig a finne frem til et utvalg som representerte ytterlighetene nar det gjaldt fysisk
stgrrelse blant menn og kvinner.® Her ble ’lave menn’ definert til 4 vare under 174 cm,
mens ’heye menn’ ble definert til & vaere over 190 cm. *Lave kvinner’ ble definert til &
vaere under 165 cm, mens kvinner over 176 centimeter ble definert som "heye kvinner’.
Det ble lagt vekt pa at de hgye skulle fremsta som forholdsvis sterke, det vil si at de skulle
veere forholdsvis muskulgse. Det var ogsa viktig at de lave ikke skulle fremsta som serlig
muskulgse. Dette ble vurdert ut fra eget skjgnn i samrad med en kollega, og noen av de
som tilfredsstilte mine hgydekrav, ble av den grunn utelatt. Av de som oppfylte kravene

ble det trukket ut tre lave og tre hgye politistudenter av hvert kjgnn.

%8 politiutdanningen er tredrig. Farste og siste studiedr tilbringer studentene ved Politihagskolen. I det andre
studieéret er politistudentene ute i praksis i politiet, hvor de arbeider som politi sammen med en
praksisveileder som er politibetjent.

* Det er viktig & fremheve at publikumsmgter er en interaksjonsprosess, hvor det foregdr et samspill mellom
politi og publikum. I s mate hadde det veert en fordel & inkludert publikum i utvalget, noe ressursmessige
arsaker ikke tillot.

%% Her mA det legges til at betydningen hayde hadde for fysisk aktivitet og ordenstjeneste, var inkludert i to av
de fem opprinnelige problemstillingene, og hgyde var dermed en serlig viktig faktor ved oppstart av arbeidet
med avhandlingen. Av den grunn ble det sett pa som betydningsfullt & falge haye og lave politistudenter i
ordenstjeneste. For & stramme inn avhandlingen ble imidlertid disse to problemstillingene omkring hgyde tatt
ut, og disse resultatene vil presenteres i en selvstendig artikkel.
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Siden politiets mgter med publikum skulle danne utgangspunkt for analysene i feltarbeidet,
var det av betydning a velge ut studenter som hadde praksis pa steder hvor det skjedde mye
i det offentlige rom.3" 1 sitt feltarbeid deltok Grevstad p& 37patruljer i Bergensomradet.
Politiet utgvde fysisk makt i form av ulike arrestasjonsteknikker (handgrep pa arrestant) i
kun fire tilfeller i lgpet av disse patruljene (Grevstad, 2005, s. 28). Som vi forstar kan slik
maktbruk fra politiets side veere sjelden, og det var viktig & oppsake steder hvor studentene
i starst mulig grad hadde sjanse for a havne i slike situasjoner. En kan tenke seg at norske
byer av en viss starrelse ville veaere gunstig, da studentene pa disse stedene trolig vil vaere
mest involvert i fysiske konfrontasjoner. En plenumsdebatt blant samtlige
praksisansvarlige gav statte for et slikt syn. Ved a velge ut studenter som har sitt andre
studiedr med politipraksis i byer, unngar en problematikken omkring det & jobbe pa en
politistasjon kontra det & jobbe i lensmannsetaten, hvor en ikke kan se bort fra at
arbeidskulturene kan veere ulike. En annen medvirkende faktor til valg av observasjonssted
var at prosjektet var begrenset til observasjon i det offentlige rom, noe som draftes
naermere nedenfor. Det er i byene at det er starst tilgang pa offentlige rom, og hvor en kan

tenke seg at det meste av det operative politiarbeidet skjer i det offentlige rom.

4.5 Forberedelse og gjennomfgring av datainnsamling

4.5.1 Godkjenning av prosjektet

| forbindelse med forskningsprosjektet ble det sendt en sgknad til personvernombudet for
forskning, Norsk Samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS (vedlegg 8), som registrerte
prosjektet (vedlegg 18). Det ble ogsa sendt en sgknad til Riksadvokaten om at de
impliserte i prosjektet ble gitt fritak fra taushetsplikt, da det var gnskelig at de involverte
skulle kunne prate om sine erfaringer fra politiarbeid, uten & matte tenke pa taushetsplikten

(vedlegg 9). I denne sgknaden var det sentralt at i mange tilfeller ville det veere

31| starten av prosjektet var det sentralt 4 se nermere pa politiets mater med publikum som endte i fysisk
maktbruk, da betydningen av fysiske ferdigheter og hgyde trolig var av starst betydning i disse tilfellene. En
slik tilneerming ble senere mindre viktig, dels fordi fysisk maktbruk oppstod sveart sjelden.
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uhensiktsmessig a be om et slikt samtykke fra publikum, da en slik prosedyre i vesentlig
grad kunne forstyrre politiets arbeid. Riksadvokaten var positiv til sgknaden, men mente
det var mest hensiktmessig at sgknaden ble oversendt Radet for taushetsplikt og forskning
for en vurdering (vedlegg 10). Det ble dermed sendt en mer utfyllende og detaljert sgknad
(vedlegg 11). Radet for taushetsplikt og forskning gav politiet fritak fra taushetsplikt nar
det gjaldt intervjuer, uformelle samtaler og sparreskjemaundersgkelser i prosjektet, men
gav noen begrensninger nar det gjaldt deltakende observasjon (vedlegg 12). Radet for
taushetsplikt og forskning gav tillatelse til observasjon og fritak fra taushetsplikt nar det
gjaldt politiets mgter med publikum, men begrenset dette til det offentlige rom hvor
allmennheten har anledning til & observere. Med andre ord ble det ikke gitt tillatelse til at
jeg som forsker kunne bli med politiet inn i private hjem. De problematiserte i hvilken grad
et samtykke fra de involverte ville veere frivillig fra de involverte, da det ville veere
vanskelig a si nei til politiets foresparsel om a ta med seg en forsker inn i private hjem.
Riksadvokaten og Justis- og politidepartementet gav sin tilslutning til svaret fra Radet for

taushetsplikt og forskning (vedlegg 19).

4.5.2 Spagrreskjemaundersgkelser

4.5.2.1 Utarbeidelse av spgrreskjema

For & utarbeide sparreskjemaet som kullet pa 360 politistudenter skulle besvare ved
oppstart av politiutdanningen, ble det i trad med IIstad (1989) valgt a starte sparreskjemaet
med enkle og objektive spgrsmal omkring alder, kjegnn, utdanningsniva etc. (sparsmal 1-
10). Videre var det viktig a bygge opp sperreskjemaet i en logisk rekkefalge, hvor
spgrsmalene omkring fysisk aktivitet kom fgr de mer subjektive og vanskelige
spgrsmalene omkring egen kropp. Av den grunn dreide spgrsmal 11-20 seg om fysisk
aktivitet, mens de vanskeligste og mest sensitive spgrsmalene omkring egen kropp og
politiarbeid kom i siste halvdel av spgrreskjemaet (llstad, 1989). Sparreskjemaet ble
avsluttet med et forholdsvis lett sparsmal, med den hensikt a “’kjole ned” og avslutte
prosessen (vedlegg 1). For & kunne koble data fra de to sparreskjemaundersgkelsene ble

det spurt om navn.
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4.5.2.2 Forprgve av spgrreskjema

For at sparreskjemaet i sterst mulig grad skulle inkludere entydige sparsmal med dekkende
svaralternativer og pa alle mater veere uproblematisk & besvare (llstad, 1989), ble det
foretatt en forprgve av sparreskjemaet (vedlegg 1). Forpraven ble foretatt blant 1.
&rsstudenter ved Politihggskolen i Bodg, i slutten av farste studiedr, varen 2004.% Hele 65
av 71 studenter besvarte spgrreskjemaet. Studentene ble oppfordret til & gi skriftlige
tilbakemeldinger pa sp